T.C.
ICISLERI BAKANLIGI
GOC IDARESi GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI BILISIM PERSONELIi SINAV DUYURUSU

Gog Idaresi Genel Miidiirliigii Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanlig1 biinyesinde istihdam edilmek
iizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6 nc1 maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097
sayilll Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y©6netmelik'in
8 inci maddesi uyarinca asagidaki tabloda yer alan bilisim personeli pozisyonlarina yazili ve sozlii

sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 10 (on) sdzlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

I. BASVURU SARTLARI
A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miithendisligi, elektrik-elektronik mithendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji {izerine
egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,
(Bu kisimda belirtilen boliim mezunlart aylik briit sézlesme iicret tavaninin iki kati i¢in bagvuru
yapabilirler)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiylik 6lgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ticret tavani iki katin1 gegmeyecekler i¢in en az 3 (iic)
yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; Bilisim Personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 tincii
maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler
ile 6zel kesimde Sosyal Giivenlik Kurumlarma prim ddenmek suretiyle isci statiisiinde Biligim

Personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

d) Bilgisayar c¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi

olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,



BASVURULACAK KADRO POZiSYONLARI

BILiSiM ALINACAK SINAVA AYLIK BRUT
PER.SONELi PERSONEL | CAGRILACAK C:ileiil\s/[iA SOZLESME UCRETI
POZIiSYONU SAYISI ADAY SAYISI (TL.)

KIDEMLI VERI TAM UCRET TAVANININ

TABANI UZMANI : 10 ZAMANLI 4 KATI

KIDEMLI SISTEM UCRET TAVANININ

UZMANI : 10 4 KATI

KIDEMLI JAVA UCRET TAVANININ

UYGULAMA 4 KATI

GELISTIRME : 10

UZMANI

KIDEMLI .NET UCRET TAVANININ

UZMANI : % 3 KATI

SIBER GUVENLIK UCRET TAVANININ

UZMANI : 10 2 KATI

AG UZMANI | 0 UCRET TAVANININ
2 KATI

SISTEM UZMANI 1 10 UCRET TAVANININ
2 KATI

IS ZEKASI UCRET TAVANININ

UZMANI : 10 2 KATI

B- OZEL SARTLAR

1. KIDEMLI VERI TABANI UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sozlesme Ucret

Tavaminin 4 Kati)

a) En az 3000 kullanicili bir sistemin veri taban1 yoneticisi olarak en az bes (5) yil ¢alismis olmak ve

bunu belgelemek,

b) Oracle Exadata yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Linux tabanl igletim sistemlerinde ¢alisan Oracle RAC, GRID ve ASM mimarisine sahip Oracle veri

taban1 kurulumu ve konfigiirasyonu yapabilmek,

¢) Oracle Dataguard kurulumu, konfigiirasyon ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Oracle veri tabami1 yedekleme ve geri yiikleme islemlerine hakim, Rman felaket yonetim ve is

stirekliligi politikalarini hazirlamis ve yiiriitmiis olmak,




¢) Linux diizeyinde bash/shell script ile Oracle Import ve Export ve Rman gibi yedekleme scriptleri

yazmak ve Linux Crontab ile gérev olusturma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) PL-SQL ve Stored Procedure gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Veri tabani kiimeleri (Clusters) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Oracle veri taban1 yazilimi siiriim yilikseltme yamalama konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
h) SQL analizi yaparak performans ve kaynak kullanimi optimizasyonu yapabilmek,

1) Veri giivenligi konularinda politikalar olusturarak, izleme, kaydetme konularinda bilgi ve tecriibe

sahibi olmak,

1) Veri taban1i mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak,

j) Veri tabanlari arasinda dogru veya tersi yonde veri aktarim (ETL) siireglerine hakim olmak, tercihen

acik kaynakli iirinlerde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
k) Oracle ZFS Storage yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
1) Linux isletim sistemi kurulum, konfigiirasyon ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m) Sunucu kurulumu (raid yapilandirma, disk yapilandirma, network konfigurasyonu vs.) konusunda

bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

n) Cografi Bilgi sistemi veri taban1 kurulumu, yonetimi ve stireclerine hakim olmak, tercihen acik

kaynakl1 cografi bilgi sistemleri veri tabani ¢oziimleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

o) Cografi veri tipleri ile cografi verinin taginmasi ve saklanmasi i¢in tanimlanan veri formatlar

hakkinda bilgi sahibi olmak,

0) Acik kaynakli iliskisel/nosql veri tabanlari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, tercihen
postgresql, mongodb ve mysql veri tabanlart konusunda kurulum, yonetim, yedekleme konularinda

hakim olmak,

p) Oracle Cloud Control, Oracle Audit Vault iiriinlerinin kurulumu, yonetimi hakkinda bilgi sahibi

olmak,

r) Linux isletim sistemi igin betik dili (bash,csh, vb) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak ve Linux

isletim sistemini ve yonetim araglarini iyi derecede kullanabiliyor olmak.
TERCIHEN;
a) Hadoop ve biiyiik veri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

b) Weblogic Sunucularinin kurulumu ve yénetimi konusunda bilgi sahibi olmak.



2. KIDEMLI SISTEM UZMANI (1 Kisi -Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 4
Kati)

a) En az 3000 aktif kullaniciya sahip; Microsoft Active Directory, Microsoft System Center, Microsoft
Exchange tiriinlerinin kullanildig1 ve Sanal sistemlerin bulundugu bir sistem merkezinde, en az bes (5)

yil sistem uzmani olarak ¢aligmis olmak ve bunu belgelemek,

b) Microsoft Windows sunucu ailesi bakim, izleme ve yapilandirma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak,

c¢) Microsoft Exchange 2010-2016, Microsoft System Center Yonetim Ailesi, Active Directory (Aktif
Dizin) uygulamasi, DNS, DHCP, File Server, Windows Remote Desktop mimarisi ve benzeri Microsoft
Windows sunucu iiriinleri/servisleri hakkinda kurulum, konfigiirasyon, giincelleme ve sorun ¢dziimleme

bilgi ve tecriibe sahibi sahip olmak,

¢) Tercihen, Microsoft SCOM 2012 ve iistii sistemler ile SCCM 2012 ve {istii sistemlerinin yonetimi,

konfigiirasyon ve sorun giderme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Microsoft Windows PC isletim sistemi ailesi (Windows 7, Windows 8, Windows 10) ve bu isletim
sistemlerinin Aktif Dizin ortaminda kullanimi ve ydnetimi ve sorun ¢oziimleme konusunda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak,

e) Windows sunucu ortamlarinda problem ¢6zme, log inceleme gibi konularda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak,
f) Windows sunucularimin performans problemlerinin ¢6ziimii konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Uygulama sunucular1 (IIS, Apache v.b.) kurulumunu, yapilandirmasini ve yonetimi konusunda bilgi

ve tecriibe sahibi olmak,

&) Sunucu sanallastirma konusunda tecriibe sahibi olmak: VMware veya HyperV sunucu sanallastirma

konusunda kurulum, yapilandirma ve yonetim tecriibesine sahip olmak

h) Masaiistii, notebook ve sunucularin imajlarinin olugturulmasi, kurulmasi ve dagitilmasi konusunda

bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Veri depolama, sunucu RAID disk yapisi, SAN, NAS cihazlar1 konusunda deneyimli olmak, bunlarin

mevcut sistemler ile iliskilerini kurabilmek ve yonetebilmek,

1) Yedekleme altyapilar1 konusunda ve bu sistemlerin kurulum, yonetim, problem giderme konularinda

bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
j) Failover cluster ve Always-on yapilandirmalar konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k) Replikasyon, Is Siirekliligi, Felaketten Kurtarma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



1) Iyi derecede Powershell scripting bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m) En az Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) veya Microsoft Certified Solutions Expert
(MCSE) Server Infrastructure sertifikasina sahip olmak,

TERCIHEN;

a) ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) sertifikasinin basar1 ile alindigr en az 1 (bir)

uygulamada aktif rol almig olmak.

3. KIDEMLIi JAVA UYGULAMA GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit

Soézlesme Ucret Tavaminin 4 Katina Kadar)

a) Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az bes (5) yil ¢alismis olmak ve bunu

belgelemek,

b) Client Server mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

c¢) OOP ve Design Patterns hakkinda bilgi sahibi olmak,

¢) Tercihen Java&J2EE konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Java Teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, Spring Core, MVC, Spring Boot,
e) Hibernate veya diger ORM araglar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

f) Mikroservisler hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4. KIDEMLI .NET UZMANI (3 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavanimin 3
Kati)

a) Biiytik ol¢ekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az bes (5) yil ¢calismis olmak ve bunu

belgelemek,

b) Yazilim kalite, giivence, degisiklik yonetimi ve yazilim dogrulama faaliyetlerini gerceklestirecek

bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

c¢) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,
d) Cok katmanli mimar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) .NET Core ile uygulama gelistirmis olmak,

f) ASP.NET, ASP.NET MVC, ASP.NET CORE MVC, C#, NET, ADO.NET, IIS 8.0 ve iizeri

teknolojilerle uygulama gelistirmis olmak,

g) JQuery, Bootstrap, AJAX, Angular, React, CSS, XML, Javascript, HTML, XHTML vb. Web



teknolojilere hakim ve tecriibe sahibi olmak,

g) Web servisleri, SOAP, RESTful, WCF, Web API ve Windows Servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe

sahibi olmak,
h) MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az birisi ile entegre uygulama gelistirmis olmak,

1) Veri tabanlarinda Stored Procedure, Function, Trigger yazma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak,

1) Team Foundation Server (TFS), Git, Subversion(SVN) gibi konfigiirasyon/degisiklik kod yonetim

sistemlerini kullanmis ve en az biri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

j) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢aligma saatlerine ve yogun is temposuna uyum

saglayabilmesi gerekmektedir.

TERCIHEN;

a) Microsoft Certified Solutions Dcveloper (MCSD): Web Applications sertifikasina sahip olmak,
b) Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

c¢) Dagitik 6n bellek mimarilerinin(Redis, MEMCACHED vb) kullanim1 ve yonetimi konusunda bilgi

ve tecriibe sahibi olmak,

¢) ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana), Tiim Metin Arama(Full-text search) konularinda bilgi

ve tecriibe sahibi olmak,
d) Mikroservisler hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) OCR, goriintii isleme kiitiiphaneleri ve bunlarin entegrasyonlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak.

5. SIBER GUVENLIK UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2
Kati)

a) Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, igerik filtreleme, yiik dengeleyici, Proxy, SIEM,
EDR, merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve giivenlik {irlinlerinin kullanildigi, istihdam edilecegi
Bilgi islem Merkezine benzer yapida ve en az 1000 istemcili bir Bilgi Islem Merkezinde Network,

Sistem Giivenligi veya Sistem Y onetimi konusunda en az 3(ii¢) yil calismis olmak ve bunu belgelemek,
b) Ag mimarileri tasarimi, planlamas1 ve entegrasyonu konularinda bilgi sahibi olmak,

c) Bilgi giivenligi siirecleri, is siirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe

sahibi olmak,

¢) Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar



konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Y&énlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag teknolojileri

konusunda bilgi sahibi olmak,

e) Linux ve en az Microsoft Server 2012 igletim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak, (Active

Directory, DHCP, DNS, IIS, DFS, NLB)

e) IDS, IPS, Antiviriis, DLP, EDR ve Firewall hakkinda bilgi sahibi olmak,

f) SIEM, Proxy cihazlar1 konusunda tecriibe sahibi olmak,

g) Kaynak kod analizi, giivenli kod gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

g) Penetrasyon/Sizma Testi, Zafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) Metasploit, SQLMap, Nmap, Owasp ZAP, Burp Suitevb. gibi standart giivenlik araclarinda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak,

1) Nessus, Qualys vb. Ag/altyap1 giivenlik agi81 tespit araglarinin etkin bir sekilde kullaniminda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak,

1) Proxy iiriinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

j) Antiviris triinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

k) Tercihen Adli Bilisim (Computer Network Forensic) konusunda bilgi sahibi olmak,

1) Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve dokiimantasyon konularinda bilgi sahibi

olmak,
m) KVKK esaslarina hakim, bu esaslarin teknik boyutlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

n) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is temposuna uyum

saglayabilir olmak.
TERCIHEN;

a) Certified Ethical Hacker (CEH), ECSA/LPT (Ec-Coincil Certified Security Analist/Licensed
Penetration Tester), Offensive Security Certified Professional(OSCP) , Web Application Penetration
Tester (GWAPT) veya CPTE (Certified Penetration Testing Engineer) sertifikalarindan en az birine

sahip olmak,
b) MCSE Server Infrastructure, CISSP sertifikalarina sahip olmak.

6. AG UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavanimin 2 Kati)



a) Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, igerik filtreleme, yiik dengeleyici, Proxy, SIEM,
merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve giivenlik {iriinlerinin kullanildigy, istihdam edilecegi Bilgi
islem Merkezine benzer yapida ve en az 1000 istemcili bir Bilgi Islem Merkezinde ag yoneticiligi

yapmis olmak ve en az {i¢ (3) yil ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,
b) Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi sahibi olmak,
c) Bilgi giivenligi siirecleri, is stirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

¢) Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar

konusunda bilgi sahibi olmak,

d) Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Y6nlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag teknolojileri

konusunda bilgi sahibi olmak,

e) IPS, WAF, Dos, Ddos IDS, Antiviriis, DLP, EDR ve Firewall hakkinda bilgi sahibi olmak,
f) NAC (Network Access Control) teknolojisi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) SIEM, Proxy cihazlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

§) Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve dokiimantasyon konularmda bilgi

sahibi olmak,
h) CCNA ve CCNP sertifikasina sahip olmak veya egitimini alms olmak,

1) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is temposuna uyum

saglayabilir olmak.

7. SISTEM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Katina
Kadar)

a) En az 3000 aktif kullaniciya sahip; Microsoft Active Directory, Microsoft System Center, Microsoft
Exchange iiriinlerinin kullanildig1 ve Sanal sistemlerin bulundugu bir sistem merkezinde, en az ii¢ (3)

yil sistem uzmani olarak ¢aligmis olmak ve bunu belgelemek,

b) Microsoft Windows sunucu ailesi bakim, izleme ve yapilandirma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak,

¢) Microsoft Exchange 2010-2016, Microsoft System Center Yonetim Ailesi, Active Directory (Aktif
Dizin) uygulamasi, DNS, DHCP, File Server, Windows Remote Desktop mimarisi ve benzeri Microsoft
Windows sunucu tiriinleri/servisleri hakkinda kurulum, konfigiirasyon, giincelleme ve sorun ¢oziimleme

bilgi ve tecriibe sahibi sahip olmak,

¢) Tercihen, Microsoft SCOM 2012 ve iistii sistemler ile SCCM 2012 ve {istii sistemlerinin yonetimi,



konfigiirasyon ve sorun giderme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Microsoft Windows PC isletim sistemi ailesi (Windows 7, Windows 8, Windows 10) ve bu isletim
sistemlerinin Aktif Dizin ortaminda kullanimi ve ydnetimi ve sorun ¢oziimleme konusunda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak,

e) Windows sunucu ortamlarinda problem ¢6zme, log inceleme gibi konularda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak,
f) Windows sunucularinin performans problemlerinin ¢dziimii konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Uygulama sunucular1 (IIS, Apache v.b.) kurulumunu, yapilandirmasini ve yonetimi konusunda bilgi

ve tecriibe sahibi olmak,

§) Sunucu sanallastirma konusunda tecriibe sahibi olmak: VMware veya HyperV sunucu sanallagtirma

konusunda kurulum, yapilandirma ve yonetim tecriibesine sahip olmak,

h) Masaiistii, notebook ve sunucularin imajlarinin olusturulmasi, kurulmasi ve dagitilmasi konusunda

bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Veri depolama, sunucu RAID disk yapisi, SAN, NAS cihazlar1 konusunda deneyimli olmak, bunlarin

mevcut sistemler ile iliskilerini kurabilmek ve yonetebilmek,

i) Yedekleme altyapilar1 konusunda ve bu sistemlerin kurulum, yonetim, problem giderme konularinda

bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j) Failover cluster ve Always-on yapilandirmalar konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
k) Replikasyon, Is Siirekliligi, Felaketten Kurtarma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
1) Iyi derecede Powershell scripting bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m) En az Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) veya Microsoft Certified Solutions Expert

(MCSE) Server Infrastructure sertifikasina sahip olmak,
TERCIHEN;

a) ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) sertifikasinin basar1 ile alindigr en az 1 (bir)

uygulamada aktif rol almig olmak.

8. IS ZEKASI UZMANI ( 1 Kisi -Tam Zamanh -Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavanimin 2 Kat1)
a) Veri ambart, is zekas: konularinda en az ii¢ (3) y1l calismis olmak ve bunu belgelemek,

b) SQL, PL/SQL, Oracle veri tabani uygulamalar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Oracle Analytics Server konusunda bilgi sahibi olmak,



¢) ETL veya ELT yontemleri, araglari ve veri entegrasyonlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
d) Dashboard uygulamalar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Analitik diisiinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek olmak,

f) Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak uygulayabiliyor olmak.

TERCIHEN;

a) Bir kurumda en az bir veri ambar tasarlamis ve ig zekasi araglariyla rapor sunmus olmak.

II. BASVURU SEKLI VE TARIHI

Adaylar basvurularin1 26 Temmuz — 1 Agustos 2021 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar Kariyer

Kapis1 Kamu Ise Alim Platformu https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi iizerinden e-

Devlet sifresi ile erisip elektronik ortamda miiracaat edeceklerdir. Miiracaatlar elektronik ortamda
almacagindan, posta yolu ile veya bizzat miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Bagvurular e-Devlet sifresi
ile yapilacagindan, adaylarin (www.turkiye.gov.tr) hesabinin bulunmasi zorunludur. S6z konusu
hesabin kullanilabilmesi igin, adaylarin e-Devlet sifresi almalar1 gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet
sifresini igeren zarfi, PTT Merkez Miidiirliiklerinden, sahsen basvuru ile iizerinde T.C. kimlik

numarasinin bulundugu kimligi ibraz ederek temin edebilirler.
Adaylar ilan edilen kadro pozisyonlarindan yalnizca birine bagvurabilirler.
Sisteme yiiklenmesi gereken belgeler;

a) Giincel programlama dillerinden en az iki tanesine iliskin belge veya belgeler, (Transkript belgesi de

kabul edilecektir)

b) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiytik 6lcekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 6zel sartlar kisminda belirtilen mesleki tecriibeye iligskin
kase ve 1slak imza ile onaylanmis hizmet belgesi veya belgeler, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde;
bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi
ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde
sosyal giivenlik kurumlarina prim 6demek suretiyle isci statlisiinde bilisim personeli olarak gectigi

belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

c¢) Bagvuruda bulunulan pozisyonda ¢aligildigini  gosterir  belgenin  kontrolii amaciyla

https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan barkodlu belge,

d) Fotografli ve detayli 6zgegmis,

e) Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlar kisminda istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi gosteren

belgeler (Sertifikalar sinavla alinmig olmalidir),


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu

Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.

Ozel sartlar altinda yer alan béliimler disindaki boliimlerden veya yurtdisindaki iiniversitelerin denk
boliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin basvurularinin degerlendirilmeye alinabilmesi
icin e-devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Gosterir

Belge” alanina ilgili dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

Adaylarin bagvuruda bulunduklar1 her bir pozisyon igin istenilen belgeleri sisteme eksiksiz bir sekilde
yiiklemeleri gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar veya eksikliklerden adaylar sorumlu

olacaktir.

Bagvuru asamasinda ve sonrasinda, sisteme yiikledikleri belgelerde gercege aykirilik veya ytikledikleri
belgelerde herhangi bir tahrifat yaptigi tespit edilen adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacak, sinava girip
basarili olsalar dahi s6zlesme imzalanmayacak, s6zlesme imzalanmigsa sozlesmeleri feshedilecek ve

haklarinda yasal iglem baslatilacaktir.

Adaylar bagvuru islemini tamamladiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan basvurularinin tamamlanip
tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim” ekraninda “Basvuru Alind1” ibaresi

goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.
I1I. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS puaninin yiizde
yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani1 70 olarak dikkate alinir)
ile yabanc1 dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanci dil puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin puani sifir
olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan

baglanarak her bir unvan i¢in en fazla on kat1 (10) aday yazili sinava ¢agirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin

tamami sinava kabul edilecektir.

Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.goc.gov.tr sitesinde 9 Agustos 2021 tarihinde
ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar bagvurularina

iligkin bilgileri Kariyer Kapis1 {izerinden goriintiileyebileceklerdir.
IV. SINAV KONULARI, SINAV YERI VE TARiHI
Sinav sorulart bagvurdugu pozisyonun teknik ve 6zel sartlarinda belirtilen tiim konular1 kapsayacaktir.

Yazili sinav 17 Agustos 2021 Sali Giinii I¢isleri Bakanligi Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii (Camlica Mah.
122.Cadde No:4 Yenimahalle/ANKARA) adresinde yapilacaktir. Sinav saati, yazili sinava girmeye hak

kazanan aday listesi ile birlikte www.goc.gov.tr sitesinde yayinlanacaktir.

Sozlii sinav 26-27 Agustos 2021 tarihlerinde Igisleri Bakanligi Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii (Camlica



Mah. 122.Cadde No:4 Yenimahalle/ANKARA) adresinde yapilacaktir.
Ayrica adaylar sinavlarma iliskin bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebileceklerdir.
V. DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan {izerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar sozlii smava
cagrilacaktir. Yazili sinava girmeye hak kazanamayanlar, yazili sinava girmeye hak kazananlarin listesi
yayinlandiktan sonra yayin tarihi dahil olmak iizere ti¢ (3) is giinii icerisinde itiraz edebilecektir. Yazil
ve s0zlii sinavlarda bagarili olmak i¢in 100 tam puan tizerinden en az 70 tam puan alinmasi zorunludur.
Yazili ve sozlii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle, adaylarin
So6zlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basari
derecelerine gore asil ve yedek olarak siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar adayla

sOzlesme yapilacaktir.
VI. SINAV SONUCLARININ iLANI

Yazili ve s6zIi sinav sonuglart www.goc.gov.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar yerlestirme sonuglarina iligkin bilgileri Kariyer Kapisi

iizerinden goriintiileyebileceklerdir.
VIL. UCRET

Aylik briit s6zlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (b) bendine
gore istihdam edilenler i¢in sozlesme iicret tavaninin (2021 yilinin ikinci yarisinda uygulanacak iicret
tavani) ozel sartlar baslig: altinda belirtilen briit sézlesme ticret tavaninin katlari ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda sdézlesme diizenlemeye ve 6deme

yapmaya yetkilidir.
VIIL. DiGER HUSUSLAR

Adaylarin Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS)’na girmis olmalari zorunlu degildir (KPSS puani

olmayan adaylarin KPSS puani 70 olarak dikkate alinir).

Yabanci dil smav sonug belgeleri, belge lizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil siireyle

gecerlidir.
Adaylar sozIii sinava gelirken bagvuru sirasinda istenilen belgelerin asillarini ibraz edeceklerdir.

Sinavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi yapilacak ve saglik kurulu raporu istenecektir

(Giivenlik sorusturmasi uygun olmayan adaylarla s6zlesme imzalanmayacaktir).
Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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