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YACANCILARIN TURKIYE'DE
iS ve YASAM REHBERI

Turkiye ekonomisi, son 14 yilda kaydettigi istikrarli blytmeyle Ustin din-
ya Ulkeleri arasinda bir performans sergilemistir. Saglam bir makroekono-
mik strateji, tutarli finans politikalari ve koklu yapisal reformlar, bir yandan
Turkiye'nin ekonomisini kiiresellesen diinyaya entegre etmesini saglarken
bir yandan Ulkeyi dogrudan yabanci yatirm (DYY) ile bolgesinin liderlerin-

den biri Konumuna tasimistir.

Turkiye'de calismak ya da ikamet etmek isteyen yabancilarin calisma ve
ikamet izni alabilmeleri icin gerekli evraklarla birlikte ilgili Turk makam-
larina basvuruda bulunmalari gerekmektedir. Tlrkiye'de istihdam edilecek
yabancilarin calisma iznine iliskin usul ve esaslar egitim, ev hizmetleri,
saglik hizmetleri, turizm, havacilik, eglence sektorleri ve diger sektorlerin
yani sira dogrudan yabanci yatirimlar, czellik arz eden dogrudan yabanci
yatirimlar, mesleki hizmetler ve irtibat burolar icin farklilik gostermekte-
dir. Ote yandan, yabancilara yonelik ikamet izinleri Turkiye'deki tasinmaz
mulkiyeti durumu ile ticari baglanti veya is kurma amaclari esas alinarak
da diizenlenmektedir.
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VIiZE VE
VIiZE TURLERI

Vize: Turkiye'de doksan gline Kadar Kalacak yabancilar, vatan-
dasi olduklari veya yasal olarak bulunduklari tlkedeki konso-
losluklardan gelis amaclarini belirten vize alarak gelmelidir.
Vizenin veya vize muafiyetinin Turkiye'de sagladigi kalis suresi,
her yUz seksen glinde doksan gunu gecemez.

Ulkelere ve tirlerine gore vize rejimiyle ilgili sorgulama sayfasi-
na www.mfa.gov.tr adresinden erisilebilir.




YACANCILARIN TURKIYE'DE
IS ve YASAM REHBERI

VIiZE TURLERI

Turistik-
Is adami Vizesi

a) Turistik ziyaret
b) Tek Transit
c) Cift Transit
d) s gériismesi/Ticaret
e) Konferans/Seminer/
Toplant
f) Festival/Fuar/Sergi
g) Sportif Etkinlik
h) Kulturel Sanatsal
Etkinlik
i) Resmi Ziyaret
j) KKTC Giris

R
Resmi Gérev Vizesi Egitim Vizesi
a) Goreve Atanan a) Staj Vizesi
b) Kurye b) Staj ERASMUS

¢) Staj AIESEC
d) Tlrkee Dil Kursu Amacli
e) Kurs Amacli
f) Ogrenim Amacli
g) KKTC Ogrenim Amacli



Calisma Vizesi

a) Calisma Amacli/Ozel Calis-
ma Amacli
b) Atanan Ogretmenler/Ogre-
tim Gorevlileri
¢) Atanan Sporcular
d) Atanan Sanatgilar
e) Atanan Serbest Bolge
Calisanlari
f) Atanan Basin Mensuplari
g) Montaj ve Onarim Amagli

YACANCILARIN TURKIYE'DE
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Diger Vizeler

a) Arkeolojik Kazi, Arastirma
Amacli
b) Film / Belgesel Cekimi Amacli
c) Tur Operatoru Temsilcisi
d) Tedavi Amagli
e) Refakat Amagli
f) Aile Birlesimi Amacli
g) Tasimacilik Vizesi
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IKAMET iZNi ve
ULUSLARARASI KORUMA

Yabanci Kimlik Numarasi: Yabancilar kittginde kayitli bulunan Kisilerin
kaydina ulasmak, nufus kayitlari arasinda bag kurmak, kamu kuruluslarinda
yabancilarla ilgili olarak tutulan kayitlan iliskilendirmek ve kimlik
numaralarinin  zorunlu tutuldugu diger islemlerde Karsilasabilecekleri

sikintilari gidermek amaciyla 11 haneden olusan yabanci kimlik numarasi il
Goc idaresi Miidiirliklerince verilir.

Vergi Kimlik Numarasi: Yabanci uyruklu gercek veya tizel Kisiler, vergi
mukellefiyetini gerektirecek faaliyetleri nedeniyle mukellefiyetinin tesis
edilecegi gelir idaresine pasaportlarinin noter onayli 6rnegi ya da vergi
dairesi yetkKililerine onaylatmak Ulzere asli ve fotokopisini mikellefiyet
tesisi icin gerekli diger belgelerle birlikte ibraz etmeleri halinde,
kendilerine miikellefiyet kaydi yapilarak vergi kimlik numarasi Gelir idaresi
Baskanliklarinca verilir.

— Tiirkiye'’ye gelen yabancular Tiirkiye’'deki is ve islemlerinizi
011011  kolaylastirmak icin éncelikle Yabanct Kimlik Numaras: ve
10010 e g

Vergi Kimlik Numarast almalidir.
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IKAMET iZNi

Turkiye’de vizenin veya vize muafiyetinin tanidigi stireden fazla ya
da doksan gunden fazla kalacak yabancilarin oturma izni almalari
zorunludur.

ikamet izni Tiirleri:

e Kisa Donem ikamet izni

e Aile ikamet izni

+ Ogrenci ikamet izni

e Uzun Donem ikamet izni
 insani ikamet izni

* insan Ticareti Magduru ikamet izni

Tiirkiye'de tasitnmaz malt bulunan yabancilarin

ve Tiirkiye’de ticari baglant: veya is kuracak

yabancilarin, e-ikamet (www.goc.gov.tr) sisteminden
(@ yapilan basvurunun ardindan asagidaki belgeleri

ilgili il Gog Iidaresi Miidiirliigiine teslim etmeleri

gerekmektedir.
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ikamet izni basvuru formu

Pasaport veya yerine gegen belgenin asli ve fotokopisi

Dort adet biyometrik fotograf

Konutun basvuru sahibine ait oldugunu gosteren resmi belge*
Temas Kurulacak Kisi veya sirketlerden alinacak davet mektubu veya
benzeri belgeler**

Gegerli saglik sigortasi (asagidakilerden biri yeterli sayilir):

ikili sosyal giivenlik sozlesmeleri kapsaminda Tiirkiye’'de saglik
hizmetlerinden faydalanildigina dair belge

Sosyal Guvenlik Kurumundan alinmis provizyon belgesi

Sosyal Glvenlik Kurumuna genel saglik sigortalisi olmak icin
yapilan basvuruya dair belge

Ozel saglik sigortasi

v oYYV

Basvurular en geg 90 giin icerisinde sonuclandirilip PTT Kkargo ile
ikamet adresinize teslim edilmektedir.

ikamet izni ile ilgili daha fazla bilgi edinmek icin www.goc.gov.tr
internet adresini ziyaret edebilirsiniz.



ULUSLARARASI KORUMA

1-Miilteci

Avrupa lilkelerinde meydana gelen
olaylar nedeniyle; irki, dini, tabiiyeti,
belli bir toplumsal gruba mensubiyeti
veya siyasi diisiincelerinden dolayi
zulme ugrayacagindan hakli sebeplerle
korktugu icin vatandasi oldugu
lilkenin disinda bulunan ve bu iilkenin
korumasindan yararlanamayan
ya da s6z konusu korku nedeniyle
yararlanmak istemeyen yabanciya veya
bu tiir olaylar sonucu 6nceden yasadigi
ikamet (ilkesinin disinda bulunan,
oraya donemeyen veya s6z konusu
korku nedeniyle donmek istemeyen
vatansiz kisiye statii belirleme islemleri
sonrasinda verilen statiiyii ifade eder.

YABANCILARIN TURKIYE'DE
IS ve YASAM REHBERI
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2- Sartli Miilteci

Avrupa Ulkeleri disinda meydana gelen olaylar sebebiyle; irki, dini, tabiiyeti,
belli bir toplumsal gruba mensubiyeti veya siyasi dislincelerinden dolayi
zulme ugrayacagindan hakli sebeplerle korktugu icin vatandasi oldugu
Ulkenin disinda bulunan ve bu ulkenin korumasindan yararlanamayan, ya da
s0z konusu Korku nedeniyle yararlanmak istemeyen yabanciya veya bu tiir
olaylar sonucu onceden yasadigi ikamet Ulkesinin disinda bulunan, oraya
donemeyen veya s6z Konusu Korku nedeniyle donmek istemeyen vatansiz
Kisiye statii belirleme islemleri sonrasinda verilen statiiyii ifade eder. Uciincii
Ulkeye vyerlestirilinceye kadar, sartli miltecinin Tirkiye'de kalmasina izin
verilir.

3- ikincil Koruma

Miuilteci veya sartli milteci olarak nitelendirilemeyen, ancak mense Ulkesine
veya ikamet Ulkesine geri gonderildigi takdirde;

a)Olim cezasina mahkim olacak veya OlUm cezasl infaz edilecek,
b)iskenceye, insanlik disi ya da onur Kirici ceza veya muameleye maruz
kalacak,
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c)Uluslararasi veya ulke genelindeki silahli catisma durumlarinda, ayrim
gozetmeyen siddet hareketleri nedeniyle sahsina yonelik ciddi tehditle
karsilasacak, olmasi nedeniyle mense Ulkesinin veya ikamet Ulkesinin
Kkorumasindan yararlanamayan veya s6z konusu tehdit nedeniyle yararlanmak
istemeyen yabanci ya da vatansiz Kisiye, statu belirleme islemleri sonrasinda
verilen statliyl ifade eder.

4-Gecici Koruma:

Ulkesinden ayrilmaya zorlanmis, ayrildigi ilkeye geri dénemeyen, acil ve
gecici koruma_bulmak amaciyla kitlesel olarak sinirlarimiza gelen veya
sinirlarimizi gecen, yabancilara saglanan korumay! ifade etmektedir. Gegici
Koruma Yonetmeligi kapsaminda Ulkesinde meydana gelen olaylar sebebi
ile 28.04.2011 tarihinden itibaren Suriye’ den tlkemize gelen Suriye uyruklu
yabancilara, vatansizlara ve miltecilere uygulanir.

7 Heniiz kaydi olmayan Suriye uyruklu yabancilarin il Gé¢ idaresi
@ 3 Miidiirliiklerine basvurarak kayit olmalart gerekir.
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Gegici Korumaya Dair il Gog idaresi Miidiirliiklerinde;

e ilk Kayit islemleri

e On Kkayit belgesi olanlarin kimlik basimi

* stisnai Vatandaslik Miilakatlari

* Yolizin belgesi

e ikamet il degisikligi (nakil)

e Evlenme ehliyet belgesi

e 3. Ulkeye cikis izni

e Gonullu geri donus islemleri

* Yabanci Kisi kayit diizeltme, mukerrer kayit vb.

GK Iptal-Sonlandirma is ve islemleri yapilmaktadir.

ikamet ili Degisiklik Sartlari: Aile birligi, tedavi, editim ve calisma amacli
il degisiklik talepleri il Goc idaresi Midurliklerince belirli kriterlere uygun
olarak degerlendirilir.

(D Suriye Uyruklu yabancilara diizenlenen Gecici Koruma Kimlik
@ Belgesi herhangi bir harca ve iicrete tabi degildir.
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TURKIYE'DE CALISMA ve
IS KURMA

Turkiye’ de bulunan tim yabanci uyruklu Kisiler bir isverene bagli
calismak icin;

* Dodgrudan Hizmet Merkezinden, www.iskur.gov.tr adresi
tizerinden veya en yakin ISKUR Hizmet Merkezi'ne giderek
ISKUR hizmetlerine ulasabilir, ISKUR’a kayit yaptirabilir.
ISKUR’a Kayit isleminiz ardindan is bulma siirecinde size
yardimci olacak bir is ve Meslek Danismani atanir. is ve
Meslek Danismanlari; is arama, ise yerlesme, meslek segimi,
meslek degistirme, is tecriibesi kazanma gibi konularda size
yardimci olur.

ISKUR’un yani sira, isverenlerle goriiserek, internet ortaminda
vb. alanlarda kendi imkanlarinizla da is bulmaniz mimkindir
kendi imkanlarinizla.
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CALISMA iZNi

Calisma izni ilgili Bakanlikca resmi bir belge seklinde dizenlenir ve gegerlilik
suresi icinde yabanciya Tirkiye'de calisma ve ikamet etme hakki veren
izindir.

Turkiye’de calisma izni icin gereken basvuru Turkiye’den veya yurt disindan

yapilabilir. Calisma izni icin gereken basvuru, belgelerin tam ve eksiksiz
olmasi kaydiyla bakanlik tarafindan en ge¢ otuz guin icinde sonuclandirilir.

Yurt Disinda: Calisma izin basvurulari genel olarak yabancilarin Turkiye
Cumhuriyeti ilgili dis temsilciliklerine calisma izni ve calisma vizesi icin
basvuru yapmalari seklinde baslar.

Yurt icinde: Calisma izni basvurusu isverenler tarafindan https://www.turkiye.
gov.tr/ adresi ya da e-devlet sistemi Gzerinden yapabilir. Turkiye’de bulunan
yabancinin gecerliligi devam eden en az 6 ay siireli ikamet izni varsa calisma
izin basvurusu yurtici basvuru olarak yapilabilir. istenilen belgeler e-izin
otomasyon sistemi Uzerinden gonderilecektir.

Konu hakkinda detayli bilgiyi https://birim.ailevecalisma.gov.tr/uigm
adresinden alabilirsiniz.

S Mevcut durumda giincel asgari licret briit 2.558,40 TL, vergiler
diisiildiigiinde net 2.020,91 TL dir. (2019)
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Calisma izni Tiirleri
1-Siireli Calisma izni

13/8/2016 tarih ve 29800 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige
girmis bulunan 6735 sayili Uluslararasi isgiicii Kanununa gére calisma izin
basvurusu olumlu dederlendirilen yabanciya, is veya hizmet sozlesmesinin
suresini asmamak kosuluyla, gercek veya tuzel kisiye ya da kamu kurum veya
kurulusuna ait belirli bir isyerinde veya bunlarin ayni iskolundaki isyerlerinde
belirli bir iste calismak sartiyla ilk basvuruda en ¢ok bir yil streli calisma izni
verilir.

2-Siiresiz calisma izni

Tirkiye’de uzun donem ikamet izni veya en az sekiz yil kanuni calisma izni
olan yabancilar siiresiz calisma iznine basvurabilir. Ancak, yabancinin basvuru
sartlarini tasimasi yabanciya mutlak hak saglamaz.

3-Bagimsiz Calisma izni

Profesyonel meslek mensubu yabancilara, diger kanunlarda belirtilen 6zel
sartlarin saglanmasi kaydiyla bagimsiz calisma izni verilebilir.

Bagimsiz calisma izninin uluslararasi isglicu politikasi dogrultusunda
degerlendirilmesinde, yabancinin; egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve
teknolojiye Katkisi, Tirkiye’deki faaliyetinin veya yatiriminin tlke ekonomisine
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ve istihdama etkisi, yabanci sirket ortadi ise sermaye payi ile Uluslararasi
isglicii  Politikasi Danisma Kurulu onerileri dogrultusunda Bakanlikca
belirlenecek diger hususlar dikkate alinir.

Bagimsiz calisma izni sureli olarak dizenlenir.

4-Turkuaz Kart

Uluslararasi isgucl politikasi dogrultusunda; egitim diizeyi, mesleki deneyimi,
bilim ve teknolojiye Katkisi, Tirkiye'deki faaliyetinin veya yatinminin Ulke
ekonomisine ve istihdama etkisi ile Uluslararasi isgiicii Politikasi Danisma
Kurulu onerileri ve Bakanlikca belirlenen usul ve esaslara gore basvurusu
uygun gorulen yabancilara Turkuaz Kart verilir.

Turkuaz Kart, ilk Ug yili gecis suresi olmak kaydiyla verilir. Bakanlik, gecis
suresi icinde isveren veya yabancidan yuritulen faaliyetlere iliskin bilgi ve
belge talep edebilir. Gegis stiresi icinde iptal edilmeyen Turkuaz Kartta yer alan
gecis siresi kaydi, yabancinin bagvurusu halinde Kaldirilir ve siresiz Turkuaz
Kart verilir. Bu basvuru, gecis suresinin dolmasina ytiz seksen giin kalmasindan
itibaren, her durumda gecis suresi dolmadan yapilir.

5-Uluslararasi Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma izni:

s piyasasina erisimle ilgili olarak;

a- Basvuru sahibi veya sartli milteci, uluslararasi koruma basvurusu
tarihinden alti ay sonra ¢alisma izni almak icin basvurabilir.

b- Miilteci veya ikincil koruma statiisti sahibi, stati almasindan itibaren bagimli veya
bagimsiz olarak calisabilir. Yabancilarin calisamayacagdi is ve mesleklere iliskin diger
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mevzuattayer alanhikimlersaklidir.Multeciveyaikincilkorumastatisusahibikisiye
verilecekkimlikbelgesi,calismaizniyerinedegecervebudurumkimlikbelgesineyazilir.

c- Multeci ve ikincil koruma statlsu sahibinin is piyasasina erisimi, is
piyasasindaki durum ve calisma hayatindaki gelismelerile istihdama iliskin
sektorel ve ekonomik sartlarin gerekli kildigi hallerde, belirli bir siire icin,
tarim, sanayi veya hizmet sektorleri, belirli bir meslek, is kolu veya mulki ve
cografi alan itibariyla sinirlandirilabilir. Ancak, Tirkiye’'de Ug yil ikamet eden
veya Turk vatandasiyla evl i olan ya da Tirk vatandasi ¢cocugu olan muilteci
ve iKincil koruma statusu sahipleri icin bu sinirlamalar uygulanmaz.

6-Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma izni

Gecici Koruma saglanan yabancilar icin gecici koruma kayit tarihinden alti ay
sonra calisma izni almak icin Bakanliga isveren tarafindan e-Devlet Sistemi
lizerinden basvuruda bulunulabilir. Gegici Koruma saglanan yabancilarin
calisma izinleri ikamet izni yerine gegmez.

Mevsimlik tarim veya hayvanculik islerinde calisacak

ﬁl gecici koruma saglanan yabancular calisma izni mudfiyeti
() @ kapsamindadir. Calisma izni mudfiyeti basvurulart, gecici

koruma saglanan Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigi’ne yapilir.

|| || Calisma izinleri hakkinda detaylt bilgi icin: https://birim.
‘ ailevecalisma.gov.tr/uigm internet adresine bakiniz.
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Calisma izni Degerlendirme Siirecinde istenen Belgeler:

e isveren ve yabanci tarafindan imzalanmis is sozlesmesi. (Bu belge
elektronik basvuru esnasinda taranilarak gonderilecektir.)

e Pasaport sureti. (Pasaport’un Latin harfleri ile yazili olmadidi durumlarda
yeminli muitercim veya resmi makamlarca onayli cevirisi de basvuruya
eklenecektir) (Bu belge elektronik basvuru esnasinda taranilarak
gonderilecektir.)

e Il 6458 sayti Kanunun 23 iincii maddesi uyarinca, Bakanligimizca
talebi uygun bulunan yabancilara verilecek ¢alisma izinleri pasaport
bitim tarihinden altmis giin énceki tarihi asmayacak sekilde
diizenlenir. Ayrica calisma izni basvuru tarihi itibariyle altmis giinden
az siireli pasaport ve pasaport yerine gecen belgeyle yapilan ¢alisma
izin bagvurulart isleme alinmaz.

*  Turkge tercimesiyeminlimutercimveyaresmimakamlarcaonayliDiploma
veya Gecici Mezuniyet Belgesi sureti. (Bu belge elektronik basvuru
esnasinda taranilarak gonderilecektir.) Mesleki hizmetler kapsaminda
calisacak yabancilar ile Bakanligimizin gerekli gordigl mesleklerde
calisacak yabancilar igin diploma zorunludur. Ev hizmetlerinde diploma
ibrazi zorunlu olmayip, bitirilen en son okula iliskin beyan yeterlidir.

*  Kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisini gosteren Turkiye Ticaret
Sicil Gazetesi.

* Sonyila ait, vergi dairesi veya yeminli mali musavir onayli bilanco ve kar/
zarar tablosu.
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Egitim sektoriinde calisacak
kisiler icin;

* MilliEgitimBakanliginabagli
ozel ogretim kurumlarinda
gorev alacak yabancilar icin
Milli Egitim Bakanligindan
alinmis yabancinin mesleki
yeterliligini gosterir belge
(On izin Belgesi)

* Yabanci istihdam edecek
0zel ogretim kurumlari igin,
Milli Egitim Bakanligindan
alinmis  “Kurum Acma ve
Ogretime Baslama izni” ve

I “Ruhsatname”

Ev hizmetlerinde calisacak
kisiler icin;

* Ev hizmetlerinde vyasli,
hasta ve c¢ocuk bakimi

disinda yabancilara calisma

izni verilmez.




Saglik sektoriinde calisacak
kisiler icin;

Saglik Bakanligina bagli  ozel
saglk Kkurumlarinda gorev alacak
yabanci saglik meslek mensuplari
icin, gorev vapacaklari saglik
kurumunun bulundugu ilin il Saglik
Mudurliginden alinmis yabancinin
mesleki yeterliligini gdsterir On izin
Belgesi (Bu belge elektronik basvuru
esnasinda taranilarak gonderilir.)
Yabanci istihdam edecek ozel
saglk kurumlan icin, il Saglik
Miidirligiinden alinmis Faaliyet izin
Belgesi.

Turizm  sektoriinde calisacak
kisiler icin;

Turizm isletme belgesi bulunan
isyerlerinde istihdam edilecek
yabancilar icin Kiltir ve Turizm
Bakanligi'ndan alinmis isletme ve
Yatinm Belgesi, belgeli isletme degil
ise Ticaret odasindan alinmis Faaliyet
Belgesi (Bu belge elektronik basvuru
esnasinda taranilarak gonderiilir.)
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Eglence sektoriinde calisacak kisiler icin;

Turkce tercimesi yeminli mutercim veya resmi makamlarca onayli
Bonservis (Calisma izni istenilen yabancinin sanatgi olarak uluslararasi Gine
sahip veya ayni diizeyde yabanci isletmelerde program yaparak calismis
oldugunu gosteren bonservisinin lizerinde 1961 Lahey Sozlesmesine gore
apostil serhi veya Dis Temsilcilik tasdik serhi bulunmalidir) (Bu belge
elektronik basvuru esnasinda taranilarak gonderilir.)

Tirkce ve yabancinin dilinde diizenlenen is Soézlesmesi (isveren ve
yabancinin 1slak imzalarin bulundugu is sozlesmesi elektronik basvuru
esnasinda taranilarak olarak gonderilir.)

Kiltiir ve Turizm Bakanligi’'ndan alinmis isletme Belgesi

Yabanci Sanatgilarla Yapilacak is Sézlesmesinde Yer Almasi
Zorunlu Hususlar:

Yabanci sanatcilarin calisma surelerini miteakip Ulkelerine
donislerinde, donis biletleri ile yol masraflarinin isveren tarafindan
karsilanacagini taahhit edeceklerine iliskin kayit,

Ucretin her alti ayda bir degisen asgari ticretin {ic katindan daha
duslik olamayacadina iliskin taahhit,

isyeri Vergi Numarasi,

Calisanin haklarinin yani sira, gerektiginde danisilmak Gizere 155
Polis imdat ve 157 insan Ticareti Magdurlarina Yonelik Yardim
hatti, Alo 170 yardim hatti numaralari ile Calisma ve is Kurumu il
MudurliKlerinin irtibat telefonlari yer alacaktir.




Havacilik sektoriinde calisacak
kisiler icin;

Havacilik sektorinde
faaliyet gosteren
isyerlerinde istihdam
edilecek yabanci pilotlar
icin Turkce tercimesi
yeminli mitercim veya
resmi makamlarca

onayli Pilot Lisansi (Bu
belge elektronik basvuru
esnasinda taranilarak
gonderilir) (Bakanlikca
diizenlenecek calisma izni,
yabanci uyruklu pilotlarin
lisanslarini Tirkiye'de
gecerli kilan Ulastirma
Bakanligi Sivil Havacilik
Genel Mudurltiglinden
alinacak Validasyon
Belgesi ile birlikte gecerlilik
kazanir.)
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Miihendis ve Mimarlar icin;

Mesleki Hizmetler kapsaminda mihendis/mimar olarak
calisma izni talep edilen vyabancinin, yurt disinda
yuksekogrenim gormesi halinde 2547 sayili Kanunun 3 ve
7/p maddeleri uyarinca, Yurtdisi Yiiksek Ogretim Diplomalari
Denklik Yonetmeligi’ne uygun olarak alacagi “Diploma veya
Gegici Mezuniyet Denklik Belgesi” (Bu belge elektronik
basvuru esnasinda taranilarak gonderilir.)
Muhendis/mimar/sehir plancisi olarak yabanci uzman
istihdam edecek tuzel kisiliklerde, ayni meslekte Turk
istihdam edildigini ispata dair Ucret bordosu (Bu belge
elektronik basvuru esnasinda taranilarak gonderilir.)

irtibat biirolarinda calisacak Kisiler icin;

irtibat biirolarinda istihdam edilecek yabancilar icin Ekonomi
Bakanligindan alinmis faaliyet izni (Bu belge elektronik
basvuru esnasinda taranilarak gonderilir.)

irtibat biirolari icin son yil icinde yurt disindan en az 200 bin
ABD Dolari veya karsiligi Doviz getirilmis olduguna iliskin
belgeler (Biro yetkilisi icin yetki belgesi ve doviz transferi
ile ilgili banka dekontu, banka yazisi, doviz alim belgesi
fotokopisi gibi belgeler)




Kilit Personel icin istenilen Belgeler:

Sirket Ortagi, Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Uyesi, Genel
Mudiir, Genel Mudir Yardimcisi, Sirket Midurd, Sirket Mudir Yardimeisi,
ve benzeri mevkiler icin (imza Sirkiileri, Yonetim Kurulu veya Ortaklar
Kurulu Karari fotokopisi gibi belgeler)

Kurulusun hizmetleri, arastirma cihazlari, teknikleri yada yonetim icin
temel sayilan bilgiye sahip uzmanlardan (bonservis ve terciimesi, diploma
sureti ve tercimesi ile bu kapsamdaki personelin istihdam edilecegi alana
yonelik deger belge ve bilgiler ve terciimesi (Ornegin ihracat elemanli igin
Ulkeler bazinda ihracati gosteren ilgili bankaca onayli banka dekontu,
banka yazisi, doviz alim belgesi fotokopisi gibi)

istihdam edilecek kilit personelin yurt disindaki ana sirket tarafindan
gorevlendirildigine iliskin gorevlendirme yazisi

Kurulusun yaptigi son yil ihracat tutarinin en az 1 milyon ABD Dolari
olduguna iliskin belgeler (ihracat bedeline iliskin banka dekontu, banka
yazsl, doviz alim belgesi fotokopisi, sirket onayli gelir tablosu gibi
belgeler)
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Calisma izni Degerlendirme Kriterleri

4817 Sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama
Yonetmeliginin 13 Uncii Maddesi Uyarinca Belirlenen Yabancilarin Calisma
izin Taleplerine iliskin Olarak Basvuru Sahibi isyerlerinin ve Yabancilarin
Karsilamasi Zorunlu Olan Degerlendirme Kriterleri Asagida Belirtilmistir

* Calismaiznitalepedilenisyerinde enazbes T.C. vatandasininistihdami
zorunludur. Ayni isyerinde birden fazla yabanci icin calisma izni
talebinde bulunulmasi durumunda, ¢alisma izni verilen ilk yabancidan
sonraki her bir yabanci icin ayri ayr bes T.C. vatandasi istihdami
aranacaktir. izin isteyen yabancinin sirket ortadi olmasi halinde bes
Kisilik istihdam sarti, Bakanlikca verilecek bir yillik ¢alisma izninin
son alti ay! icin aranir.

* [syerinin 6denmis sermayesinin en az 100.000 TL veya briit satislarinin
en az 800.000 TL veya son yil ihracat tutarinin en az 250.000 ABD
Dolari olmasi gerekir.

* Dernek ve vakiflarda calisacak yabancilara iliskin izin taleplerinde 2
nci madde, yabanci devlet havayollarinin Tirkiye temsilciliklerinde,
egitim sektorl ve ev hizmetlerinde calisacak yabancilarin calisma
izni basvurularinin degerlendirilmesinde ise, 1 inci ve 2 nci maddeler
uygulanmaz.

* izinisteyen sirket ortagi yabancinin, 40.000 TL'den az olmamak iizere
sermaye payinin en az ylzde 20 olmasi zorunludur.
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 isveren tarafindan yabanciya 6denecegi beyan edilen aylik ticret miktarinin
yabancinin gérev ve yetKinligi ile bagdasir seviyede olmasi zorunludur. Buna
gore, basvuru tarihi itibariyle yururlukte bulunan asgari tcret tutari dikkate
alinmak suretiyle yabanciya ddenecek Ucretin en az;

=  Ust diizey yoneticiler, pilotlar ve 6n izin talebinde bulunan mihendis ve
mimarlar icin asgari Ucretin 6,5 kati,
=>» Birim veya sube mudurleri ile mihendis ve mimarlar icin asgari Ucretin 4
kati,
= Uzmanlik ve ustalik gerektiren islerde calisacaklar, ogretmenler ile
psikolog, fizyoterapist, muzisyen ve sahne sanatcisi unvanlarinda
calisacak yabancilar icin asgari Ucretin 3 Kati,
= Ev hizmetlerinde calistirilacak yabancilar icin en az asgari Ucret,
yukarida sayilanlar disindaki diger mesleklerde ( Satis elemani,
pazarlama-ihracat gorevlisi gibi gorevler ) calisacak yabancilar igin
asgari Ucretin 1,5 kati olmasi gerekmektedir.
= Turizm-Animasyon organizasyon firmalarinda akrobat ve benzeri
unvanlarda calisacak yabancilar ile masor, masoz ve SPA terapisti gibi
islerde calisacak yabancilar icin asgari Ucretin 2 Kati.

e Blinyelerinde izinli masaj salonu bulundugunu kanitlayan Kultlr ve Turizm
Bakanligindan belgeli en az dort yildizli turizm isletmeleri ile belgeli tatil
koylerinin, masor, masoz ve SPA terapisti gibi uzmanlik ve ustalik gerektiren
talepleri degerlendirmeye alinir, bu kapsamda bulunmayan isletme ve
isyerlerinin talepleri ise uygun bulunmaz.

* (Degisik: 20.4.2011/CGM-8108) Eglence sektorinin ve turizm-animasyon
organizasyon firmalarinin uzmanlik ve ustalik gerektiren islerinde istihdam
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edilecek yabancilar icin en az 10 T.C. vatandasi calistirilmasi halinde her
bir yabanci icin ayri ayri bes T.C. vatandasi istihdamina iliskin kota ayrica
uygulanmaz.

* (EKk madde: 20.4.2011/CGM-8108) Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya da
cok tarafli sozlesmelerde hikim bulunan haller ile kamu Kurum ve
kuruluslarinca sozlesme veya ihale usulleriyle mal ve hizmet alimi
islerinde calistirilacak yabancilara iliskin calisma izin taleplerinin
degerlendirilmesinde 1 inci ve 2 nci maddelerde belirlenen kriterler
uygulanmayacaktir.

e (EK madde: 20.4.2011/CGM-8108) ileri teknoloji gerektiren islerde veya
ayni vasiflarda Tlrk uzmanin bulunmadigi hallerde Genel Mudirlik
Makaminca verilecek onay Uzerine 1 inci ve 2 nci maddelerle belirlenen
kriterler uygulanmayacaktir.

e (Ek madde: 20.4.2011/CGM-8108) Ozellik Arzeden Dogrudan Yabanc
Yatirim Kosullarini tasiyan isletmelerde Kilit personel disinda istihdam
edilecek yabancilar icin, 1 inci madde ile belirlenen kriter, isletmenin Ulke
capindaki tim isyerlerinde calisan T.C. vatandasi sayisi esas alinarak
uygulanir.

Basvurularinda Kriter Uygulanmayacak Yabancilar

Yabancilarin  Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmelik
hikumlerince calisma izni degerlendirme Kriterlerine tabi olmayan yabancilar
asadida belirtilmis olup, burada belirtilen yabancilarin calisabilmeleri igin calisma
izni almalar zorunludur. Calisma izin basvurular calisma izni degerlendirme
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kriterlerine tabi tutulmaksizin sonuglandirilan s6z konusu yabancilarin bu
kapsamda bulunduklarini T.C. resmi makamlarindan alinmis belgelerle kanitlamalari
zorunludur.

Anne, baba veya cocudu Tirk vatandasi olan yabancilar,

En az ug¢ yil sureyle Turk vatandasi ile evlilik birligi icinde yasayan
yabancilar,

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti vatandasi yabancilar,

Turk ve akraba topluluklari uygulamalari cercevesinde ikamet izni verilmis
olan yabancilar,

insani miilahazalar cercevesinde ikamet izni verilmis olan yabancilar,
insan ticareti magduru olarak ikamet izni verilmis olan yabancilar,
Vatansiz statlstinde ikamet izni verilmis olan yabancilar.

istihdam Kotasi

Calismaiznine basvurulanisyerinde calisan gecici koruma saglanan yabanci
sayisl, isyerinde ¢alisan Turk vatandasi sayisinin yiizde onunu gecemez.
Toplam calisan sayisi ondan az olan isyerlerinde, en fazla bir gecici
koruma saglanan yabacilarin calismasina izin verilebilir.

isveren tarafindan, isyerinin kayitli oldugu Calisma ve is Kurumu il
Mudurliginden, calisma izni basvurusu tarihinden onceki dort haftalik
sure icerisinde yabancilarin calistirilacag isi yapacak ayni nitelikte Tiirk
vatandasi bulunmadiginin belgelendirildigi basvurularda istihdam
kotasi uygulanmayabilir.
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Yabancilara Yasak Meslekler

* Dis tabipligi, discilik,

¢ Hastabakicilik. (Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair
Kanun uyarinca)

* Eczacilik (Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun uyarinca)

* Veterinerlik (Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarinin Tesekkil Tarzina
ve Gorecegi islere Dair Kanun uyarinca)

e Ozel hastanelerde sorumlu midirlik (Husus? Hastaneler Kanunu
uyarinca)

*  AvuKatlik (Avukatlik Kanunu uyarinca)

* Noterlik (Noterlik Kanunu uyarinca)

e Ozel veya kamu kuruluslarinda giivenlik gérevlisi (Bazi Kurum ve
Kuruluslarin Korunmasi ve Guvenliklerinin Saglanmasi Hakkinda
Kanun uyarinca)

* Kara sulari dahilinde balik, istiridye, midye, stinger, inci, mercan ihraci,
dalgiclik, arayicilik, kilavuzluk, kaptanlik, carkeilik, katiplik, tayfalik
vh. (Kabotaj Kanunu uyarinca)

*  Gumrik musavirligi (4458 sayili Gumrik Kanununun 227. maddesi
geregince)

* Turist rehberligi (6326 sayili Turist Rehberligi Meslek Kanununun 3.
maddesi geregdince).
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CALISMA iZNINE
BAGLI HAKLAR

Calisma Siireleri ve Fazla Calisma

Tiirkiye’deki calisma kosullar esas olarak is Kanunu ve Sendikalar Kanunuile diizenlenir.

Is Kanunu uyarinca, normal calisma siiresi haftada en fazla 45 saattir. Prensip olarak, bu
45 saatlik siire calisma giinlerine esit sekilde dagitilir. Ancak, is Kanununa uygun olarak
isveren tarafindan galisma siiresi yasal sinirlar dahilinde diizenlenebilir.

Haftalik 45 saatlik calisma suresi sinirini asan saatlere iliskin 6demeler kural olarak
“fazla calisma stiresi” kapsaminda yapilir. Her bir saat fazla calisma icin verilecek Uicret
normal calisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin yiizde elli yikseltilmesi suretiyle
odenir. Fazla calisma yapan iscilere 6deme yapmak yerine fazla calisilan her saat icin
1,5 saatlik dinlenme suresi de verilebilir. Hafta tatillerindeki ve resmi tatillerdeki fazla
calismalar icin iscinin bir gunlik tatil Gcreti ve fazla calismaya iliskin Ucret odenir.
Ucretler calisanlar ile isverenler arasinda imzalanan toplu is sozlesmelerine ya da
bireysel is sozlesmelerine dayali olarak artirilabilir. Toplam fazla calisma siresi yilda
270 saati asamaz.

Calisanlar arasinda dil, irk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inanc, din ya da benzeri
olcuitlere dayali olarak ayirm yapilmasi hukuken yasaktir. Ayni ya da esdeger isleri
yapan calisanlara verilecek Ucretlerin belirlenmesi sirasinda cinsiyete dayali olarak
ayirim yapilmasi da yasaktir.

is sézlesmeleri, damga vergisinden ve her tiirlii resim ve
harctan muaftr.
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Yillik Ucretli izin

Yedi Ucretli resmi tatil glin (1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis, 19 Mayis, 15 Temmuz, 30
Agustos ve 29 Ekim) ve iKi Ucretli dini bayram tatili olmak tzere yilda toplam dokuz
Ucretli izin vardir. Deneme siiresi de dahil olmak lizere, en az hir yil calismis olmalari
kosulu ile calisanlar, asagida belirtilen calisma sirelerine uygun sekilde tcretli yillik
izin yapmaya hak kazanirlar:

1 -5yl (5. yil dahil) 14 is glinii
5-15yil 20 is giinii
15 yil (dahil) ya da Uizeri 26 is gunii

Bu izin slreleri kanunda belirtilen asgari surelerdir ve calisanlar ile isverenler
arasinda imzalanan toplu is sozlesmelerine ya da bireysel is sozlesmelerine dayali
olarak uzatilabilir.

Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihnkakin Bankalar
Araciligiyla Odenmesine Dair Yonetmelik uyarinca, isverenin aym isyerinde ve
lilke genelinde calistirdigu isci sayistnin en az bes isci olmast halinde iscilere
yapilacak her tiirlii 5deme bankalar araciigyla yapimak zorundadir. Ucret ve
maas tutarlarimn calisanlarin banka hesaplarina 6denmemesi durumunda,
isverene calisan basna idari para cezast verilir. Ucretlerin/maaslarin yabanc
bir para birimiyle gésterilmesi miimkiindiir. Bu durumda, iicretler/maaslar,
ddeme tarihinde gecerli olan ilgili déviz kuru esas alinarak Tiirk Lirast
cinsinden ddenir.




Calisma izni ile Sigortali
Calisanlarin Yararlanacagi
Haklar

1- Uzun Vadeli Sigorta
Kollari

Malullik Sigortasi

Malullik AylLigi
Yaslilik Sigortasi
Yaslilik Aylig

Yaslilik Toptan Odemesi
Olim Sigortasi

Olim Aylig

Oliim Toptan Odemesi
Evlenme Odenegi
Cenaze Odenegi

3- Genel Saglik
Sigortasi

Koruyucu Saglik
Hizmetleri

Ortez Protez Arac ve
Gere¢ Saglanmasi
Yardimci Ureme
Yontemi ve Tedavileri
Tibbi Bakim ve
Tedaviler

&







2- Kisa Vadeli Sigorta Kollar
is Kazasi Meslek Hastalig
Sigortasi

Gecici is Goremezlik Odenegi
Siirekli is Goremezlik Geliri
Oliim geliri

Evlenme Odenegi

Cenaze Odenegi

Hastalik Sigortasi

Gecici is Goremezlik Odenegi
Analik Sigortasi

Gecici Is Goremezlik Odenegi
Emzirme Odenegi

Basvuru Sartlart

_

Kendi istek ve kusuru disinda issiz kalmak,
Hizmet akdinin feshinden dnceki son 120 giin icinde prim édeyerek siirekli calismis

olmak,
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4- issizlik Sigortasi

Herhangi bir kasit ve kusuru
olmaksizin isini kaybeden
sigortalilara issiz kalmalari
nedeniyle ugradiklari gelir
kaybini belli sure ve olclide
karsilayan, sigortacilik
teknigi ile faaliyet gosteren
zorunlu sigortay! ifade
etmektedir.

Son g yil icinde en az 600 gun sdre ile issizlik sigortast primi 6demis olmak,
Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin icinde en yakin ISKUR birimine sahsen ya da
elektronik ortamda basvurmak, gerekmektedir.
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DOGRUDAN YATIRIM ve
SIRKETLER

Turkiye Cumhuriyeti basarili ekonomisi, ntifus hareketliligi, nitelikli ve rekabetgi
isglictl, liberal ve yeniliklere acik yatirim ortami, merkezi konumu, Avrupa’nin enerji
koridoru olmasi, distk vergiler ve tesvik olanaklari, AB ile glimrik birligi (1996°dan
beri), blyUk ic pazar gibi sebeplerle dogrudan yabanci yatirimcilarin ilgi odagi
konumundadir.

Dogrudan Yabanci Yatirimlar; 4875 sayili kanun kapsamina giren ve asagidaki
sartlarin en az birini saglayan sirket veya subeyi ifade eder (2018 yili degerleri):

Yabanci ortaklarin toplam sermaye payinin en az 1.526.057 Turk lirasi
olmasi kaydiyla, sirket veya subenin son yil cirosunun en az 114,7 milyon
Turk lirasi olmasi

Yabanci ortaklarin toplam sermaye payinin en az 1.526.057 Turk lirasi
olmasi kaydiyla, sirket veya subenin son yil ihracatinin en az 1 milyon ABD
dolari olmasi

Yabanci ortaklarin toplam sermaye payinin en az 1.526.057 Turk lirasi
olmasi kaydiyla, sirket veya subede son yil icinde Sosyal Sigortalar
Kurumuna kayitli en az 250 personelin istihdam edilmesi

Sirket veya subenin yatirimda bulunacak olmasi halinde, ongortilen asgari
sabit yatirim tutarinin en az 38,1 milyon Tirk lirasi olmasi

Ana sirketin merkezinin bulundugu Ulke disinda en az bir llkede daha
dogrudan yabanci yatirimi bulunmasi
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SIRKET KURULUSU

Turkiye’nin Dogrudan Yabanci Yatirmlar (DYY) Kanunu, esit muamele ilkesine
dayali olup uluslararasi yatirmcilarin yerel yatinmcilar ile ayni hak ve
yUukimliluklere sahip olmasina olanak tanimaktadir. Bu kapsamda Tirkiye
gerceklestirdigi yatinm ortamini iyilestirme reformuyla birlikte is yapma
kolayligini esas almis ve boylece sirket Kuruluslarinda yasanan burokrasi
kaldirilmis, maliyet ve prosedurler de asgariye indirilmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda, kurumsal ve kurumsal olmayan asagidaki
tiirlerde sirketler kurulabilmektedir:

Kurumsal yapilar
*  Anonim Sirket (A.S.)
* Limited Sirket (Ltd. Sti.)
* Kooperatif Sirket

Kurumsal olmayan yapilar
* Kollektif Sirket
e Komandit Sirket

Sirketler bu bes farkli tirde kurulsa da anonim sirket ile limited sirket, hem
kiresel ekonomide hem de Tiirkiye’de en sik tercih edilen tirlerdir.
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Tiirkiye'de bir sirket kurarken asagidaki kural ve diizenlemelere uyulmalidir:
e Tutanak ve ana sozlesmenin cevrimici olarak MERSIS’ e gonderilmesi
* Sirket belgelerinin diizenlenmesi ve noter tasdiki

llgili Ticaret Sicili Miidiirltigiine sicil basvurusunda bulunmak icin gereken belgeler
asagidaki gibidir:

e Kurucularin tamaminca Ticaret Sicili Mudurlagu yetkili personeli ya da
Noter huzurunda imzalanmis sirket sozlesmesi (bir asil, dort niisha)

* Yabanci ortagin gercek Kisi olmasi halinde her bir gercek Kisi hissedarin
pasaportundan ikiser niisha

* Yabanci ortagin tuzel Kisi olmasi halinde ortak olarak kaydedilen tuzel
Kisinin yatinmcinin Ulkesindeki ilgili makam tarafindan diizenlenen
faaliyet belgesi, (Faaliyet belgesi sirketin mevcut durumu ve imza
yetkilileri hakkinda bilgi icermelidir.)

* Tizel kisi olan hissedarin/hissedarlarin kurulus icin onayini gosteren
yetkili kurumsal merci karari/kararlari; sirketin Kurulusunda herhangi
bir 6zel kosul bulunacaksa sirket adi, faaliyet alani, vb.) bilgiler aciklik
getirilmesi acisindan kararda belirtilir.

e Bir tuzel Kisinin kurulacak sirketin yonetim kurulu Uyesi olarak
gorevlendirilecek olmasi durumunda, tuzel Kisi adina hareket edecek
gercek Kisinin adi ve tlizel Kisi yonetim Kurulunun gorevlendirmesi aciklik
getirilmesi acisindan ayni veya farkli bir kararda belirtilir.
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* Sirecin vekaleten takip edilecek olmasi durumunda basvuruyu yetKili
Ticaret Sicili Midurligu ve diger resmi yetkililer huzurunda (gerektiginde)
takip edecek olan vekillere yetki saglayan vekaletnamenin noter tasdikli bir
nushasi.

* Noter tasdikli imza beyannameleri (iki nlisha)

e Sirket mudurlerinin noter tasdikli niifus clizdani (bir niisha)

Yukaridaki ilk madde haricinde Tiirkiye disinda diizenlenecek ve
imzalanacak tiim gerekli belgelerin noter tasdikli ve apostilli olmast

i veya diizenlendikleri Tiirk konsoloslugunca onaylanmas: gereklidir.
Diizenlenen, noter tasdiki yapilan ve apostillenen asil belgelerin
resmi terciimeleri gerceklestirilmeli ve Tiirkiye'de bir noter tarafindan
tasdiklenmelidir.

Potansiyel vergi numarasinin alinmasi

Sirket, Turk vatandasi olmayan hissedarlar ve sirketin Turk vatandasi olmayan
yonetim kurulu Gyeleri icin ilgili vergi dairesinden bir potansiyel vergi numarasi
almalidir.

Sermayenin belirli bir yiizdesinin Rekabet Kurumu’nun hesabina yatirilmasi

Sirket sermayesinin %0,04’U Ticaret Sicili Mudulrlugu veznesi araciligi ile Rekabet
Kurumu hesabina 6denmelidir.
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Kurulus sermayesinin en az %25’inin bir bankaya yatirilmasi ve bunun
belgelenmesi

Taahhiit edilen sermayenin %25’i yeni sirket tescili dncesinde, kalan %75’i ise iKi yil
icinde odenmelidir. Alternatif olarak sermaye, tescil oncesinde timuyle ddenebilir.

Ticaret Sicili Miidiirliigiine tescil basvurusu yapilmasi

Asagidaki belgelerin temin edilmesini takiben Kkurucular tescil basvurusunda
bulunabilir:

* Tescil talep dilekgesi

e Kurulus bildirim formunun dort niishasi

e Kurucularin tamaminca Ticaret Sicili Midurligi yetkili personeli ya da
Noter huzurunda imzalanmis sirket sézlesmesi (bir asil, dort nisha)

* Rekabet Kurumuna ait banka hesabina yapilan 6deme (sirket
sermayesinin %0,04’()

* Limited sirketin kurucularini temsil etmeye yetkKili her bir sahis icin imza
beyannamelerinin iki nlishasi

e Kurulus beyannamesi (bir asil)

e Ticaret Odasi tescil formu (iki farkli ortak turd igin iki farkli form: gercek
Kisi ortak veya tlzel Kisi ortak)

e S0z konusu gorevin kabuliini belirten yonetim kurulunun ortak olmayan
Uyelerinin yazili beyani

¢ Odenmis asgari sermaye mevduatina iliskin banka dekontu (taahhtit
edilen sermayenin en az %25’i).
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Herhangi bir ayni sermaye katkisi olmasi
durumunda:

Ayni sermaye hakkindaki uzman
raporu

S0z konusu ayni sermaye Uzerinde
hicbir takyidat olmadigini gosteren
ilgili sicil beyani

Ayni sermaye hakkinda ilgili dairelere
serhlerin yapildigini gosteren belge
Sirket kurulusu hakkinda kurucular,
diger Kisiler ve sirket arasindaki yazili
anlasmalar

Yasal defterlerin tasdikletilmesi

Yevmiye defteri

Defter-i kebir

Muhasebe envanteri

Hisse defteri

Yonetim toplantisi tutanak defteri
Genel Kurul toplanti tutanak defteri

(Defterlerin tasdiki Ticaret Sicili
Mudurliginin yetkilendirilmis
personeli tarafindan yapilir.)
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Ticaret Sicili Midiirliigiiniin sirket kurulus bildirisinin vergi dairesinden takip
edilmesi

Imza sirkiilerinin diizenlenmesi

Sirketin Ticaret Sicili Mudurliginde tescil edildigi tarihte Ticaret Sicili
Mudurligunin yetkilendirilmis personeli huzurunda sirketin imza yetkilileri imza
sirkllerini duzenlemelidir.

ilgili Sosyal Giivenlik Kurumundan sirket icin bir sosyal giivenlik

numarast alinmalidir. Calisanlar icin sirketin Sosyal Giivenlik

Kurumuna tescilini takiben ayrt bir basvuruda bulunulmalidir.
([co00) Ticaret Sicili Midiirliigd, sirket kurulusunu vergi dairesi ve Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirir. ilgili vergi memuru tespit tutanagt
hazirlamak lizere sirket merkezini ziyaret eder. Tespit tutanaginda
en az bir yetkilinin imzast bulunmalidir. Ticaret Sicili Miidiirliigii
sirketin vergi numarasint iceren sirket kurulus belgesini vergi
dairesine génderir.

E

Vergi Kimlik Numarasi igin istenen Belgeler:

* Tescil talep dilekcesi

*  Anasozlesme (bir asil)

e Sirketin kayitli adresini gosteren kira s6zlesmesinin niishasi

* Sirecin veKaleten takip edilecek olmasi durumunda bir vergi
numarasinin veya potansiyel vergi numarasinin alinmasi igin vergi
dairesinde sirket adina hareket etme yetkisini 6zel olarak gosteren bir

vekaletname dizenlenmelidir.
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ISVEREN MALIYETLERI

Sahsi Gelir Vergisi

Gercek Kisilerin gelirleri sahsi gelir vergisine tabidir. Gelir, bir gercek Kisinin bir takvim
yili icinde elde ettigi kazang ve iratlarin safi tutaridir. Gelir Vergisi Kanunu’na gore
gelir sayilan unsurlar sunlardir:

* Ticari kazanclar

* Zirai kazancglar

* Maaslar ve Ucretler

* Serbest meslek kazanclari

* Gayrimenkul sermaye iratlar (kira gelirleri)

*  Menkul sermaye iratlari (sermaye yatirimlarindan elde edilen gelirler)
* Sair kazang ve iratlar

Turk vergi mevzuati vergilendirmede ikameti esas alarak tam veya dar mikellefiyet
esasini dizenlenir. Tam miiKkellefler (ikametgahi Turkiye’de bulunan ve bir takvim yili
icinde Turkiye’'de devamli olarak alti aydan fazla oturanlar) Turkiye icinde ve disinda
elde ettigi kazang ve iratlarin tamami Uzerinden vergilendirilirken, dar mukellefler
(ikametgahi Turkiye’de bulunmayan ve bir takvim yili icinde Tirkiye’de devamli
olarak alti aydan fazla oturmayanlar) sadece Turkiye’'de elde ettigi kazang ve iratlar
Uzerinden vergilendirilir.

23
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Sahsi gelir vergisi oranlari %15 ile %35 arasinda degismektedir.

2019 yili icin uygulanan sahsi gelir vergisi oranlari asagidaki gibidir:

Gelir Olcekleri (TL) Gelir Olcekleri (TL)

n o 0 . . 0
(Istihdam I¢in) e (Istihdam Disi Gelirler Igin) Uz
14.800°e kadar 14.800°e kadar
34.001-120.000 34,001-80.000
120.001 ve Ustu 35 80.001 ve Ustu 35

Kurumlar Vergisi

Gelir Vergisi Kanunu’nda tanimlanmis gelir unsurlarinin kurumlar tarafindan elde
edilmesi durumunda vergilendirme, bu kurumlarin tizel Kisiligi Gzerinden yapilir.
Turkiye’de ticari karlar Uzerinden tarh olunan kurumlar vergisi orani %20’dir. Kurumlar
vergisi orani 2018, 2019 ve 2020 yillari icin %22’ye yikseltilmistir; ancak Bakanlar
Kurulu, %22’lik s6z konusu orani %20’ye kadar disiirme yetkisine sahiptir.

Kanunda tanimlanan Kurumlar vergisi mikellefleri sunlardir:

* Sermaye sirketleri

* Kooperatifler

e Kamu iktisadi muesseseleri

* Dernek ve vakiflara ait iktisadi isletmeler
o s ortakliklari
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Yasal merkezleri veya is merkezleri Turkiye’de bulunan kurumlar, tam mikellef
sayilir ve gerek Turkiye'de gerekse yabanci llkelerde elde ettikleri kazanclar
Uzerinden vergilendirilir. Yasal merkezleri veya is merkezlerinden her ikisi de
Turkiye’de bulunmayanlar, dar mukellef sayilir ve yalnizca Tirkiye’de elde ettigi
kazanclar Gzerinden vergilendirilir.

Yasal merkez, vergiye tdbi kurumlarin ana sozlesmelerinde veya teskilat
kanunlarinda belirtilen merkez iken, is merkezi faaliyetlerin bilfiil toplandidi ve
idare edildigi merkezdir.

Tam mukellef kurumlar hissedarlara temettl 6demesi durumunda genel olarak
%15 oraninda stopaja tabidir; ancak tam mukellef kurumlarin tam mukellef
kurumlara ddedigi temettiiler stopaja tabi degildir. Karin sermayeye eklenmesi
ise Kar dagitimi sayilmadigindan bu tiir durumlar stopaja tabi degildir. Benzer
sekilde dar mikelleflerin kurumlar vergisi tutari disildiikten sonra ana merkeze
aktardiklar tutarlar Gzerinden de %15 oraninda vergi Kesintisi yapilmaktadir.
Stopaj, kurumlar vergisinin vergiye tabi subelerin Karindan distlmesinin
ardindan kalan tutara uygulanmaktadir.

Gider Uzerinden Alinan Vergiler

1. Katma Deger Vergisi (KDV)

Genel olarak uygulanan KDV oranlari; %1, %8 ve %18’dir. Ticari, sinai, zirai
ve bagimsiz mesleki mal ve hizmetler; ithal ederek Ulkeye giris yapan mal ve
hizmetler ve diger faaliyetler yoluyla olusturulan mal ve hizmet teslimatlarinin
timi KDV’ye tabidir.
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KDV muafiyet ve istisnalarindan bazilari sunlardir:

Mal ve hizmet ihracati

Uluslararasi roaming (dolasim) anlasmalarina uygun olarak ve Karsiliklilik
kosulunun uygulanmasi sartiyla Turkiye disindaki musteriler icin Turkiye
icinde verilen roaming (dolasim) hizmetleri

Serbest bolgelerdeki musteriler icin yapilan fason hizmetler

Petrol arama faaliyetleri

Liman ve havaalanlarindaki gemi ve ugaklar icin verilen hizmetler

Yatirim tesvik belgesi kapsaminda makine ve techizat teslimatlari

Transit tasimacilik

Karsiliklilik kosulunun uygulanmasi Kkaydiyla diplomatik temsilcilikler
ve Konsolosluklar ile vergi muafiyeti statislinde bulunan uluslararasi
organizasyonlar ve bunlarin ¢alisanlarina yapilan teslimat ve hizmetler
Bankacilik ve Sigorta Muameleleri Vergisi’ne tabi bankacilik ve sigorta islemleri

2. Ozel Tiiketim Vergisi (OTV)
Cesitli vergi oranlarinda OTV’ye tabi dért ana iiriin grubu bulunmaktadir:

Petrol drlnleri, dogal gaz, makine yaglari, ¢ozlictiler ve ¢ozlcu turevleri
Otomobiller ve diger tasitlar, motosikletler, ucaklar, helikopterler, yatlar
Tutln ve titln Urdnleri, alkolld icecekler

Luks tuketim maddeleri

3. Bankacilik ve Sigorta Muameleleri Vergisi

BankacilikvesigortasirketleritarafindanyapilanislemlerinKDV’denmuaftutulmasina
devam edilse de bu islemler Bankacilik ve Sigorta Muameleleri Vergisi’ne tabidir.
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Bu vergi, kredi faizi gibi bankalar tarafindan kazanilan gelirler icin uygulanmaktadir.
Vergi orani, genellikle %5 olmakla birlikte bankalar arasindaki mevduat islemleri
gibi bazi islemlerde uygulanan faiz igin %1°dir. Kambiyo islemlerinden gelen satis
tutarlarina ise 2008 yilindan itibaren vergi uygulanmamaktadir.

4.Damga Vergisi

Damga vergisi; sozlesmeler, borc senetleri, sermaye istirakleri, kredi mektuplari,
teminat mektuplari, mali bildirimler ve bordrolar dahil olmak tizere gesitli dokiimanlar
icin uygulanmaktadir. Damga vergisi, belge bedelinin %0,189 ile %0,948’i arasinda
degisen oranlarda tarh olundugu gibi, bazi belgeler icin maktu (6nceden belirlenmis
bir bedel) olarak da tahsil edilmektedir.

5. Varlik Vergileri

* Emlak vergisi
*  Motorlu tasit vergisi
* Veraset ve intikal vergisi

Turkiye’de sahip olunan bina, daire ve araziler %0,1 ile %0,6 arasinda degisen
oranlarda emlak vergisine tabi olup tahakkuk eden bu verginin %10’u oraninda da
Tasinmaz Kultir Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payr 6denmektedir. Motorlu
tasit vergileri ise her yil araclarin yasi ve motor hacmine gore yeniden belirlenen
maktu bedeller tutarinca alinir. Veraset ve intikal vergileri ise %1-30 oraninda alinir.
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VERGI TESVIKLERI ve
YATIRIM BOLGELERI

Yeni yatirim tesvik sistemi, Ulkenin stratejik sektorleri icin 6nem teskil eden ara
mallara olan ithalat bagimliligini azaltma potansiyeli tasiyan yatirimlari tesvik etmek
amaciyla 6zel olarak tasarlanmistir.

1 Ocak 2012 tarihi itibariyla gecerli olan yatirm tesvik sistemi dort ayri rejimden
olusmaktadir.

Yerli ve vabanci vatirimcilar asadidaki tesviklerden esit oranda faydalanabilmektedir:

*  Genel Yatirim Tesvik Uygulamalari

e Bdlgesel Yatirim Tesvik Uygulamalari
Buyiik Olcekli Yatirim Tesvik Uygulamalari
e Stratejik Yatinm Tesvik Uygulamalari

|| | Tesviklerle ilgili detayli bilgi: www.invest.gov.tr bakiniz.
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Tesviklere gore bolgelere ayrilan sehirlerimiz asagidaki gibidir:

Bdlge 1 Bélge 2 Bélge 3 Bdlge 4 Bdlge 5
Ankara Adana Balikesir Afyonkarahisar  Adiyaman Agn
Antalya Aydin Bilecik Amasya Aksaray Ardahan
Bursa Bolu Burdur Artvin Bayburt Batman
Canakkale
Eskisehir éBa(r)é)caada—thkgeada Gaziantep Bartin Cankiri Bingol
istanbul Denizli Karabik Corum Erzurum Bitlis
jzmir Edirme Karaman Dlzce Giresun Diyarbakir
Kocaeli Isparta Manisa Elazi§ Gumdshane Hakkari
Mugla Kayseri Mersin Erzincan Kahramanmaras  Igdir
Kirklareli Samsun Hatay Kilis Kars
Konya Trabzon Kastamonu Nigde Mardin
Sakarya Usak Kirikkale Ordu Mus
Tekirdag Zonguldak Kirsehir Osmaniye Siirt
Yalova Kutahya Sinop Sanliurfa
Malatya Tokat Sirnak
Nevsehir Tunceli Van
Rize Yozgat Bozcaada-Gokgeada

Sivas
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Farkli yatirim tesvik rejimleri cercevesinde saglanan destek unsurlar asagidaki
tabloda gosterilmistir:

Genel Yatirim BYE:S:SIEI Biiyiik Olcekli  Stratejik
Destek Unsurlari Tesvik Tesvik Yatirim Tesvik Yatirim Tesvik
Uygulamalar Ul melrs Uygulamalari Uygulamalari
KDV istisnasi + + + +
Giimriik Vergisi Muafiyeti + - i +
Vergi indirimi + + +

Sosyal Sigortalar

Prim Destegi + + +
(isveren Pay1)
Gelir Vergisi Stopaji indirimi* + + +

Sosyal Sigortalar

Prim Destegi + + aF
(Calisan Payi)*

Faiz Orani Destegi ** + +
Arazi Tahsisi + + I

KDV iadesi*** +
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YATIRIM BOLGELERI

Turkiye’de Ug gesit yatirim bolgesi bulunmaktadir:

1. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri - Teknoparklar

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri (TGB*), Ar-Ge calismalarini desteklemek ve yiksek
teknoloji alanindaki yatirimlari cekmek Uzere tasarlanmis alanlardir.

Halihazirda 56’si faaliyette olan 69 adet TGB mevcuttur; diger 13 bolgenin ise onayi
alinmis olup yapimi devam etmektedir.

TGB’lerin sagladigi avantajlar:

Yazilim gelistirme, Ar-Ge ve tasarim faaliyetlerinden elde edilen kazanclar
31 Aralik 2023 tarihine kadar gelir ve kurumlar vergisinden muaftir.

TGB icinde uretilen uygulama yazilimlarinin satisi 31 Aralik 2023
tarihine kadar KDV’den muaftir. Bunlara sistem yonetimi, veri yonetimi,
is uygulamalari, farkli is sektorleri, internet, mobil telefonlar ve askeri
komuta Kontrol sistemlerinde Kullanilan yazilimlar dahildir.

Bolgede calisan Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin bu gorevleri ile ilgili
Ucretleri 31 Aralik 2023 tarihine kadar her turll vergiden muaftir. Muafiyet
kapsamindaki destek personeli sayisi Ar-Ge personeli sayisinin %10’unu
asamaz.

Bolgede baslatilip sonuclandirilan Ar-Ge projeleri sonucu elde edilen
teknolojik Urtinun Uretilmesi icin gerekli yatinm, isletmeci sirketin uygun
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bulmasi ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin izin vermesi sartiyla
balge icerisinde yapilabilir.

* 31 Aralik 2023 tarihine kadar SGK primi isveren payinin %50’si devlet
tarafindan karsilanacaktir.

* Ar-Ge, tasarim ve yazilim gelistirme projeleri kapsaminda ithal edilecek
Urlnler gimrik vergisinden, diizenlenecek evraklar ise damga vergisinden muaftir.

2. Organize Sanayi Bolgeleri

Organize Sanayi Bolgeleri (OSB*), sirketlerin hazir altyapi ve sosyal tesisleri
kullanarak faaliyette bulunmalarini sadlayacak bicimde tasarlanmistir. Bu
bolgelerde saglanan altyapiya yol, su, dogal gaz, elektrik, iletisim, atik aritma ve
diger hizmetler dahildir.

80 ilde, halihazirda 255’i faal, toplam 322 adet OSB mevcuttur; geri kalan 67 OSB’nin
yapimi halen TirKiye'nin cesitli bolgelerinde devam etmektedir.

0SB’lerin sagladigi avantajlar:

OSB’ler icinde faaliyet gosteren yatirimcilar, Turkiye'deki mevcut yatirm tesvik
uygulamalarina (genel yatirm tesvikleri, bolgesel yatinm tesvikleri, blyik olgekli
yatirm tesvikleri, stratejik yatirm tesvikleri, istihdama yonelik tesvikler, Ar-Ge
destedi, vb.) ek olarak, asadidaki avantajlardan da faydalanmaktadir:

* Arazi alimlarinda KDV muafiyeti
* Tesis insasinin tamamlanmasindan itibaren gecerli olmak Uzere bes yil
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boyunca emlak vergisi muafiyeti

e DusUkK su, dogal gaz ve iletisim giderleri

* Parsellerin bolimu/birlestirilmesi islemlerinde vergi muafiyeti

e Tesis insasl ve isletiminde yerel yonetimler vergisi muafiyeti

* 0SB’nin belediye hizmetlerinden yararlanmamasi durumunda kati atik
vergisi muafiyeti

3. Serbest Bélgeler

Serbest Bolgeler, uUlkenin siyasi sinirlarl icinde yer almalarina ragmen gimruk
bolgelerinin kapsamlari disinda konumlandirilan 6zel alanlardir. Bu bolgeler ihracat
odakli yatirimlarin sayisini artirmak Uzere tasarlanmistir. Gumrik bolgelerindeki
ticari, finansal ve ekonomik alanlarda uygulanan yasal ve idari diizenlemeler,
serbest bolgelerde uygulanmamakta veya kismen uygulanmaktadir.

Turkiye’de, AB ve Orta Dogu pazarlarina yaKin toplam 19 adet Serbest Bolge
bulunmakta olup bunlardan 18’i faal durumda, 1’i ise Kurulum asamasindadir.
Serbest Bolgeler; Akdeniz, Ege ve Karadeniz’deki limanlarla uluslararasi ticaret
yollarina erisimin Kolayca sagdlanabildigi noktalarda yer almaktadir.

Serbest Bolgelerin sagladigi avantaijlar:

e GUmruk vergisi ve ayni tur diger vergilerden %100 muafiyet

* imalat sirketleri icin kurumlar vergisinden %100 muafiyet

* KDV ve ozel tuketim vergisinden %100 muafiyet

e Duzenlenecek evraklara uygulanan damga vergisinden %100 muafiyet
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Emlak vergisinden %100 muafiyet

Tamami yurt disina olmak kaydiyla Serbest
Bolgelerden  verilecek  belirli  lojistik
hizmetlere %100 gelir ve kurumlar vergisi
istisnasi

Calisan maasi Uzerinden alinan gelir
vergisinden %100 muafiyet (serbest
bolgelerde urettigi Grlinlerin FOB bedelinin
en az %85’ini ihrac eden sirketler icin)
Mallar sure sinirlamasi olmaksizin serbest
bolgelerde tutulabilmektedir

Sirketler, serbest bolgelerden elde
edilen Kar hichir sinirlama olmaksizin
yurt disina ya da Turkiye'ye serbestce
aktarabilmektedir

Milk alim-satiminda tapu harcindan
muafiyet

insaat, proje, iskan, izin ve onay siireclerinde
KDV muafiyeti

KDV ve diger vergilerden muaf hazir altyapi
ikinci el/kullanilmis makine getirilmesine
musaade edilmesi
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ISTISNAI VATANDASLIK EDINME

5901 sayili Tiirk Vatandasligi Kanununun 12 nci maddesi uyarinca: Milli glivenlik ve kamu
duzeni bakimindan engel teskil edecek bir hali bulunmamak sartiyla Bakanligin teklifi,
BakanlarKurulununkarariileasagidabelirtilenyabancilar Turkvatandasliginikazanabilirler.

Turkiye'ye sanayi tesisleri getiren veya bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal, sportif,
kilttrel, sanatsal alanlarda olaganustu hizmeti gecen ya da gegecedi diistintilen ve ilgili
bakanliklarcahaklarinda gerekgeli teklifte bulunulankisiler Tlrk vatandasliginikazanabilirler.

18 Eylil 2018 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan 106 sayili karar ile T.C.
Cumhurbaskaninin karariyla 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve
Uluslararasi Koruma Kanununun 31 inci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi
uyarinca ikamet izni alanlar ile Turkuaz Kart sahibi yabancilar ve bunlarin yabanci
esi, kendisinin ve esinin ergin olmayan veya bagimli yabanci cocugu.

(J) Bendi Sartlari:

* En az 500.000 ABD dolari veya Karsili§gi doviz ya da Karsiligi Tirk lirasi
tutarinda sabit sermaye yatirmi gergeklestirdigi Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginca tespit edilen
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En az 250.000 ABD dolari veya karsiligi doviz ya da Kkarsiligi Turk lirasi
tutarinda tasinmazi tapu kayitlarina tg¢ yil satilmamasi serhi koyulmak
sartiyla satin aldigi Cevre ve Sehircilik Bakanliginca tespit edilen

En az 50 Kisilik istihdam olusturdugu Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca tespit edilen

En az 500.000 ABD dolari veya karsiligi doviz ya da karsiligi Turk lirasi
tutarinda mevduati g yil tutma sartiyla Tirkiye’de faaliyet gosteren
bankalara yatirdigi Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunca tespit
edilen

En az 500.000 ABD dolari veya karsiligi doviz ya da Kkarsiligi Turk lirasi
tutarinda devlet borclanma araclarini lg¢ yil tutmak sartiyla satin aldig
Hazine ve Maliye Bakanliginca tespit edilen

Enaz500.000 ABD dolariveyakarsiligidovizyadakarsiligi Turk lirasi tutarinda
gayrimenkul yatirim fonu Katilma payi veya girisim sermayesi yatirim fonu
katilma payini en az ug yil elinde tutma sartiyla satin aldigi Sermaye Piyasasi
Kurulunca tespit edilen yabancilar ististani vatandaslia basvurabilir.

Basvuruda istenilen Belgeler

Basvuru Formu (VAT-4),

2 Adet 50x60 mm boyutunda beyaz fonda, desensiz ICAO tarafindan belirlenen
ve makinede okunabilen biyometrik fotograf,

Kisinin hangi devlet vatandasi oldugunu gosteren pasaport veya benzeri
belge, vatansiz ise temininin mimkin olmasi halinde buna iliskin belge.
Medenf hal belgesi ve evli ise evlenme belgesi, bosanmis ise bosanma
belgesi, dul ise esine ait olum belgesi.
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Kisinin kimlik bilgilerini
gosteren dogum belgesi
veya nufus Kayit ornegi
gibi belge ve evli ise es
ve cocuklarinin aile bagini
kanitlayan niifus kayit
ornegi veya benzeri belge.
Kisinin dogum

tarihinin ay ve ginu
bulunmuyorsa, dogum
tarihinin tamamlanmasi
icin Ulkesinin yetkKili
makamlarindan alinmis
belge, belgenin temin
edilememesi halinde

ise 5490 sayili Nufus
Hizmetleri Kanununun 39
uncu maddesi geredince
islem yapilmasini kabul
ettigine dair imzali beyani.
Hizmet bedelinin Maliye
veznesine yatirildigini
gosteren makbuz.
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YABANCILAR iCiN ONEMLI BILGILER

Her tiirlii soru ve sorununuz icin YIMER Alo 157’yi arayarak yardim
alabilirsiniz.

Calisma hayatinizdaki soru ve sorunlar icin ilgili Alo 170’ten yardim
alabilirsiniz.

Kendinizi tanitici belgeleri mutlaka yaninizda tasiyiniz. (Pasaport,
ikamet izni, Gecici Koruma Kimlik Karti, Calisma izni Karti gibi)
Gelirinizi, tasinir ve tasinmaz mallariniz ile ilgili bilgileri ve calisma
durumunuza ait glincel bilgilerinizi 30 guin icinde ilgili kurumlara
bildirmelisiniz.

Adres bilgisi, kimlik bilgisi ve medeni hal degisikliklerinizi 20 is giini
icinde ilgili kurumlara bildirmelisiniz.

il Gog idaresi Mudiirliiklerinde yapilan hicbir is ve islemlerde iicret talep
edilmemektedir.

Kisisel bilgilerinizi Gglincu kisiler ile paylasmayiniz. Basvurularinizi
bireysel olarak veya vekaletname yoluyla yasal temsilciniz araciligi ile
yapiniz.

Kisisel bilgilerinizi aracilik yapan firmalar ile paylasmayiniz.

Kamu Kurumlarinca talep edilen bilgi ve belgeleri gorevlilere zamaninda
teslim ediniz.
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Yararli Linkler

Cumhurbaskanligi

Goc idaresi Genel Miidiirliigi
YIMER

Emniyet Genel Mudiirligu
Jandarma Komutanlig
e-Devlet

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
ISKUR

e-Vize

e-lkamet

Gog Arastirma Merkezi
Sosyal Sigortalar

Gelir idaresi Baskanligi
internet Vergi Dairesi

Saglik Bakanligi

Nifus ve Vatandaslik

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Milli Egitim

Ogrenci Secme ve Yerlestimme Merkezi

: https://www.tccb.gov.tr
: Www.goc.gov.tr

: www.yimer.gov.tr

: www.egm.gov.tr

: www.jandarma.gov.tr
: www.e-devlet.gov.tr
: www.ailevecalisma.gov.tr
: www.iskur.gov.tr

: Www.evisa.gov.tr

: e-ikamet.goc.gov.tr
: www.gam.gov.tr/tr/
: www.sgK.gov.tr

: www.gib.gov.tr

: intvrg.gib.gov.tr

: www.mhrs.gov.tr

: www.navi.gov.tr

: www.tobb.org.tr

: www.meb.gov.tr

: WWW.0sym.gov.tr
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Acil Durumda
Aranacak Numaralar

ACSHIB 170
YIMER 157

Acil Servis 112
Yangin 110

Polis imdat 155

Jandarma imdat 156
Merkezi Hastane Randevu Sistemi 182
Aile, Kadin, Cocuk, Yasli ve
Engelli Sosyal Destek Hatti 183







