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KISALTMALAR LISTESI

MIT Cumhurbagkanligi Milli istihbarat Teskilati
GIGM Gog Idaresi Genel Miidirlig

GZFT Gugli-Zayif, Firsat-Tehdit

ISKUR Tiirkiye Is Kurumu

KBO Kesintili Baslangic Odenegi

KHK Kanun Hukminde Kararname

m. Madde

PTT Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi
SGK Sosyal Guvenlik Kurumu

STK Sivil Toplum Kurulusu

TUIK Tiirkiye istatistik Kurumu

UK Uluslararasi Koruma

YIMER 157 Yabancilar iletisim Merkezi

YOK Yiksekdgretim Kurulu




GENEL MUDUR SUNUSU

11.4.2013 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi
Koruma Kanunu, insan haklari hukukunun ilgili tim normlari istisnasiz gozetilerek, seffaf ve
katilime! bir suiregle uluslararasi standartlarda hazirlanmistir. Goég idaresi Genel Mdurligi,
Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu kapsaminda Turkiye’nin goé¢ alanindaki
paradigma degisikliginin neticesinde insan haklari odakli etkin bir go¢ yonetimini gerceklestirmek Uzere kurulmustur.

Genel Muaduarlagumaz, seffaflik uygulamalarini ve hesap verebilirlik anlayisini demokratik bir yonetim unsuru olarak
benimseyerek, go¢ alanina yonelik strateji ve guncel politikalari gelistirip uygulayan, nitelikli personel ve saglam bir alt
yaplyla donanmisg, yetkin bir kurumsal yapilanma ile hizmet verme anlayisina sahiptir.

Performans programlari, tahsis edilen kaynaklar dahilinde hazirlanan ve sunulan hizmetlerin kalitesinin gelistiriimesine iliskin
Genel Muduarligumazin stratejik planlarinda yer alan amag, hedef ve performans seviyelerini géstermektedir.

Mali saydamlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri gercevesinde 2019 yili Performans Programi Genel Mudurligimuzun
2019-2023 Stratejik Plan’'na dayanilarak hazirlanmistir.

Genel Mudurligumuz 2019 yili Performans Programi, tlkemiz gog politikasinin daha etkin yurutilmesine katkida bulunacak,
ayni zamanda ilgili mevzuatla Genel Mudurligimuze verilen gérevler yerine getirilirken iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kamu kaynaklarinin etkili ve verimli sekilde kullanimini saglayacak olup Genel Mudurligimuze ayrilan édenegin
%98'inin performans gostergeleri ile iliskilendirilebilmesi de bunun bir géstergesidir.

Genel Mudurligumuzun 2019 Yil Performans Programi’nin bagarili bir sekilde uygulanmasini diler, emegi gegen ¢alisma
arkadaslarima tesekkir ederim.

Abdullah AYAZ
Genel Mudiir




GIRIS

Yeni kamu yonetimi anlayisiyla birlikte kamu hizmetlerinin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temelinde yaruttlebilmesi,
idarenin sundugu hizmet kalitesinin ylkseltiimesi, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilabilmesi
amacilyla performans ydnetimine dayali sistemler kurulmasi Ulkemizde de énem kazanmistir. Bunun icin de 5018 sayil
“Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile Ust politika belgeleri, ilgili mevzuat ve idarelerin temel ilkeleri cercevesinde
misyon ve vizyonlarinin yani sira stratejik amac ve hedeflerinin olusturulmasi ve buna dair performanslarinin belirlenmis
olan gOstergeler cercevesinde izlenmesi, Olcliimesi ve degerlendiriimesi amaciyla kamu idarelerine stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporu hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

Bu kapsamda 4.4.2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu ile olusturulan ve 1 ve 4 sayili
Cumhurbaskanhigi Kararnameleri ile yeni bir teskilat yapisina kavusan Genel Mudurltigimuzin ilk performans programi
hazirhk calismalarina 2018 yilinda baslanmis, Stratejik Plan mimarisine uygun olarak “diizenli gé¢, dlizensiz gog,
uluslararasi koruma, insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasi, uyum ve iletisim, kurumsal kapasite” basliklari
altinda performans hedefleri ve faaliyet maliyetlerini icerecek sekilde olusturulmustur.




. GENEL BILGILER

A. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Genel Mudurligumuz yetki, gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesinde 4.4.2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve
Uluslararasi Koruma Kanunu ile 1 ve 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnameleri temel mevzuat niteligindedir. Genel
Madurlagamazin gorev ve yetkileri 4 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile (m.159) asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Gog alanina iliskin, mevzuatin ve idari kapasitenin gelistiriimesi konularinda galismalar ytratmek ve Cumhurbaskaninca
belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

b) Gocle ilgili is ve islemleri yuritmek,

c) 19.9.2006 tarihli ve 5543 sayili iskan Kanununda Bakanliga verilen gérevleri yiiriitmek,

d) insan ticareti magdurlarinin korunmasina iliskin is ve islemleri yiriitmek,

e) Turkiye'de bulunan vatansiz kisileri tespit etmek ve bu kisilerle ilgili is ve islemleri yuritmek,
f)  Uyum sureglerine iligkin is ve iglemleri ylratmek,

g) Gegici korumaya iliskin is ve iglemleri yuritmek,

h) Duzensiz gog¢le micadele edilebilmesi amaciyla kolluk birimleri ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari arasinda
koordinasyonu saglamak, tedbirler gelistirmek, alinan tedbirlerin uygulanmasini takip etmek,

i) Kamu kurum ve kuruluglarinin gé¢ alanina yonelik faaliyetlerinin programlanmasina ve projelendiriimesine yardimci
olmak, proje tekliflerini degerlendirmek ve onaylamak, yuratilen galisma ve projeleri izlemek, bu ¢alisma ve projelerin
uluslararasi standartlara uygun sekilde yurutilmesine destek vermek,

i) Mevzuatla verilen diger gérevleri yuritmek.




B. ORGANIZASYON YAPISI

Genel Midurlik teskilat yapisi ve gorevleri 1ve 4 sayih Cumhurbaskanhdi Kararnameleri ile diizenlenmektedir. Buna gore
Genel Mudurlik merkez, tasra ve yurt disi teskilatlarindan olusmaktadir. Ayrica Genel Midurlik merkezinde surekli kurul
ve komisyonlar olup Go¢ Kurulu’nun sekretarya hizmetleri de Genel MudurlGgumuz tarafindan yurGtilimektedir.

GOC IDARESI GENEL MUOURUIGT

\

s{REXU
KOMISYONLAR

UhiZaams Xoruna
Degedendeme
Komasyonu

TAGRA TEGKILATI

|  GOgDaRes

’ i mUDORUIKLER Gig Migwrildan
B O, e © L
M M v w Medw'e Sgrma sy

i
2]
ET Dq Uy Dtk m-n- Faan Taases ayn- Daraw
Ge«gm- Mt Pdmu wqr. ' Magchotares Dares el G H'ledé nm-.
D Romiet &l#csl.é Daws Ko urma Dares &'ﬁé
6-,-«} D Bagwnld D-r-t aqk:u} ECTE &gcﬁ}

Sagarldy Bagaidy
Sekil 1. Organizasyon Semasi




Merkez Teskilati
Genel Mudurlik merkez hizmet birimleri agagida belirtiimistir:

0O O 0O 0O 0o O 0O o O o0 O O ©o

Yabancilar Dairesi Baskanhgi

Uluslararasi Koruma Dairesi Bagkanligi
insan Ticareti Magdurlarini Koruma Dairesi Bagkanlig
Goc Politika ve Projeleri Dairesi Baskanligi
Uyum ve iletisim Dairesi Bagkanligi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi

Dis lliskiler Dairesi Bagkanligi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlgi

Hukuk Musavirligi

Personel Dairesi Bagkanligi

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

Egitim Dairesi Bagkanhgi

Duzensiz Gogle Mucadele Dairesi Bagkanlhgi

Tasra Teskilati

Genel Mudurlik tasra teskilati 81 ilde bulunan il go¢ idaresi muadurlUkleri ve ilge grup baskanliklari, geri gbnderme
merkezleri, gecici barinma merkezleri, kabul ve barinma merkezleri ile insan ticareti magdurlari siginma evlerinden
olusmaktadir.

Yurt Digi Teskilati

Genel Mudurluk 4 sayill Cumhurbaskanhgi Kararnamesi (m.163) uyarinca yurt digi tegkilatl kurmaya yetkilidir.

Blyukelgiliklerde gérev alan gé¢ misavirlerinin gérevleri sunlardir:

O

Gorevli olduklan Ulkelerdeki kurum ve kuruluslarla Genel Mudurlik arasinda go¢ alanina iligkin isbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

Genel Madurlugun gorev alanina giren konulardaki gelismeleri izlemek ve Genel Mudurlige iletmek,

Bulunduklari tlkeyle, Ulkemiz arasinda go¢ alanindaki mevzuatin uygulanmasini takip etmek,

Duzensiz gége konu olan yabancilarin sinir disi edilecedi veya goénulli geri donlglerinin saglanacagi ulkelerde bu
faaliyetleri kolaylastirmak amaciyla gerekli temas ve baglantilari kurmak,

Mense ulke bilgilerine iligkin islemleri ylrutmek,

Genel Mudurluk tarafindan insan ticaretiyle micadele ve magdurlarin korunmasi alanina iligkin olarak verilecek gorevleri
yapmak,

Gorevli olduklari Glkelerle mistereken yuritllecek gog ve insan ticaretiyle micadele ve magdurlarin korunmasi alanina
iliskin proje tekliflerini 5nermek, hazirlamak ve yuratilen projeleri takip etmek.




Konsolosluklarda gorev alacak go¢ ataselerinin gorevleri ise sunlardir:

o Konsolosluklara yapilacak vize ve ikamet izni bagvurularini almak ve sonug¢landirmak,

o Basvurularlailgili bilgi ve belge toplamak, eksik bilgi ve belgeleri yabancidan talep etmek, gerektiginde ilgiliyle malakatlar
yaparak degerlendirmek ve bunlari kayit altina almak,

o Konsolosluklarca karara baglanabilecek vize basvurularini dogrudan, ikamet izni bagvurulari ile Genel Mudurltgun
kararini gerektiren diger vize basvurularini ise Genel Mudurligun kararini aldiktan sonra konsolosluk onayina sunmak,

o Turkiye’den sinir disi edilecek veya gonulli geri donecek yabancilarin, gidecekleri Glkedeki is ve islemlerinde yardimci
olmak,

o Gorev yaptiklari tUlkede go¢ konulari ile ilgili gelismeleri takip etmek ve yillik raporlar hazirlamak,

o Gob¢ alanina iliskin konsoloslar tarafindan verilen diger gérevleri ytritmek,

o Genel Miudurlikce verilecek diger gorevleri ylritmek.

Go¢ Kurulu

703 sayilh KHK ile 6458 sayili Kanunun Gog¢ Politikalari Kurulu baslikli 105 inci maddesi mulga edilmis olup 17 sayil
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 1 inci maddesiyle yerine Go¢ Kurulu ihdas edilmistir. Kurul, Tarkiye'nin yabancilarla ilgili
gé¢ stratejilerini belirlemek, koordinasyonunu ve uygulanmasini takip etmek (izere igisleri Bakani bagkanliginda, igisleri
Bakanliginca belirlenecek bakanlik, kurum ve kuruluslarin temsilcilerinden olusmaktadir.

Uluslararasi Koruma Degerlendirme Komisyonu

6458 sayili Kanunun 115 inci maddesinde belirtildigi Uzere Uluslararasi Koruma Degerlendirme Komisyonu; Genel Mudurluk
temsilcisi baskanliginda, Adalet ve Disisleri Bakanliklarinca gorevlendirilen birer temsilci ve bir go¢ uzmanindan olusur.
Komisyona, Birlesmis Milletler Multeciler YUksek Komiserligi Turkiye Temsilciligi temsilcisi gozlemci olarak katiimak Uzere
davet edilebilir. Genel Mudurlik merkez veya tasra tegkilatinda, bir veya birden fazla komisyon kurulabilir. Genel Mudurluk
temsilcisi ve go¢ uzmani iki yil, diger Uyeler ise en az bir yil i¢in asil ve yedek olmak Uzere belirlenir. Komisyon bagkan ve
Uyelerine, gorevleri stresince ek gorev verilmez.

Komisyonun gorevleri idari gozetim kararlari ve kabul edilemez bagvurularla ilgili kararlar ile hizlandiriimis degerlendirme
sonucu verilen kararlar harig; uluslararasi koruma basvurulari hakkinda verilen kararlar ile basvuru ve uluslararasi koruma
statlisii sahibi hakkindaki diger kararlara kargi yapilan itirazlari degerlendirmek ve karar vermek; uluslararasi korumanin
sona ermesi ya da iptaline yonelik kararlara kargi itirazlari degerlendirmek ve karar vermek olarak belirlenmigtir. Komisyon,
dogrudan Genel Mudurin koordinasyonunda caligir.
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C. KAYNAKLAR

Fiziki Kaynaklar

Genel Mudurligumuz merkez teskilati tim hizmet birimleriyle Camlica Mahallesi 122. Sokak No:4 Yenimahalle/ANKARA
adresinde bulunan ana hizmet binasinda faaliyet gostermektedir. Ana hizmet binamizda 60 ara¢ kapasiteli agik, 67 arag
kapasiteli kapal otopark bulunmaktadir. Yine 208 kisilik konferans salonu, 20’ser kisilik dort adet toplanti salonu Genel
Mudurlagumazin her tarla organizasyon, proje ve ¢alistaylarinda hizmet vermektedir.

Genel Mudurligumuiz merkez teskilatinda 17 adet binek, 2 adet minibus, 1 adet mobil kamyon, 1 adet mobil tir olmak Gzere
21 arag bulunmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar

Kamu yonetiminde etkinlik ve verimliligin arttirilmasi, genis bir alana yayilan farkl bilgilerin derlenmesi ve sunulmasinda
kullanilan temel arag bilgi ve iletisim teknolojileridir. Glincel gelismeleri iceren bilgi teknolojileri, tGlkemizin gé¢ yonetiminde
de temel arag olarak kullaniimaktadir. Genel Mudurligimz goége iliskin islemlerde kullaniimak tzere merkez, tasra ve yurt
disi teskilatini kapsayacak sekilde 2013 yili igerisinde analizlerine baslanan Go¢gNet Kurumsal Bilisim Yapilandirma Projesini
18.5.2015 tarihinde uygulamaya gecirmistir.

GogNet Kurumsal Bilisim Yapilandirma Projesi ile yabancilara ait is ve islemler, Genel Muduarlik merkez ve tasra
teskilatindaki bilgisayar ortamlarinda yiritilmekte; ayrica Cumhurbagkanhdi (MiT), Disisleri Bakanhgi, Saglik Bakanhgi,
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Ticaret Bakanhgi, Adalet Bakanhgi, Emniyet Genel Mudurligd, Jandarma
Genel Komutanhgi, Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi, Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidirltigi, Sosyal
Guvenlik Kurumu, Gelir idaresi Bagkanligi, TUIK, YOK, PTT, iISKUR ve Yabancilar iletisim Merkezi ile entegrasyonlari
sayesinde veri paylasimina imkan saglanmaktadir.

GogNet sisteminde, Ulkemizde bulunan yabancilarin ikamet izinlerine iliskin ilk, gegis ve uzatma bagvurularini elektronik
ortamda yapmalarina imkan saglayan e-ikamet Modiilii basta olmak Uizere vize, uluslararasi koruma ve giris yasagi gibi
Genel Madarligumazin yabancilara yonelik islemlerini iceren 26 modul bulunmakta ve surekli gelistiriimektedir.

Tablo 1. Bilgi Teknolojileri Envanteri

ENVANTER ADET
Masaustu Bilgisayar 2.933
DizUstu Bilgisayar 223
Cok Fonksiyonlu Yazici 1.125
Tarayicl 479
Projeksiyon Cihazi 102
Akill Tahta 23
Server 223
Toplam 5.108
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insan Kaynagi

Genel Mudurlik, merkez ve tasra teskilatinda 18.10.2018 tarihi itibariyla 1.652 kadrolu, 289 s6zlesmeli, 296 hizmet alimi,
7.616 kadrolu-isci ve 943 gecici gorevli olmak Uzere toplam 10.796 personel gérev yapmaktadir.

Genel Mudurlik merkez ve tasra teskilati personel dagilimi ile 6grenim durumu ve cinsiyet dagilimi asagidaki tablolarda

belirtilmistir.

Tablo 2. Genel Miidiirliik Merkez ve Tagra Teskilati Personel Sayilari

s GEGiICI SOZLESMELI i :
BIRIM DOLU KADRO PERSONEL PERSONEL KADROLU ISCI HIZMET ALIMI | GENEL TOPLAM
Merkez Teskilati 284 76 81 93 46 580
Tagra Teskilati 1.366 869 208 7.523 250 10.216
Toplam 1.650 943 289 7.616 296 10.796
Tablo 3. Genel Midiirliik Merkez Tegkilati Cinsiyet Durumuna Gére Personel Dagilimi
CINSIYET SAYI
Kadin 229
Erkek 351
Toplam 580
Tablo 4. Genel Miidiirliik Merkez Teskilati Ogrenim Durumuna Gére Personel Dagilimi
OGRENIM DURUMU SAYI
ilkdégrenim 44
Lise 86
On lisans 44
Lisans 383
Yiiksek Lisans 21
Doktora 2
Toplam 580
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G. TEMEL POLITIKA BELGELERI

Genel MudurlGgumuzan gorev alanina giren konular agagida yer alan politika belgelerinde ayrintili olarak taranmig ve bu
belgeler stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu hazirlanirken her asamada dikkate alinmistir.

10. Kalkinma Plani

AB 2015 Tirkiye ilerleme Raporu

Katilim Ortakhgi Belgeleri

Orta Vadeli Program

66. Hikimet Programi

icisleri Bakanh@1 2019-2023 Stratejik Plani

Goc¢ idaresi Genel Miidurltigu 2019-2023 Stratejik Plani

Tarkiye Duzensiz Go¢ Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plani (2015)

Turkiye ile Avrupa Birligi Arasinda imzalanan Geri Kabul Anlagmasinin Uygulanmasina iliskin Ulusal Eylem Plani (2015)
Tarkiye Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plani (2018)

100 Guinliik icraat Programlari

insan Haklari Evrensel Bildirgesi

Tim Gécmen iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair Uluslararasi Sézlesme
Miiltecilerin Hukuki Durumuna lliskin Sézlesme

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi

Goécmen Iscinin Hukuki Statiisii Hakkinda Avrupa Sézlesmesi

iitica Strateji Belgesi

AN N NN Y N N U N N N N VD N N N NN

iitica ve Gog Ulusal Eylem Plani
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. PERFORMANS PROGRAMI MIMARIS]

Bu bdlimde misyon, vizyon ve temel de@erlerimiz ile stratejik amacg ve hedeflerimiz belirtilerek 2019-2023 Stratejik Plani
mimarisine uygun olarak “dizenli gé¢, dizensiz go¢, uluslararasi koruma, insan ticaretiyle micadele ve magdurlarin
korunmasi, uyum ve iletisim, kurumsal kapasite” basliklari altinda hazirlanan performans hedefleri ile faaliyet maliyetlerini
iceren tablolara yer verilecektir.

A. MiSYONUMUZ
Ulkemizin tarihsel birikimi ile ulusal ve uluslararasi mevzuat gergevesinde yabancilarin gé¢ alanina iligkin tim is ve
islemlerini insan odakli milli politikalarla yuratmek, Ulkemizle karsilikli uyumlarini saglamak.

B. ViZYONUMUZ
Go6¢ yonetim sistemimizi milli menfaatlerimiz temelinde insan odakli politikalarla gelistirmek ve strdirmek.

C. TEMEL DEGERLERIMiz

insan haklari odakhlik
Ozgurliik ve giivenlik dengesi
Guvenilirlik

C6zim odakhlik

Yenilige acikhk

Katilimci yonetim anlayigi
Tutarlilik ve éngorulebilirlik
Hesap verebilirlik ve seffaflik
Verimlilik

Meslek etigi bilinci ve liyakat

NN N N N N NN NN
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G. STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERIMIZ

Yasal yukumlalikler ve mevzuat analizi, politika belgeleri, GZFT analizi dikkate alinarak ve literatlr taramasi yapilarak
hazirlanmig olan Genel Mudurlik 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri
ile “Bir Bakista Stratejik Plan” infografigi baz alinarak 2019 yili Performans Programi’nin temel mimarisi olusturulmus ve
devam eden sayfalarda performans hedefi ve faaliyet maliyetleri tablolarina yer verilmistir.

Tablo 5. Stratejik Amac ve Hedeflerimiz

STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERIMiZ

A1H1: Etkin Ulkeye Giris ve Vize Sistemi
YONETILEBILIR DUZENLIi GOG A1H2: Hizli ve Etkin ikamet izni islemleri
A1H3: Etkin iskan islemleri

A2H1: Hukuki ve insani Sinir Disi ve idari Gozetim
DUZENSIiZ GOGLE MUCADELE A2H2: Kaynak Ulkelerle Geri Kabul Anlagsmalari
A2H3: Gondlla ve Guvenli Geri Dénus

ETKIN ULUSLARARAS| KORUMA A3H1: insan Odakli Bireysel Koruma
MEKANIZMASI A3H2: Etkin ve Hizli Gegici Koruma

A4H1: insan Ticaretiyle Miicadele
A4H2: Magdur Odakl Koruma
A4H3: Yeterli Magdur Destek Hizmeti

INSAN TICARETIYLE MUCADELE VE
MAGDURLARIN KORUNMASI

AS5H1: Mustakil Uyum Egitim Programi
AS5H2: Karsilikli Uyum

A5H3: Etkin Isbirligi

A5H4: Etkili Kurumsal iletisim

KARSILIKLI UYUM VE ILETISIM

A6H1: Yeterli Beseri Kaynak

ABH2: Yeterli Fiziki, Hukuki, Teknolojik Altyapi
A6H3: Etkin Stratejik Yonetim

A6H4: Etkin Uluslararasi is Birligi

GUGLU KURUMSAL KAPASITE
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DUZENLI GOC

STRATEJIK AMAG 1

Yabancilarin dizenli go¢ kapsamindaki is ve islemlerinin hizli ve etkin bir sekilde yurutilmesini saglamak

Stratejik Hedef 1.1

Ulkeye giris ve vize islemlerinin etkinligini arttirmak

Stratejik Hedef 1.2

ikamet izni islemlerinin daha hizl ve etkin bir sekilde degerlendirmek

Stratejik Hedef 1.3

iskana dair iglemlerin etkinliginin arttirimasini saglamak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU

Amac 1 Yabancilarin dizenli goé¢ kapsamindaki is ve iglemlerinin hizl ve etkin bir sekilde yurutilmesini
¢ saglamak

Hedef 1.1 Ulkeye giris ve vize islemlerinin etkinligini arttirmak

Performans Hedefi 1.1.1 | Ulkeye girig ve vize islemlerinin etkinligini arttirmak

Aciklamalar: Yabancilarin Glkemize girislerinde tabi olduklari mevzuatin konjonkturel gelismelere uygun olarak strekli giincellenmesi
ve paydas kurumlar arasinda entegrasyonlar araciligiyla teknik altyapinin guglendiriimesiyle Ulkeye giris ve vize iglemlerinde daha
hizl ve etkin bir sistemin geligtiriimesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Sonuglandirilan On izne Tabi Vize Sayisi (adet) 58.880 128.599 150.000

Aciklama: Genel Middrlikce sonuclandirilan 6n 6zne tabi vize sayisini gosterir. Yil bazli veridir.

2 | Gorus verilen calisma izni/vizesi sayisi (adet) 35.380 46.159 75.000

Aciklama: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca Genel Mudurligumduze iletilen ¢alisma izni veya vizesi igin verilen gérus
sayisini gosterir. Y1l bazli veridir.

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ulusal ve qu"sIarelzraUS| |§b|rI|g|n|n'art|r|ImaS| ile 1.834.000,00 1.834.000,00
mevzuatin surekli gincellenmesi
Genel Toplam 1.834.000,00 1.834.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 1.1.1 | Ulkeye giris ve vize islemlerinin etkinligini artirmak
Faaliyet Adi Ulusal ve uluslararasi isbirliginin artirilmasi ile mevzuatin surekli glincellenmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Yabancilar Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: Ulkeye giris ve vizeye yonelik igslemler 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu ile ikincil mevzuata gére
yurutdlmektedir.

Ulkeye giris islemleri ile vize bagvurularinin alinmasi, degerlendiriimesi ve sonuglandiriimasi asamalarinin personel, mevzuat ve
sistem yonlinden etkinligini temin igin sahada c¢alisan personele ydnelik hizmet ici egitimler planlanmasi, mevzuatin konjonktirel
gelismelere gore glincellenmesi ve yabancilara iligkin verilere sahip paydas kurumlar ile gerekli entegrasyonlar kurularak kullanilan
yazilimlarin "sifir belge" amacina da hizmet edecek sekilde gu¢lendiriimesi amacglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.834.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.834.000,00
Biitce Disi D.ovner Serme.lye
Kaynak Diger Yurt I¢gi
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.834.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU

Amac 1 Yabancilarin diizenli goé¢ kapsamindaki is ve iglemlerinin hizl ve etkin bir sekilde yurutilmesini
¢ saglamak

Hedef 1.2 ikamet izni islemlerini daha hizl ve etkin bir sekilde degerlendirmek

Performans Hedefi 1.2.1

ikamet izni islemlerini daha hizl ve etkin bir sekilde degerlendirmek

Agiklamalar: ikamet izni miracaatlarinin daha etkin degerlendirimesi amaciyla ilgili personelin miilakat teknikleri ve menge lke bilgi
sistemleri hakkinda bilgilendiriimesi ve edinilen bilgilerin etkin bir sekilde kullaniminin saglanmasi amaciyla gerekli egitimler

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019

1 | Aktif ikamet izni sayisi (adet) 593.151 856.470 1.150.000

Aciklama: Yabanclilar i¢in diizenlenen ve halihazirda devam eden ikamet izni sayisini gosterir. Kimdalatif veridir.

Faalivetler Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)
y Bitce Biitce Disi Toplam
1 Hizmet ici egitim ile paydaglar arasi igbirliginin 5.000.000,00 5.000.000,00
artirilmasi
Genel Toplam 5.000.000,00 5.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 1.2.1 | ikamet izni islemlerini daha hizli ve etkin bir sekilde degerlendirmek
Faaliyet Adi Hizmet ici egitim ile paydaslar arasi isbirliginin artirilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Yabancilar Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: ikamet izinlerine yonelik islemler 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu ile ikincil mevzuatina gére
valiliklerce (il go¢ idaresi madurlikleri) yuratiimektedir.

ikamet izni basvurularinin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi asamalarinin personel ve sistem ydniinden etkinligini
temin icin sahada galisan personele yonelik hizmet i¢i egitimler planlanmasi ve yabancilara iliskin verilere sahip paydas kurumlar
ile gerekli entegrasyonlar kurularak kullanilan yazilimlarin "sifir belge" amacina da hizmet edecek sekilde guglendiriimesi
amagclanmaktadir

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
Biitce Disi D.ovner Serme.lye
Kaynak Diger Yurt I¢gi
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU

Amac 1 Yabancilarin dizenli gé¢ kapsamindaki is ve islemlerinin hizli ve etkin bir sekilde yurutiimesini
¢ saglamak

Hedef 1.3 iskana dair islemlerin etkinliginin arttiriimasini saglamak

Performans Hedefi 1.3.1

iskana dair iglemlerin etkinliginin arttiriimasini saglamak

Agciklamalar: iskan edilecek yabancilarin is ve islemlerinin yiritilmesinde paydas kurum ve kuruluslarla iletisim ve isbirliginin
gelistiriimesi saglanarak hizli ve etkin bir stire¢ gelistiriimesi amacglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Iskan Kanunu kapsgr.nlnda sonuglandirilan gé¢men 455 455 500
basvurusu sayisi (kisi)

Agiklama: iskan Kanunu kapsaminda Genel Midirliigimiize iletilen gégmen bagvurularindan sonuglandirilanlari gdsterir. Kiimdilatif

veridir.
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ulusal ve uluslararasi teknik igbirliginin artiriimasi 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 2.000.000,00 2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 1.3.1 | iskana dair islemlerin etkinliginin arttirimasini saglamak
Faaliyet Adi Ulusal ve uluslararasi teknik isbirliginin artiriimasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Yabancilar Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: 6458 sayili Kanun kapsamindaki yabancilar igin iskana yénelik islemler 19.9.2006 tarihli ve 5543 sayili iskan Kanunu,
02.07.1992 tarihli ve 3835 sayili Ahiska Tirklerinin Tirkiye'ye Kabulii ve Iskanina Dair Kanunu ve ikincil mevzuata gore
yurutilmektedir. Anilan mevzuat ile gérevliilgili kurum ve kuruluslarla iletisim ve igbirliginin gelistiriimesiyle iskan edilecek yabancilarin
is ve islemlerinin etkin bir sekilde tamamlanmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Aiim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 2.000.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
.. Doéner Sermaye
B;gengl'f' Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
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DUZENSIZ GOC

STRATEJIK AMAG 2

Duzensiz gogte temel insan hak ve 6zgurliklerine saygili, uluslararasi standartlara uygun, en iyi érneklerle ve giincel
gelismelerle go¢ yonetimine iliskin tim unsurlarin strekli gézden gecirildigi, proaktif bir go¢ yonetimi olusturmak

Stratejik Hedef 2.1

Duizensiz go¢le mucadele edilebilmesi ve sinir digi etme mekanizmasinin isletilebilmesi amaciyla ilgili paydaslar arasinda
koordinasyon saglayarak etkinligi arttirmak

Stratejik Hedef 2.2

Geri kabul kapsaminda yurutilen tim is ve islemleri uluslararasi hukuk ve insan haklari normlari gergevesinde yurtutmek

Stratejik Hedef 2.3

Ulusal ve uluslararasi hukuk cergevesinde diuzensiz gégmenlerin gonullu ve guvenli geri donus sayilarini arttirabilecek bir
sistem olusturmak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU

Duzensiz gocte temel insan hak ve 6zgurliklerine saygili, uluslararasi standartlara uygun, en iyi érneklerle
Amag 2 ve guncel gelismelerle go¢ yonetimine iliskin tim unsurlarin sirekli gézden gegcirildigi, proaktif bir gog
yonetimi olusturmak

Dizensiz gogle micadele edilebilmesi ve sinir disi etme mekanizmasinin isletilebilmesi amaciyla ilgili
paydaslar arasinda koordinasyon saglayarak etkinligi arttirmak

Ulusal ve uluslararasi hukuk g¢ergevesinde dizensiz gégmenlerin gonulli ve guvenli geri donds sayilarini
artirabilecek bir sistem olusturmak

Hedef 2.1

Hedef 2.3

Ulusal ve uluslararasi hukuk ¢ergevesinde dizensiz gégmenlerin gonulli ve guvenli geri dénls sayilarini

Performans Hedefi 2.1.1 artirabilecek bir sistem olusturmak ve etkin bir sinir disi etme mekanizmasi kurmak

Aciklamalar: Duzensiz gégmenlerin insan haklarina saygili ve uluslararasi standartlar gergevesinde Ulkelerine donuslerinin ve
ulkelerindeki sosyal yasama uyumlarinin saglanmasini teminen "Ulusal Destekli Gonulli Geri Donls" mekanizmasi kurularak
dlzensiz gégmen olarak islem géren yabancilarin génulltlik temelinde ayni veya nakdi yardim saglanarak veya beseri sermayelerini
gelistirecek egitimler verilerek Ulkemizden cikislarinin sadlanmasi ya da alternatif olarak sinir disi islemlerine konu olmasi
amagclanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Gondlla ve guvenli geri donuslerdeki artis orani (%) %0 %5 %10

Aciklama: Dlizensiz go¢ kapsaminda olup kendi rizalariyla Glkemizden kaynak, transit veya Uglncu bir Glkeye gonulli ve guvenli
geri donus yapan yabanci sayilarindaki yil bazinda degisim oranlarini gosterir. Y1l bazli veridir.

2 [ Sinir disi edilen yabanci sayisi (ki) | 35.307 56.459 58.000

Agciklama: Ulkemizde diizensiz olarak bulunan yabancilardan 6458 sayili Kanunun 54 ve devami maddeleri uyarinca kaynak, transit
veya Uglncu bir Glkeye sinir digi edilenlerin sayisini gésterir. Yil bazli veridir.

. Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler - =
Butce Biitce Disi Toplam
Ulusal ve uluslararasi paydaslar arasinda isbirligi
artinlarak surdurdlebilir bir mekanizmanin kurulmasi
1 |suretiyle sinir digi ile génull ve guvenli geri donus 110.000.000,00 110.000.000,00

islemlerine yonelik hukuki ve idari kapasitenin
gelistiriimesi

Genel Toplam 110.000.000,00 110.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 2.1.1

Ulusal ve uluslararasi hukuk gercevesinde dizensiz gé¢menlerin gonillu ve guvenli geri donls sayilarini
artirabilecek bir sistem olusturmak ve etkin bir sinir disi etme mekanizmasi kurmak

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi paydaslar arasinda isbirligi artirilarak strdartlebilir bir mekanizmanin kurulmasi
suretiyle sinir digi ile gonulli ve glvenli geri donus islemlerine yonelik hukuki ve idari kapasitenin
geligtiriimesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Duzensiz Gogle Miicadele Dairesi Bagkanhgi

Aciklamalar: Duzensiz go¢gmenlerin insan haklarina saygili ve uluslararasi standartlar ¢ergcevesinde Ulkelerine dénuslerinin ve
Ulkelerindeki sosyal yasama uyumlarinin saglanmasini teminen "Ulusal Destekli Gonulli Geri Dénls" mekanizmasi kurularak
dizensiz gogmen olarak islem géren yabancilarin génulliluk temelinde ayni veya nakdi yardim saglanarak veya begeri sermayelerini
gelistirecek egitimler verilerek Ulkemizden g¢ikiglarinin sadlanmasi ya da alternatif olarak sinir disi iglemlerine konu olmasi

amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 110.000.000,00
.. Doéner Sermaye
Butge Dis1 s N urt i
Kaynak
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU

Duzensiz gocte temel insan hak ve 6zgurliklerine saygili, uluslararasi standartlara uygun, en iyi érneklerle
Amag 2 ve guncel gelismelerle go¢ ydnetimine iligskin tim unsurlarin sirekli gézden gegirildigi, proaktif bir gé¢
yonetimi olusturmak

Geri kabul kapsaminda yurutilen tim is ve islemleri uluslararasi hukuk ve insan haklari normlari

Hedef 2.2 . .
cergevesinde yuritmek

Geri kabul kapsaminda yuritilen tim is ve islemleri uluslararasi hukuk ve insan haklari normlari

Performans Hedefi 2.2.1 . .
cergevesinde yuritmek

Aciklamalar: Geri kabul kapsaminda tim is ve islemleri uluslararasi hukuk ve insan haklari normlari gergevesinde yuriterek etkin,
hizli ve uluslararasi standartlara uygun bir karar mekanizmasi kapsaminda tim paydaslarla etkin koordinasyon gercevesinde stirecin
yonetilmesi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Geri kabul bagvurularinin yanitlanma orani (%) 95 90 95-100

Aciklama: Ulkemizle geri kabul anlasmasi bulunan Ulkelerce iletilen geri kabul bagvurularindan yanit verilenleri gdsterir. Yil bazli
veridir.

Faalivetler Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)
y Biitce Biitce Disi Toplam
1 Etk.ln. . ulu§lararaS| isbirligi  mekanizmalarinin 800.000,00 800.000,00
gelistiriimesi
Genel Toplam 800.000,00 800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 2.2.1 Geri kabgl kapggrpmda yurGtdlen tim is ve islemleri uluslararasi hukuk ve insan haklari normlari
cercevesinde yuritmek

Faaliyet Adi Etkin uluslararasi isbirligi mekanizmalarinin geligtiriimesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Duzensiz Gégle Micadele Dairesi Bagkanhgi

Aciklamalar: Geri kabul kapsaminda tim is ve iglemleri uluslararasi hukuk ve insan haklari normlari ¢ergevesinde yuruterek etkin,
hizli ve uluslararasi standartlara uygun bir karar mekanizmasi kapsaminda tium paydaslarla etkin koordinasyon gergevesinde geri
kabul surecini ydnetmek amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 800.000,00
Biitce Disi D.ovner Serme.lye
Kaynak Diger Yurt I¢gi
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 800.000,00
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ULUSLARARASI KORUMA

STRATEJIK AMAG 3

Ulkemizden gerek bireysel gerekse kitlesel olarak koruma talep eden yabancilarin tim is ve islemlerini uluslararasi temel
insan haklarini glivence altina alarak etkin bir sekilde gergeklestirmek

Stratejik Hedef 3.1

Ulkemizden bireysel olarak koruma talep eden uluslararasi koruma kapsamindaki yabancilarin statii belirleme islemlerini
guncel gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda insan odakh olarak etkin ve hizli bir sekilde gerceklestirmek

Stratejik Hedef 3.2

Ulkemizde kitlesel olarak gegici koruma kapsaminda bulunan yabancilara yénelik is ve hizmetlere erigimi gincel
gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda insan odakli olarak etkin ve hizli bir sekilde gerceklestirmek
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU

Ulkemizden gerek bireysel gerekse kitlesel olarak koruma talep eden yabancilarin tiim is ve islemlerini

Amag 3 uluslararasi temel insan haklarini givence altina alarak etkin bir sekilde gerceklestirmek

Ulkemizden bireysel olarak koruma talep eden uluslararasi koruma kapsamindaki yabancilarin statii
Hedef 3.1 belirleme iglemlerini giincel gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda insan odakh olarak etkin ve hizli bir
sekilde gergeklestirmek

Ulkemizden bireysel olarak koruma talep eden uluslararasi koruma kapsamindaki yabancilarin stati
Performans Hedefi 3.1.1 | belirleme islemlerini glincel gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda insan odakl olarak etkin ve hizli bir
sekilde gergeklestirmek

Aciklamalar:

Amag ve hedefe ulasmak igin asagidaki stratejiler esas alinmigtir:

1) Bireysel olarak uluslararasi koruma talep eden yabancilarin statllerinin belirlenmesine yonelik karar sireglerini hizlandirmak
amaciyla kurulan karar merkezlerinin personel sayisinin arttiriimasi

2) Tasra personeline yapilan rotasyon sonrasi uluslararasi koruma birimlerinde gorevlendirilen personele yonelik egitim faaliyetleri
yapilmasi

3) Uluslararasi fonlar kullanilarak gelistirilen projeler kapsaminda terciiman, psikolog, sosyal galismaci gibi kadrolarda personel
istihdami gergeklestirerek tasra birimlerinin giglendiriimesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Sonuglandirilan UK basvuru sayisi (adet) 3.258 2.734 21.500

Aciklama: Ulkemizden uluslararasi koruma talep eden yabancilardan basvurulari sonuglandirilarak statiileri deklare edilenleri
gosterir. Yil bazl veridir.

Faaliyetler Kaynak lhtiyaci 2019 (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

Bdlgesel veya llkesel baglamda uzmanlasma
saglamak icin etkin mense Ulke arastirma ve
1 |raporlama faaliyetleri gelistirmek ile boélgesel karar 246.500.000,00 246.500.000,00
merkezleri kurarak statil basvuru sireglerini etkin bir
sekilde yuratmek

Genel Toplam 246.500.000,00 246.500.000,00
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idare Adi GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU

_ Ulkemizden bireysel olarak koruma talep eden uluslararasi koruma kapsamindaki yabancilarin statii
Performans Hedefi 3.1.1 | belirleme iglemlerini giincel gelismeler ve inhtiyaglar dogrultusunda insan odakli olarak etkin ve hizl bir
sekilde gerceklestirmek

Bolgesel veya Ulkesel baglamda uzmanlasma sagdlamak igin etkin mense ulke arastirma ve raporlama
Faaliyet Adi faaliyetleri gelistirmek ile bolgesel karar merkezleri kurarak statl basvuru sireglerini etkin bir sekilde
yaritmek

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Uluslararasi Koruma Dairesi Bagkanhgi

Aciklamalar:

1) Bireysel olarak uluslararasi koruma talep eden yabancilarin statu belirleme konusundaki karar sureclerini hizlandirmak amaciyla
kurulan karar merkezlerinin personel sayisinin arttiriimasi

2) Tagra personeline yapilan rotasyon sonrasi uluslararasi koruma birimlerinde gérevlendirilen personele ydnelik egitim faaliyetlerinin
yapilmasi

3) Uluslararasi fonlar kullanilarak gelistirilen projeler kapsaminda terciman, psikolog, sosyal calismaci gibi kadrolarda personel
istihdami gergeklestirerek tasra birimlerinin guiglendiriimesi

4) ligili kurumlarla iletisimin artirilarak isbélimuniin netlestirilmesini ve ihtiyagc aninda teknolojik araclardan yararlanarak uluslararasi
koruma kapsamindaki tim yabancilarin biyometrik verilerini de igeren kayitlarinin sirekli giincel tutulmasi

5) Bu kapsamdaki yabancilar igin statii verilene kadar veya statii verildikten sonra olusan/olusabilecek dogrudan ve dolayh (saglik,
sosyal sigorta, egitim gibi...) maliyetleri karsilayabilecek etkin mekanizmalar kurulmasi

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 246.500.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 246.500.000,00
N Doéner Sermaye
B;gen:l'f' Diger Yurt Igi
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 246.500.000,00
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Ulkemizden gerek bireysel gerekse kitlesel olarak koruma talep eden yabancilarin tiim is ve islemlerini

Amag 3 uluslararasi temel insan haklarini giivence altina alarak etkin bir sekilde gergeklestirmek

Ulkemizde kitlesel olarak gegici koruma kapsaminda bulunan yabancilara yénelik is ve hizmetlere erigimi

Hedef 3.2 glincel gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda insan odakli olarak etkin ve hizli bir sekilde gergeklestirmek

Ulkemizde kitlesel olarak gegici koruma kapsaminda bulunan yabancilara yénelik is ve hizmetlere erigimi

Performans Hedefi 3.2.1 glincel gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda insan odakli olarak etkin ve hizli bir sekilde gergeklestirmek

Aciklamalar: Turkiye, bireysel uluslararasi koruma basvurusunda bulunan yabancilara yonelik sergiledigi insan odakli tutumu ile hak
ve hizmetlere hizli ve adil erisim prensibini, kitlesel akinla Glkemize gelen Suriyelilere de uygulamistir. Bu yabancilarin da diger
statllere sahip yabancilar gibi hak ve hizmetlere hizli ve adil bir sekilde erigebilmeleri igin verilerinin strekli glincel tutulmasi ve tim
paydaslarla paylasilabilmesi ile es zamanlh olarak hizmetlerin sunumunda etkin bir koordinasyonu mumkun kilacak mekanizmalar
gelistiriimesi de amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Gegici koruma kapsaminda kayitlari glincellenen

! yabanci sayisi (kisi)

896.089 1.736.386 120.000

Aciklama: Ulkemizde gegici koruma kapsaminda bulunan yabancilardan kayitlari giincellenenleri gésterir. Yil bazli veridir.

2 | Tespit edilen 6zel ihtiyag sahibi sayisi (kisi) 0 45.000 10.000

Aciklama: Ulkemizde gecici koruma kapsaminda bulunan yabancilardan 6458 sayili Kanun uyarinca ézel ihtiyag sahibi olarak tespit
edilenleri gosterir. Y1l bazl veridir.

. Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler - =
Butce Butce Digi Toplam
Gegici koruma kapsamindaki tum yabancilarin
biyometrik verilerini de igeren kayitlarinin sirekli
1 guncel tutulma§| ve gegici koruma kapsammde?k.l 100.000.000,00 100.000.000,00
yabancilara hizmet sunan kurumlarla gegici
korunanlara iliskin verilerin elektronik ortamda anlik
olarak paylagiimasi
Gegici barinma merkezlerinde halihazirda kalan
yabancilarin ihtiyaglarinin karsilanmasi ile 6zel
5 intiyac  sahiplerini bellrlgyecek mekanlzmalgr!n 1.224.525.000,00 1.224.525.000,00
olusturulmasi sonrasi gegici barinma merkezlerinin
Ozel ihtiyag sahiplerine hizmet verebilecek sekilde
iyilestirilmesi
Genel Toplam 1.324.525.000,00 1.324.525.000,00
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Performans Hedefi 3.2.1 Ulkemizde kitlesel olarak gegici koruma kapsaminda bulunan yabancilara yénelik is ve hizmetlere erigimi
"7 | guincel gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda insan odakli olarak etkin ve hizl bir sekilde gerceklestirmek

Gegici koruma kapsamindaki tim yabancilarin biyometrik verilerini de iceren kayitlarinin sirekli giincel
Faaliyet Adi (1) tutulmasi ve gegici koruma kapsamindaki yabancilara hizmet sunan kurumlarla gecici korunanlara iligkin
verilerin elektronik ortamda anlik olarak paylasiimasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Uluslararasi Koruma Dairesi Bagkanhgi

Aciklamalar: Turkiye, bireysel uluslararasi koruma basvurusunda bulunan yabancilara yénelik sergiledigi insan odakli tutumu ile hak
ve hizmetlere hizli ve adil erisim prensibini, kitlesel akinla Ulkemize gelen Suriyelilere de uygulamistir. Bu yabancilarin da diger
statlilere sahip yabancilar gibi hak ve hizmetlere hizli ve adil bir sekilde erisebilmeleri i¢in verilerinin strekli gtincel tutulmasi ve tim
paydaslarla paylasilabilmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 100.000.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000.000,00
.. Doéner Sermaye
Butge Dis1 s urt i
Kaynak
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000.000,00
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Performans Hedefi 3.2.1 Ulkemizde kitlesel olarak gegici koruma kapsaminda bulunan yabancilara yénelik is ve hizmetlere erigimi
""" | guincel gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda insan odakli olarak etkin ve hizl bir sekilde gergeklestirmek

Gegici barinma merkezlerinde halihazirda kalan yabancilarin ihtiyaglarinin kargilanmasi ile 6zel ihtiyag
Faaliyet Adi (2) sahiplerini belirleyecek mekanizmalarin olusturulmasi sonrasi gegici barinma merkezlerinin 6zel ihtiyag
sahiplerine hizmet verebilecek sekilde iyilestirimesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Uluslararasi Koruma Dairesi Bagkanhgi

Aciklamalar: Turkiye, bireysel uluslararasi koruma basvurusunda bulunan yabancilara yénelik sergiledigi insan odakli tutumu ile hak
ve hizmetlere hizli ve adil erigsim prensibini, kitlesel akinla Ulkemize gelen Suriyelilere de uygulamigtir. Barinma ihtiyaglarini kendi
imkanlari ile karsilayamayan gegici koruma kapsamindaki Suriye uyruklu yabancilar i¢in gecici barinma merkezleri olusturulmus olup
halihazirda ézel ihtiyag sahipleri ile beraber diger gegcici korunanlar da burada kalabilmektedir. ilerleyen siirecte ise gegcici barinma
merkezlerinin sadece 6zel ihtiyag sahiplerine hizmet verecek sekilde yapilandiriimasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.224.525.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.224.525.000,00
.. Doéner Sermaye
Butge Dis1 s N urt i
Kaynak
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.224.525.000,00
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INSAN TICARETIY

' E MUCADELE VE

MAGDURLARIN KORUNMASI

STRATEJIK AMAG 4

insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasi alaninda uluslararasi hukuk perspektifiyle magdur odakli etkin bir
koruma ve micadele sistemi gelistirmek

Stratejik Hedef 4.1

insan ticaretine iliskin kapsamli ve magdur odakl bir yaklasim gelistirilerek magdur tespit siirecini iyilestirmek

Stratejik Hedef 4.2

insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasi alaninda yasal ve idari kapasiteyi giiglendirmek

Stratejik Hedef 4.3

Yerel yonetimlerle ve sivil toplum kuruluglariyla (STK) isbirligi icerisinde insan ticareti magdurlarina destek hizmetlerini
arttirmak

35



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasi alaninda uluslararasi hukuk perspektifiyle magdur

Amag 4 odakli etkin bir koruma ve mucadele sistemi gelistirmek

Hedef 4.1 insan ticaretine iliskin kapsamli ve magdur odakli bir yaklagim gelistirilerek magdur tespit siirecini
iyilestirmek;

Hedef 4.2 insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasi alaninda yasal ve idari kapasiteyi giiclendirmek

insan ticaretine iliskin kapsamli ve magdur odakli bir yaklagim gelistirilerek magdur tespit siirecini

Performans Hedefi 4.1.1 |, . .
iyilestirmek

Aciklamalar: Uygulamada gérev alan ve muhtemel magdur ile karsilasabilecek personelin egitilerek uzmanlasmasinin saglanmasi
ve magdur odakli yaklagsimin etkin bir sekilde uygulanmasi, insan ticaretine konu olmus kisilerin tespiti ve yabanci muhtemel
magddurlarin sinir digi islemine konu olmalarini engellemek i¢cin mulakat sayilarinin artirilmasi amaclariyla bu faaliyet planlanmistir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Gergeklestirilien muhtemel insan ticareti magduru 5132 3.000 6.500

! mulakat sayisi (adet)

Aciklama: Magdur tespiti icin muhtemel magdurlarla gergeklestirilen mulakat sayisini gésterir. Yil bazl veridir.

2 | Tanimlanan insan ticareti magduru sayisi (kisi) ‘ 303 134 ‘ 300

Aciklama: Muhtemel magdurlarla gergeklestirilen milakat sonucu tespit edilen magdur sayisini gosterir. Yil bazl veridir.

Eaalivetler Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)
y Biitce Biitce Disi Toplam
1 Hizmet ici egI.tII’T.] ve etkin [nulakatla'rlllg magdur odakli 350.000.00 350.000,00
yaklagimi gelistirerek magdur tespitini artirmak
Genel Toplam 350.000,00 350.000,00
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idare Adi GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 4.1.1 ii;”s:;tirtrirt]::lzetine iliskin kapsamli ve magdur odakh bir yaklagim gelistirilerek magdur tespit sirecini
Faaliyet Adi Hizmet igi egitim ve etkin miilakatlar ile magdur odakli yaklasimi gelistirerek magdur tespitini artirmak

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Insan Ticareti Magdurlarini Koruma Dairesi Bagkanhgi

Aciklamalar: 6458 sayili Kanunun "sinir digi etme karari alinacaklar" bashkli 54 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
"Tlirkiye’'de bulundugu stire zarfinda ge¢imini mesru olmayan yollardan saglayanlar" ile (§) bendi "¢alisma izni olmadan ¢alistigi tespit
edilenler" kapsaminda sinir disi etme karari alinan yabancilara insan ticareti magduru mulakati yapilacak, insan ticareti magduru
olarak tespit edilenler ise 6458 sayili Kanunun "sinir digi etme karari alinmayacaklar" baslikli 55 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢)
bendinde yer alan "magdur destek siirecinden yararlanmakta olan insan ticareti magdurlari"nin sinir digi edilmeyecegi hukmu
uyarinca sinir digi etme islemine konu olmayacaktir.

Magdurla karsilasabilecek kurum personellerine insan ticareti konusunda egitimler verilerek farkindaliklari arttirilacaktir.

insan ticareti konusunda kamu spotu, belgesel ve brosiir gibi araglarla bu konunun bilinirligi arttirilarak toplumsal farkindalik
olusturulmasi saglanacaktir.

insan ticareti konusunda farkindalik olusturulmasi ile ihbar ve sikayetler artacak ve bu da muhtemel magdurlarla yapilan milakat ve
magdur tespit sayilarinin artmasina yardimci olacaktir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Iihtiyaci 350.000,00
.. Doéner Sermaye
B;gen:l'f' Diger Yurt Igi
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
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insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin korunmasi alaninda uluslararasi hukuk perspektifiyle magdur
Amacg 4 L . . S

odakli etkin bir koruma ve mucadele sistemi gelistirmek
Hedef 4.3 Yerel yonetimler ve STK igbirlidi icerisinde insan ticareti magdurlarina verilen destek hizmetlerini arttirmak

Performans Hedefi 4.3.1

Yerel yonetimler ve STK igbirligi igerisinde insan ticareti magdurlarina verilen destek hizmetlerini artirmak

Aciklamalar: STK'lar, belediyeler, ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapilarak insan ticareti magdurlarina verilecek gonullu ve
guvenli geri donls dahil destek hizmetlerinin arttiriimasi ve gesitlendiriimesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |Siginmaevi sayisi (adet) 2 2 3

Aciklama: Belediye ve STK'larla yapilacak protokol kapsaminda acilacaklar dahil toplam siginmaevi sayisini gosterir. Y1l bazli veridir.

Gondlld ve guvenli geri donls programindan

2 |yararlanan magdurlarin, tanimlanan magdurlara 64 60 70

orani (%)

Aciklama: Gonulli ve guvenli geri donus programi kapsaminda kaynak, transit veya Uglncu bir Ulkeye geri donen insan ticareti
magduru sayisinin toplam tanimlanan insan ticareti magduru sayisina oranini gosterir. Y1l bazli veridir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)
Bitce Biitce Disi Toplam
Sardurdlebilir isbirligi mekanizmalarinin
1 |olusturulmasi ve génulli ve guvenli geri ddonus dahil 150.000,00 150.000,00
nitelikli magdur destek hizmetlerinin sunulmasi
Genel Toplam 150.000,00 150.000,00
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Performans Hedefi 4.3.1

Yerel yonetimlerle ve STK isbirligi icerisinde insan ticareti magdurlarina destek hizmetlerini artirmak

Faaliyet Adi

Suardurilebilir igbirligi mekanizmalarinin olugturuimasi ve goénulld ve guvenli geri donlis dahil nitelikli
magdur destek hizmetlerinin sunulmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

insan Ticareti Magdurlarini Koruma Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: STK'lar tarafindan insan ticareti magdurlari i¢in siginmaevi igletiimesi saglanacaktir.

Belediyeler ile igbirligi yapilarak kadin siginmaevlerinde insan ticareti magdurlarinin barindirilabilmesi saglanacaktir.

insan ticareti magdurlarina sunulacak bazi hizmetlerin STK veya Belediyeler tarafindan verilebilmesi igin calismalar yapilacaktir.
STK ve Belediyelere yirittikleri hizmetler icin bitge imkanlari dahilinde 6denek aktarimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
.. Doéner Sermaye
B;gengl'f' Diger Yurt ici
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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UYUM VE ILETISIM

STRATEJIK AMAC 5

Ulkemizdeki yabancilarin toplumla olan karsilikli uyumlarini desteklemek

Stratejik Hedef 5.1

Mastakil bir uyum egitim programinin olusturulmasini, yabancilarin uyumlarini saglamak amaciyla kurslarin
yayginlastiriimasini ve kurslara katilim oraninin arttirlmasini desteklemek

Stratejik Hedef 5.2

Basta ¢ocuklar olmak Uzere Ulkemizde yasal olarak bulunan tim yabancilarin uyum slreclerini desteklemek

Stratejik Hedef 5.3

Uyum konusunda ilgili tam paydaglar ile koordinasyonu saglayarak etkili bir uyum surecini gelistirmek ve uygulamak

Stratejik Hedef 5.4

Genel Madurligumzin gérev alanina giren konular hakkinda kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirmek
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Amag 5 Ulkemizdeki yabancilarin toplumla olan karsilikli uyumlarini desteklemek

Mustakil bir uyum egitim programinin olusturulmasini, yabancilarin uyumlarini saglamak amaciyla
kurslarin yayginlastiriimasini ve kurslara katilim oraninin artiriimasini desteklemek;

Uyum konusunda ilgili tim paydaslar ile koordinasyonu saglayarak etkili bir uyum strecini gelistirmek ve
uygulamak

Hedef 5.1

Hedef 5.3

Mustakil bir uyum egitim programinin olusturulmasini, yabancilarin uyumlarini saglamak amaciyla
Performans Hedefi 5.1.1 | kurslarin yayginlastiriimasini, kurslara katilim oraninin artirlmasini desteklemek ve tim paydaslar ile
koordineli etkili bir uyum sirecini gelistirmek ve uygulamak

Aciklamalar: Yabancilarin Glkemizde gonullllik esasina gore karsilikli uyumunu desteklemek Uzere ihtiyag duyacaklari konularda
bilgilendiriimeleri ve hayat boyu 6gretim slirecine aktif dahil olmalarini saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi amacglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Dil, meslek, hobi vb. uyuma ydnelik kurslardan

1
faydalanan yabanci sayisi (kisi)

7.360 8.367 10.000

Aciklama: Genel Midurligimuzce veya ilgili paydaslarca yapilan etkinlere gonilliliik esasina gore katilan yabanci sayisini gosterir.
Y1l bazl veridir.

_ Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler - =
Biitce Biitce Disi Toplam
iigili kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde
1 ulkemizde bulunan yabancilarin dl|: meslek vg hobi 15.000,00 15.000,00
kurslarindan faydalanmasinin saglanmasi ile bu
kurslarin yayginlagtiriimasinin desteklenmesi
Genel Toplam 15.000,00 15.000,00
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Mustakil bir uyum egitim programinin olusturulmasini, yabancilarin uyumlarini saglamak amaciyla
kurslarin yayginlastiriimasini ve kurslara katim oraninin artiriimasini desteklemek;

Uyum konusunda ilgili tim paydaslar ile koordinasyonu saglayarak etkili bir uyum surecini gelistirmek ve
uygulamak

Performans Hedefi 5.1.1

ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde Ulkemizde bulunan yabancilarin dil, meslek ve hobi

Faaliyet Adi kurslarindan faydalanmasinin saglanmasi ile bu kurslarin yayginlastiriimasinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Uyum ve lletisim Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar: Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirligu ile Genel Midiirligiimiiz arasinda imzalanan protokol
kapsaminda ile Ulkemizde yasayan yabancilarin halk egitim merkezlerinde verilen kurslardan Ucretsiz faydalanabilmesi mimkuinddr.
S6z konusu kurslarin yabancilar tarafindan bilinirliginin artirimasi ve kurslara katilimlarin artinilmasi amaglanmaktadir. Ayrica
yabancilarin Turk toplumu ile karsilikl uyumunu desteklemek Uzere bir uyum egitim programi olusturulacaktir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000,00
.. Doéner Sermaye
Butce Dist | Vurt Iai
Kaynak
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU

Amag 5 Ulkemizdeki yabancilarin toplumla olan karsilikli uyumlarini desteklemek

Hedef 5.2 Basta c¢ocuklar olmak Uzere Ulkemizde yasal olarak bulunan tim yabancilarin uyum sdreclerini
desteklemek;

Hedef 5.3 Uyum konusunda ilgili tim paydaslar ile koordinasyonu saglayarak etkili bir uyum strecini gelistirmek ve
uygulamak;

Hedef 5.4 Genel Midirligumuzin goérev alanina giren konular hakkinda kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirmek

Performans Hedefi 5.2 1 Etkin uyum s"uregl.erl 0|U§tL.II’I'T.1ak Ye Genel Maduarligimizin gorev alanina giren konular hakkinda
kamuoyunu dizenli olarak bilgilendirmek

Agiklamalar: YIMER 157 (Yabancilar iletisim Merkezi) ve Gé¢ Danisma merkezleri aracilidi ile gerek ev sahibi toplumu gerekse de
ulkemizde bulunan yabancilari bilgilendirmek amacglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |YiMER 157°de cevaplanan ¢agri sayisi (adet) 1.949.890 2.372.743 2.500.000

Aciklama: Yabancilarin géc veya insan ticareti konusunda YIMER 157'yi aradigi ve YIMER 157 tarafindan cevaplanan toplam gagri
sayisini gosterir. Y1l bazl veridir.

2 | Kurulan G6¢ Danisma merkezi sayisi (adet) | 0 6 10

Aciklama: Yabancilarin gé¢ konusundaki her tlrli sorusunu yerinde ve ylUz ylze yoneltebildigi ve cevap bulabildigi danisma
merkezlerinin sayisini gosterir. Kimdalatif veridir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | YIMER 157'nin hizmet kalitesinin yiikseltimesi 11.629.000,00 11.629.000,00
Yabancilarin yogun olarak bulunduklari illerde ve
2 | havalimanlarinda Gé¢ Danisma Merkezleri kurularak 61.000,00 61.000,00
yerinde yuz yuze bilgilendirmenin yapilmasi
Genel Toplam 11.690.000,00 11.690.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU

Etkin uyum sureglerini olusturmak ve Genel Mudurligumuazin goérev alanina giren konular hakkinda

Performans Hedefi 5.2.1 kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirmek

Faaliyet Adi (1) YIMER 157'nin hizmet verdigi yabanci dil sayisinin artiriimasi ve hizmet kalitesinin yiikseltiimesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Uyum ve lletisim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: Yabancilar, YIMER 157 lzerinden gég konularinda (vize, ikamet, uluslararasi koruma, gegici koruma) bilgi alabildigi
gibi insan ticareti magdurlari ile gégmen kacakgiligina konu kigilerin de ihbar ve yardim taleplerinde bulunabildigi bir acil yardim hatti
olup hizmet verdigi dil sayisini artirilarak hizmet aginin genisletiimesi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.629.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 11.629.000,00
.. Doéner Sermaye
B;gengl'f' Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.629.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU

Etkin uyum sureglerini olusturmak ve Genel Mudurligumuazin goérev alanina giren konular hakkinda

Performans Hedefi 5.2.1 kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirmek

Yabancilarin yogun olarak bulunduklari illerde ve havalimanlarinda G6¢ Danisma Merkezleri kurularak

Faaliyet Adi (2) yerinde yuz yuze bilgilendirmenin yapiimasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Uyum ve lletisim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: Yabancilara goé¢ konulari (gegici koruma, uluslararasi koruma, ikamet izni gibi) ile diger konularda (egitim, saglik, sosyal
yardimlar, kamu hizmetlerine erisim ile diger kurumlarca bildirilecek konular) yerinde ve yiz yize danismanlk hizmeti verecek Gég¢
Danigsma Merkezlerinin sayisinin arttirilmasi ile daha ¢ok yabanciya ulasiimasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 61.000,00
. Doner Sermaye
B;g,engfl Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 61.000,00
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KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAG 6

Kaynaklari ekonomik ve verimli kullanan, yénetim ve organizasyon yapisini surekli iyilestiren etkin bir kurumsal yapi
olusturmak

Stratejik Hedef 6.1

Kurum misyonuna ydnelik beseri ve fiziki kaynaklarin yapisini ve niteligini gelistirmek

Stratejik Hedef 6.2

Genel Mudurlik merkez ve tasra teskilatinin fiziki, teknolojik, hukuki ve destek hizmetleri yapisini gelistirmek

Stratejik Hedef 6.3

Stratejik yonetim anlayigina dayanan ydnetim ve organizasyon yapisini tamamlamak

Stratejik Hedef 6.4

Kurumun vizyonuna yonelik mali kaynaklarini gesitlendirmek, faaliyetlerini projelendirmek ve bu konudaki kapasitesini
artirmak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU

Amac 6 Kaynaklari ekonomik ve verimli kullanan, yonetim ve organizasyon yapisini surekli iyilestiren etkin bir
¢ kurumsal yapi olusturmak

Hedef 6.1 Kurum misyonuna yonelik beseri ve fiziki kaynaklarin yapisini ve niteligini gelistirmek

Performans Hedefi 6.1.1

Kurum misyonuna yonelik beseri ve fiziki kaynaklarin yapisini ve niteligini gelistirmek

Aciklamalar: Kurum personelinin kadro, atama, goéreviendirme, maas, yolluk, disiplin, nakil, terfi, emeklilik islemleri ile egitim,
arastirma ve literatlire erisimlerinin etkin bir sekilde sirdirtlmesi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019

1 | Personel Sayisinin Artis Orani (%) 15 25 27

Aciklama: Personel sayisi

verisinin baz yillara oranini gosterir. Kimdulatif veridir.

2 | Gergeklestirilen hizmet ici egitim sayisi (adet) | 20 26 | 27

Aciklama: Gergeklestirilen hizmet ici egitim sayisinin baz yillara oranini gosterir. Yil bazli veridir.

Faalivetler Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)
y Bitce Biitce Disi Toplam
Kurumsal kapasitenin daha etkin ve verimli
kullanilabilmesi igin is suregleri dikkate alinarak
1 . - 563.481.000,00 563.481.000,00
optimum personel sayisina ulagilmasi ve egitim
faaliyetleriyle personelin niteliginin artiriimasi
Genel Toplam 563.481.000,00 563.481.000,00

a7




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 6.1.1 | Kurum misyonuna yonelik beseri ve fiziki kaynaklarin yapisini ve niteligini gelistirmek

Kurumsal kapasitenin daha etkin ve verimli kullanilabilmesi igin is suregleri dikkate alinarak optimum

Faaliyet Adi . . . S
personel sayisina ulagiimasi ve egitim faaliyetleriyle personelin niteliginin artiriimasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Personel Dairesi Bagkanhgi (S), Egitim Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: Personel kaynagdinin daha etkin ve verimli kullaniimasi i¢in 2019 yili igerisinde tahsis edilen kadrolar dogrultusunda
personel aliminin yapilmasi planlanmakta ve optimum personel sayisina ulasmak igin sinav ilanina g¢ikilmaktadir. Ayrica tasra
teskilatinda gérev yapan uzman personelin yer degisikligi yapilarak personellerin etkin ve verimli kullaniimasi amaglanmaktadir.
Hizmet ici egitimler dizenlenmesi, “Go¢ Arastirmalari Dergisi’nin ¢ikariimasi, satin alma ve bagis usullyle kitap edinilerek
kutiphanenin zenginlestiriimesi, e-Kutiphane ile fiziki kitiphaneye kurum digindan da erisimin saglanmasi, gé¢ konusunda uzman
kisilerin glincel gelismelere dair kurumumuzda konferans vermesinin saglanmasi suretiyle Genel Mudirligimazin insan kaynaginin
niteliginin artirlmasi ve literattire dair bilgilerinin srekli giincel kalmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 470.772.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 92.709.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 563.481.000,00
.. Doéner Sermaye
Butce Dist | Vurt Iai
Kaynak
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 563.481.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU

Kaynaklari ekonomik ve verimli kullanan, yonetim ve organizasyon yapisini surekli iyilestiren etkin bir

A
mag 6 kurumsal yapi olusturmak

Genel Mudurlik merkez ve tasra teskilatinin fiziki, teknolojik, hukuki ve destek hizmetleri yapisini

Hedef 6.2 gelistirmek

Genel Mudurlik merkez ve tasra teskilatinin fiziki, teknolojik, hukuki ve destek hizmetleri yapisini

Performans Hedefi 6.2.1 L
gelistirmek

Aciklamalar:

Kaynaklarin ekonomik ve verimli kullaniimasi suretiyle Genel Mudurlik merkez ve tasra teskilatinin ihtiyacina cevap verecek binalarin
tahsisi, yapimi, kiralanmasi ve bakim-onarimi ile hizmet alimlari (ara¢ kiralama, guvenlik hizmetleri gibi) saglanarak kurumsal
kapasitenin gelistiriimesine yonelik galismalar gergeklestirilecektir.

Genel Mudurlik merkez ve tasra teskilatinin talepleri ve ihtiyaglar dogrultusunda bilgi teknolojileri alt yapisinin gelistiriimesi ve sirekli
glincel kalmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Genel Muduirlige bagl geri gdnderme merkezlerinin

toplam kapasitesi (kisi) 8.276 16.116 19.266

1

Aciklama: Geri gdnderme merkezlerinin kisi sayisi bazinda toplam kapasitesini gosterir. Kimulatif veridir.

Genel Midurlik merkez ve tagra teskilatindaki

2 teknolojik kaynaklarin artis orani (%)

4 6 5

Aciklama: Genel Mudurlik merkez ve tasra tegkilatinda kullanilan teknolojik kaynaklarin baz yila gére artis oranini gdsterir. Yil bazli
veridir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Genel Mudarlik merkez ve tagra teskilatinin
ihtiyacina cevap verecek binalarin tahsisi, yapimi,
1 . . . 25.518.000,00 25.518.000,00
kiralanmasi ve bakim-onarimi ile hizmet alimlarinin
saglanmasi
GoO¢ alaninda kullanilan teknolojik araglarin  ve
2 |altyapinin yeni gelismeler go6zetilerek 13.000.000,00 13.000.000,00
guncellestiriimesi
Genel Toplam 38.518.000,00 38.518.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU

Genel Madurlik merkez ve tasra teskilatinin fiziki, teknolojik, hukuki ve destek hizmetleri yapisini

Performans Hedefi 6.2.1 e
gelistirmek

Genel Muduarliok merkez ve tasra teskilatinin ihtiyacina cevap verecek binalarin tahsisi, yapimi,

Faaliyet Adi (1 . Lo o
aallye ') kiralanmasi ve bakim-onarimi ile hizmet alimlarinin saglanmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: Kaynaklarin ekonomik ve verimli kullaniimasi suretiyle Genel Midurlik merkez ve tasra teskilatinin ihtiyacina cevap
verecek binalarin tahsisi, yapimi, kiralanmasi ve bakim-onarimi ile hizmet alimlari (arag kiralama, guivenlik hizmetleri gibi) saglanarak
kurumsal kapasitenin gelistiriimesine yonelik ¢calismalar gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 25.518.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.518.000,00
. Doner Sermaye
B;g,engfl Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.518.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 6.2.1 e
gelistirmek

Genel Madurlik merkez ve tasra teskilatinin fiziki, teknolojik, hukuki ve destek hizmetleri yapisini

Faaliyet Adi (2) Go¢ alaninda kullanilan teknolojik aracglarin ve altyapinin yeni gelismeler gézetilerek glincellestiriimesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanhgi

Aciklamalar: is siireglerinin daha verimli ydnetilebilmesi amaciyla GégNet sisteminde ilgili birimlerden gelen talepler dogrultusunda
yazilimsal is slreclerinde yenileme ve gelistirme faaliyetleri sirdirtlecek; merkez ve tasra teskilatindan gelen donanimsal kapasite

alanindaki yeni taleplerin karsilanmasina devam edilecektir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 13.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 13.000.000,00
.. Doéner Sermaye
B;gengl'f' Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

13.000.000,00
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idare Adi GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU

Amac 6 Kaynaklari ekonomik ve verimli kullanan, yonetim ve organizasyon yapisini sirekli iyilestiren etkin bir
¢ kurumsal yapi olusturmak

Hedef 6.3 Stratejik yonetim anlayisina dayanan yonetim ve organizasyon yapisini tamamlamak

Performans Hedefi 6.3.1

Stratejik yonetim anlayisina dayanan yonetim ve organizasyon yapisini tamamlamak

Aciklamalar: Turkiye'nin yabancilarla ilgili go¢ stratejilerini belirlemek, koordinasyonu saglamak ve uygulanmasini takip etmekle
gorevli Gog Kurulu'nun etkin galismasi igin gerekli galismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019

1 | Go6¢ Kurulu'nun gergeklestirdigi toplanti sayisi (adet) 5 2 2

Aciklama: Go¢ Kurulunca gergeklestirilen toplanti sayisini gosterir. Yil bazh veridir.

Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetl - -
aaltyetier Biitce Biitce Disi Toplam
Gog alaninda faaliyet gosteren mevzuatla belirlenmis
kurullarin sekretarya hizmetlerinin etkin bir sekilde
1 I . 120.000,00 120.000,00
yuratilmesi ve kurul kararlarinin uygulanmasinin
takip edilmesi
Genel Toplam 120.000,00 120.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 6.3.1 | Stratejik ydnetim anlayisina dayanan ydnetim ve organizasyon yapisini tamamlamak

Go¢ alaninda faaliyet gosteren mevzuatla belirlenmis kurullarin sekretarya hizmetlerinin etkin bir sekilde

Faaliyet Adi yuruttlmesi ve kurul kararlarinin uygulanmasinin takip edilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Goc¢ Politika ve Projeleri Dairesi Bagkanhgi

Aciklamalar: 04/04/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu’nun 105 inci maddesiyle ihdas edilen Goég
Politikalari Kurulu, Cumhurbaskanhgi Hikimet Sistemine gegisle birlikte, 703 sayili KHK ile Go¢ Politikalari Kurulu lagvedilmistir.
13 Eylil 2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 17 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Go¢ Kurulu olusturulmus ve 1 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 522. maddesinin 1. fikrasina (h) bendi olarak eklenmistir. Go¢ Kurulu; Tarkiye’nin yabancilarla
ilgili gé¢ stratejilerini belirlemek, koordinasyonunu ve uygulanmasini takip etmekle gérevli olup igigleri Bakaninin baskanliginda,
icisleri Bakanhginca belirlenecek bakanlik ve kurum ve kuruluslarin temsilcilerinden olugur. Kurul, igisleri Bakaninin ¢agrisi lizerine
toplanir.

2017 yilinda 4, 2018 yilinda 2 kez toplanan Go¢ (Politikalar) Kurulu goég¢ alanina iliskin dnemli kararlar almistir. Kurulun her yil belirli
siklikta toplanarak gorevlerini ifa etmesi yonetim ve organizasyon yapisini strekli iyilestiren etkin bir kurumsal yapi olusturulmasina
katki saglayacaktir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Iihtiyaci 120.000,00
N Doéner Sermaye
B;gen:l'f' Diger Yurt Igi
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 120.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU

Kaynaklari ekonomik ve verimli kullanan, yonetim ve organizasyon yapisini surekli iyilestiren etkin bir

A
mag 6 kurumsal yapi olusturmak

Kurumun vizyonuna yonelik mali kaynaklarini gesitlendirmek, faaliyetlerini projelendirmek ve bu konudaki

Hedef 6.4 kapasitesini artirmak

Kurumun vizyonuna yonelik mali kaynaklarini gesitlendirmek, faaliyetlerini projelendirmek ve bu konudaki

Perf Hedefi 6.4.1
erformans Hedefi 6 kapasitesini artirmak

Aciklamalar: Kurumun ihtiyaglarindan uluslararasi fonlar ile Glkelerin ikili igbirligi fonlari gibi kaynaklarla bitgelenebilenlerini projeler
yoluyla karsilamayi ve kurumun kapasitesini merkezi yonetim buitgesine yuk olusturmadan arttirmay amacglamaktadir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan mali
1 N . 13 9 15
destek saglanan ve tamamlanan proje sayisi (adet)

Aciklama: Yil bazli veridir.

Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler

Bitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi fonlu proje sayisinin artiriimasi ve
1 ... . S 6.500.000,00 6.500.000,00
ihtiyaclara yonelik yeni projelerin hazirlanmasi
Genel Toplam 6.500.000,00 6.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU

Kurumun vizyonuna ydnelik mali kaynaklarini gesitlendirmek, faaliyetlerini projelendirmek ve bu konudaki

Performans Hedefi 6.4.1 kapasitesini artirmak

Faaliyet Adi Uluslararasi fonlu proje sayisinin artiriimasi ve ihtiyacglara yénelik yeni projelerin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Goc¢ Politika ve Projeleri Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: Kurumun ihtiyaglarindan uluslararasi fonlar ile tlkelerin ikili isbirligi fonlari gibi kaynaklarla bitcelenebilenlerini projeler
yoluyla karsilamayi ve kurumun kapasitesini merkezi yonetim bitgesine yuk olusturmadan arttirmak amacglanmaktadir.

Bu kapsamda 2019 yili igin Genel Midurlagin kurumsal yapisinin gelistiriimesine hizmet edecek 19 projenin sorunsuz olarak
uygulanmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Aiim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 6.500.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.500.000,00
. Doner Sermaye
B;g,engfl Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.500.000,00
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1. MALIYETLENDIRME

Bu bélumde Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda 2019 Yili Performans Programi’nda 6nceliklendirilen
hedef, faaliyet ve maliyetlere iliskin bilgiler tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 6. idare Performans Tablosu

idare Adi GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU
» N BUTGE
S| % BUTCE iCi DI; TOPLAM
E o = i
E o = FAALIYETLER
L 2 Lcl_‘% TL PAY L PAY TL PAY
& (%) (%) (%)
1 Ulkeye girig ve vize islemlerinin |, g3/ 400 g9 1,00 1.834.000,00 1,00
etkinligini artirmak
Ulusal ve uluslararasi isbirliginin
1 artinimasi  ile  mevzuatin  sdrekli | 1.834.000,00 1,00 1.834.000,00 1,00
glncellenmesi
ikamet izni islemlerini daha hizli ve
2 etkin bir gekilde degerlendirmek 5.000.000,00 1,00 5.000.000,00 1,00
2 Hizmet ici egitim ile paydaslar arast | 5 1,4 500,00 1,00 5.000.000,00 1,00
isbirliginin artiriimasi
3 Iskana dair iglemlerin etkinliginin |, , 55 g 1,00 2.000.000,00 1,00
arttirlmasini saglamak
3 Ulusal ve uluslararasi teknik igbirliginin 2.000.000,00 1,00 2.000.000,00 1,00
artirilmasi
Geri kabul kapsaminda yiriitiilen
4 tim is ve iglemleri uluslararasi| g, ., 1,00 800.000,00 1,00
hukuk ve insan haklari normlan
cergevesinde yiriitmek
4 Etkin ~ uluslararasi — igbirligi | g 5 g 1,00 800.000,00 1,00
mekanizmalarinin gelistiriimesi
Ulusal ve  uluslararasi hukuk
cercevesinde diizensiz gégmenlerin
5 gonullu ve guvenli ‘geri donus| ;75,54 g9 1,00 57.750.000,00 1,00
sayilarini artirabilecek bir sistem
olusturmak ve etkin bir sinir digi
etme mekanizmasi kurmak
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Performans

Hedefi

Faaliyet

FAALIYETLER

BUTGE iGi

B

UTGE
DISI

TOPLAM

TL

PAY
(%)

TL

PAY
(%)

TL

PAY
(%)

Ulusal ve uluslararasi paydaslar
arasinda isbirligi artirilarak
surdurulebilir bir mekanizmanin
kurulmasi suretiyle sinir disi ile gonulla
ve glvenli geri donUs islemlerine
yonelik hukuki ve idari kapasitenin
geligtiriimesi

57.750.000,00

1,00

57.750.000,00

1,00

Ulkemizden bireysel olarak koruma
talep eden uluslararasi koruma
kapsamindaki yabancilarin statii
belirleme islemlerini giincel
gelismeler ve ihtiyaglar
dogrultusunda insan odakli olarak
etkin ve hizh bir  sekilde
gerceklestirmek

246.500.000,00

1,00

246.500.000,00

1,00

Bolgesel veya Ulkesel baglamda
uzmanlagsma saglamak igin etkin
mense Ulke arastirma ve raporlama
faaliyetleri gelistirmek ile bdlgesel
karar merkezleri kurarak statl basvuru
sureclerini etkin bir sekilde ylratmek

246.500.000,00

1,00

246.500.000,00

1,00

Ulkemizde kitlesel olarak gegici
koruma kapsaminda bulunan
yabancilara yonelik is ve hizmetlere
erisimi giincel gelismeler ve
ihtiyaglar dogrultusunda insan
odakli olarak etkin ve hizli bir
sekilde gerceklestirmek

1.324.525.000,00

1,00

1.324.525.000,00

1,00

Gegici koruma kapsamindaki tim
yabancilarin biyometrik verilerini de
iceren kayitlarinin  surekli guncel
tutulmasi ve gegcici koruma
kapsamindaki yabancilara hizmet
sunan kurumlarla gegcici korunanlara
iliskin verilerin elektronik ortamda anlik
olarak paylasiimasi

100.000.000,00

0,08

100.000.000,00

0,08

Gegici barinma merkezlerinde
halihazirda kalan yabancilarin
ihtiyaclarinin  kargilanmasi ile 6zel
ihtiyac sahiplerini belirleyecek
mekanizmalarin olusturulmasi sonrasi
gecici barinma merkezlerinin  6zel
ihtiyac sahiplerine hizmet verebilecek
sekilde iyilestiriimesi

1.224.525.000,00

0,92

1.224.525.000,00

0,92

insan ticaretine iligkin kapsamh ve
magdur odakh  bir yaklagim
gelistirilerek magdur tespit siirecini
iyilestirmek

350.000,00

1,00

350.000,00

1,00
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insan ticaretine iliskin kapsamli ve
9 magdur  odakli ~bir  yaklagim | 55 4 o 1,00 350.000,00 1,00
geligtirilerek magdur tespit slrecini
iyilestirmek
Yerel yonetimler ve STK igbirligi
9 igerisinde insan ticareti| | o) 540,00 1,00 150.000,00 1,00
magdurlarina verilen destek
hizmetlerini artirmak
Sirdarilebilir isbirligi
mekanizmalarinin  olusturulmasi  ve
10 goénullt ve guvenli geri donls dahil | 150.000,00 1,00 150.000,00 1,00
nitelikli magdur destek hizmetlerinin
sunulmasi
Miistakil bir uyum egitim
programinin olusturulmasini,
yabancilarin uyumlarini saglamak
10 amaciyla kurslarin | 200.000,00 1,00 200.000,00 1,00
yayginlastiriimasini  ve kurslara
katilim oraninin artinlmasini
desteklemek
flgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
icerisinde Ulkemizde bulunan
11 yabancrlann dil, meslek ve hobl500.000,00 1,00 200.000,00 1,00
urslarindan faydalanmasinin
saglanmasi ile bu kurslarin
yayginlastiriimasinin desteklenmesi
Genel Mudiurliigiimiiziin  goérev
11 alanina giren kc_)'nular hakkinda 11.690.000,00 1,00 1,00
kamuoyunu diizenli olarak
bilgilendirmek
YIMER 157'nin hizmet verdigi yabanci
12 dil sayisinin artinlmasi ve hizmet|11.629.000,00 0,99 11.629.000,00 0,99
kalitesinin yukseltiimesi
Yabancilarin yogun olarak
bulunduklari illerde ve
13 havalimanlarinda Gog Danigsma | 61.000,00 0,01 61.000,00 0,01
Merkezleri kurularak yerinde yuz yuze
bilgilendirmenin yapilmasi
Kurum misyonuna yonelik beseri ve
12 fiziki kaynaklarin  yapisini  ve |563.481.000,00 1,00 563.481.000,00 1,00
niteligini gelistirmek
Kurumsal kapasitenin daha etkin ve
verimli kullanilabilmesi igin is surecleri
14 dikkate alinarak optimum —personel | gsa 401 00 00 1,00 563.481.000,00 1,00

sayisina  ulasilmasi  ve  egitim
faaliyetleriyle personelin  niteliginin
artiriimasi
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Performans
Hedefi

Faaliyet

FAALIYETLER

BUTGE iGi

BUTGE
DISI

TOPLAM

TL

PAY
(%)

PAY

TL (%)

TL

PAY
(%)

=
w

Genel Mudiirliik ve tasra teskilatinin
fiziki, teknolojik, hukuki ve destek
hizmetleri yapisini geligtirmek

38.518.000,00

1,00

38.518.000,00

15

Genel Mdudarlik merkez ve tasra
teskilatinin ihtiyacina cevap verecek
binalarin tahsisi, yapimi, kiralanmasi
ve bakim-onarimi ile hizmet alimlarinin
saglanmasi

25.518.000,00

0,66

25.518.000,00

0,66

16

Go6¢ alaninda kullanilan teknolojik
araglarin ve altyapinin yeni gelismeler
gOzetilerek guincellestiriimesi

13.000.000,00

0,34

13.000.000,00

0,34

14

Stratejik yonetim anlayisina
dayanan yonetim ve organizasyon
yapisini tamamlamak

100.000,00

1,00

100.000,00

1,00

17

Go6¢ alaninda faaliyet
mevzuatla belirlenmis
sekretarya hizmetlerinin  etkin  bir
sekilde yurattlmesi ve kurul
kararlarinin ~ uygulanmasinin  takip
edilmesi

gosteren
kurullarin

100.000,00

1,00

100.000,00

1,00

15

Kurumun vizyonuna yoénelik mali
kaynaklarini cesitlendirmek,
faaliyetlerini projelendirmek ve bu
konudaki kapasitesini artirmak

6.500.000,00

1,00

6.500.000,00

1,00

18

Uluslararasi fonlu proje sayisinin
artirnlmasi ve ihtiyacglara yonelik yeni
projelerin hazirlanmasi

6.500.000,00

1,00

6.500.000,00

1,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

2.259.398.000,00

0,98

2.259.398.000,00

0,98

Genel Yonetim Giderleri

48.143.000,00

0,02

48.143.000,00

0,02

Genel Toplam

2.307.541.000,00

1,00

2.307.541.000,00

1,00
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Tablo 7. Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

iDARE ADI GOG IDARES| GENEL MUDURLUGU
 DIGER
_ _ GENEL YONETIM "T)QEESLEE:
EKONOMIK KOD FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM (TL)
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
g 01 | Personel Giderleri 470.772.000,00 470.772.000,00
> SGK Devlet Primi
£ |02 Giderleri 92.709.000,00 92.709.000,00
s | oz (Ml V%Egm;t Alim 77.874.000,00 40.413.000,00 118.287.000,00
>
S |04 Faiz Giderleri 0,00
_§~ 05 | Cari Transferler 1.573.025.000,00 5.730.000,00 1.578.755.000,00
@ | 06 | Sermaye Giderleri 45.018.000,00 2.000.000,00 47.018.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
09 Yedek Odenek 0,00
ToplamiEtLiu;gilKaynak 2.259.398.000,00 48.143.000,00 0,00 2.307.541.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
2 = Diger Yurt ici 0,00
§ % Yurt Digi 0,00
S -
m Toplam Biitge Disi
Kaynak lhtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiya0| 2.259.398.000,00 48.143.000,00 0,00 2.307.541.000,00
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Tablo 8. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine lliskin Tablo

IDARE ADI

GOG IDARESI GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Ulkeye giris ve vize islemlerinin etkinligini

Ulusal ve uluslararasi igbirliginin artiriimasi ile

Yabancilar Dairesi

artirmak mevzuatin sirekli giincellenmesi Bagkanhgi
ikamet izni islemlerini daha hizli ve etkin bir | Hizmet ici egitim ile paydaslar arasi igbirliginin Yabancilar Dairesi
sekilde degerlendirmek artirimasi Baskanligi
iskana dair islemlerin etkinliginin arttirimasini U Yabancilar Dairesi
N Ulusal ve uluslararasi teknik igbirliginin artiriimasi y
saglamak Baskanligi

Duzensiz gogle mucadele edilebilmesi ve sinir
disi  etme mekanizmasinin isletilebilmesi
amaciyla ilgili paydaslar arasinda koordinasyon

Ulusal ve uluslararasi paydaslar arasinda igbirligi
artirllarak sdrddardlebilir bir mekanizmanin kurulmasi

Dizensiz Gocle Micadele

saglayarak etkinligi arttirmak; Ulusal ve | suretiyle sinir disi ile gonlli ve glvenli geri donis o L
: . | : W : R o Dairesi Bagkanhgi

uluslararasi hukuk cergevesinde diizensiz | islemlerine yonelik hukuki ve idari kapasitenin

gécmenlerin  gondllii ve giivenli geri donus | gelistirimesi

sayllarini artirabilecek bir sistem olusturmak

.Ge” ka_bul kapsaminda yurutule_n tm is ve Etkin uluslararasi isbirligi mekanizmalarinin | Duzensiz Gégle Micadele

islemleri uluslararasi hukuk ve insan haklari L ; T <
. e geligtiriimesi Dairesi Baskanligi

normlari gercevesinde ylritmek

Ulkemizden bireysel olarak koruma talep eden | Bolgesel veya ilkesel baglamda uzmanlagsma

uluslararasi koruma kapsamindaki yabancilarin | saglamak igin etkin mense Ulke arastirma ve

statll belirleme islemlerini gtincel gelismeler ve
ihtiyaclar dogrultusunda insan odakli olarak etkin
ve hizl bir sekilde gerceklestirmek

raporlama faaliyetleri gelistirmek ile bolgesel karar
merkezleri kurarak statl basvuru sureglerini etkin bir
sekilde yuritmek

Uluslararasi Koruma
Dairesi Bagkanhg

Ulkemizde kitlesel olarak gegici koruma
kapsaminda bulunan yabancilara yonelik is ve
hizmetlere erisimi glincel gelismeler ve ihtiyaclar
dogrultusunda insan odakh olarak etkin ve hizli
bir sekilde gergeklestirmek

Gegici koruma kapsamindaki tium yabancilarin
biyometrik verilerini de igeren kayitlarinin surekli
glncel tutulmasi ve gegici koruma kapsamindaki
yabancilara hizmet sunan kurumlarla gegici
korunanlara iligskin verilerin elektronik ortamda anlk
olarak paylasiimasi

Uluslararasi Koruma
Dairesi Bagkanligi

Ulkemizde kitlesel olarak gecici koruma
kapsaminda bulunan yabancilara yonelik is ve
hizmetlere erisimi glincel gelismeler ve ihtiyaclar
dogrultusunda insan odakli olarak etkin ve hizli
bir sekilde gerceklestirmek

Gegici barinma merkezlerinde halihazirda kalan
yabancilarin ihtiyaglarinin karsilanmasi ile 6zel ihtiyac
sahiplerini belirleyecek mekanizmalarin olusturulmasi
sonrasl gegici barinma merkezlerinin 6zel ihtiyag
sahiplerine hizmet verebilecek sekilde iyilestiriimesi

Uluslararasi Koruma
Dairesi Baskanligi

insan ticaretine iliskin kapsamli ve magdur odakli
bir yaklasim gelistirilerek magdur tespit surecini
iyilestirmek;

insan ticaretiyle miicadele ve magdurlarin
korunmasi alaninda yasal ve idari kapasiteyi
guclendirmek

Hizmet ici egitim ve etkin milakatlar ile magdur odakl
yaklasimi geligtirerek magdur tespitini artirmak

insan Ticareti Magdurlarini
Koruma Dairesi Bagkanligi

Yerel ydnetimlerle ve STK igbirligi icerisinde
insan ticareti magdurlarina destek hizmetlerini
artirmak

Sardurdlebilir isbirligi mekanizmalarinin olusturulmasi
ve gonulli ve glvenli geri dénus dahil nitelikli magdur
destek hizmetlerinin sunulmasi

insan Ticareti Magdurlarini
Koruma Dairesi Bagkanligi
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Mustakil ~ bir uyum  egitim  programinin
olugturulmasini, yabancilarin uyumlarini
saglamak amaciyla kurslarin yayginlastiriimasini
ve kurslara katihm oraninin  artirimasini
desteklemek;

Uyum konusunda ilgili tim paydaslar ile
koordinasyonu saglayarak etkili bir uyum sirecini
gelistirmek ve uygulamak

ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde tilkemizde
bulunan yabancilarin dil, meslek ve hobi kurslarindan
faydalanmasinin  saglanmasi ile bu kurslarin
yayginlastiriimasinin desteklenmesi

Uyum ve iletisim Dairesi
Baskanligi

Basta cocuklar olmak Uzere ulkemizde yasal
olarak bulunan tim yabancilarin uyum sureglerini
desteklemek;

Uyum konusunda ilgili tim paydaslar ile
koordinasyonu saglayarak etkili bir uyum sirecini
gelistirmek ve uygulamak;

Genel Mudurligumizin goérev alanina giren
konular hakkinda kamuoyunu dizenli olarak
bilgilendirmek

YIMER 157'nin hizmet kalitesinin yiikseltimesi

Uyum ve iletisim Dairesi
Baskanligi

Basta cocuklar olmak Uzere ulkemizde yasal
olarak bulunan tim yabancilarin uyum sureglerini
desteklemek;

Uyum konusunda ilgili tim paydaslar ile
koordinasyonu saglayarak etkili bir uyum surecini
gelistirmek ve uygulamak;

Genel Mudurligumuizin goérev alanina giren
konular hakkinda kamuoyunu duzenli olarak
bilgilendirmek

Yabancilarin yogun olarak bulunduklari illerde ve
havalimanlarinda Gé¢ Danisma Merkezleri kurularak
yerinde yUz ylze bilgilendirmenin yapilmasi

Uyum ve iletisim Dairesi
Baskanhgi

Kurum misyonuna yonelik beseri ve fiziki
kaynaklarin yapisini ve niteligini gelistirmek

Kurumsal kapasitenin daha etkin ve verimli
kullanilabilmesi igin is suregleri dikkate alinarak
optimum personel sayisina ulasilmasi ve egitim
faaliyetleriyle personelin niteliginin artiriimasi

Personel Dairesi
Bagkanligi, Egitim Dairesi
Bagkanligi

Genel Mudurlik ve tasra teskilatinin fiziki,
teknolojik, hukuki ve destek hizmetleri yapisini
gelistirmek

Genel Mudurlik merkez ve tagra teskilatinin ihtiyacina
cevap verecek binalarin tahsisi, yapimi, kiralanmasi
ve bakim-onarimi ile hizmet alimlarinin saglanmasi

Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanligi

Genel Muduarlik ve tasra teskilatinin fiziki,
teknolojik, hukuki ve destek hizmetleri yapisini
gelistirmek

Go6¢ alaninda kullanilan teknolojik araglarin  ve
altyapinin yeni gelismeler gOzetilerek
guncellestiriimesi

Bilgi Teknolojileri Dairesi
Bagkanligi

Stratejik ydnetim anlayisina dayanan ydnetim ve
organizasyon yapisini tamamlamak

Gog alaninda faaliyet gosteren mevzuatla belirlenmis
kurullarin sekretarya hizmetlerinin etkin bir sekilde
yuruttlmesi ve kurul kararlarinin uygulanmasinin takip
edilmesi

Gog Politika ve Projeleri
Dairesi Bagkanligi

Kurumun vizyonuna yodnelik mali kaynaklarini
cesitlendirmek, faaliyetlerini projelendirmek ve bu
konudaki kapasitesini artirmak

Uluslararasi fonlu proje sayisinin artiriimasi ve
ihtiyaclara yonelik yeni projelerin hazirlanmasi

Gog¢ Politika ve Projeleri
Dairesi Bagkanligi
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