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Gocmen Iscinin Hukuki Statiisiine 1ligkin Avrupa Sozlesmesinin Onaylanmasi-
nin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

(Resmi Gazete ile yayvme : 6.1.1980 Sayr : 16861)

No. Kabul Tarihi
2257 25 .12 . 1979

MADDE 1. — Gécmen Iscinin Hukuki Statiisiine Iliskin Aviupa Sozlesmesinin onaylanmas1 uygun bu-
lonmugtur.

MADDE 2. — Bu Kanun yeymm tarihinde yiiriirfiige girer.
MADDE 3. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriiiir. ‘

GOQMEN ISCILERIN HUKUK{ STATUSU HAKKINDA AVRUPA SOZLESMESI

Bu belgeye imza koymus olan Avrupa Konseyi iiyesi devletler, \

Avrupa Konseyi'nin amacinin, iiyeleri arasmmda daha genis bir birlik olusturmak, bunu yaparken de or-
tak hedefleri olan iilkii ve ilkelerin korunmasint saglamak, insan haklarina ve temel ozgiirliiklere saygi du-
yarak ekonomik ve toplumsal gelisimlerini saglamak geregini gdzoniinde tutarak,

Avrupa Konseyi tyesi iilkelerin vatandaslari olan gocmen isgilenin hukuki statiilerinin, tiim yasama ve
¢alisma kosullani agisindan, is¢i alan iilkelerin vatandaslarinin tabi tutulduklan statii diizeyinden daha diisiik
diizeyde olmayacak bi¢cimde diizenlenmesinin saglanmas: geregini dikkate alarak,

Gocmen isglilerin ve aileleri bireylerinin sosyal ilerlemesini kolaylagtirmay1 g¢oziimlemek igin,

Uye iilkelerin birbirlerinin uyruklarma, Avrupa Konseyi Statiisii aracihfiyla iiye iilkeler arasinda saglanan
stki isbirligi ilkeleri isifinda verilen haklar ve oncelikleri onaylayarak asagidaki hususlarda anlasmaya var-
nmugslardir,

BOLUM - I

Madde : 1l
Tanm

1. Bu sozlesmede kullanilan «GO¢men Iscis terimi, Akit taraflardan biri tarafmdan, iilkesinde, iicretli
bir is gormek tizere yerlesmesine fizin verilmiy olan diger bir Akit iilkenin wyurttaglarii anfatir.
2. Bu sozlesme asafrdaki kisileri kapsamuna almaz ¢
a) Siur isgileni,
by Sanatcilar, kisa siirefer icin tutulmus diger gosteri elemanfart ve sporcular ile serbest meslek sahiplerd,
¢) Deniz adamiari,
id) Staj yapaniar,
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e) Mevsimlik isciler, (Mevsimlik isciler, bir Akit taraf ulkesinde mevsim ozellikleri dolaysiyla istihdam
edilmis belli bir siire veya belli bir s (gin yapiimis sdzlesme esaslarina gore is verilmis diger bir Akit taraf
vatanidaslaridar.y

fy Bir Akt tarafin kendi tilkesi disinda ustlendigi ve 'tescil ettirdii merkezden yiiritttiigu belli bir is igin
istihdam ettigi diger Akit taraflar vatandaglan olan isgiler.

BOLUM - 11

Madde : 2

ise Alma Bigimler:

1, Ise alinmak igin gdemen isgi istekleri isim vererek veya dsimsiz olarak yapilabilir, ¥simsiz istekier
varsa, gonderen iilkdde resmi ig¢i bulma makamlarina, olanak bulunuyorsa aian iilkedeki resmi makamiar
aracilifryla yapiltacakitir.

2, Ise almmada, bu islemler resmi makamilarca wiriitiiliyorsa idari giderler, tanitma ve yerlegtirme har-
camalart gogmen is¢i adayina yiiklenmeyecektir.

Madde : 3

Saglik Muayenesi ve Meslek Testi

1. Gogmen is¢i adaylan ise alinma figin saghk muayenesi ve meslek testinden gegirilebilir.

2. Saghk muayenesi ve meslek testi, gogmen tsci adaymin 'beden ve zihin yominden ise elverisli olup ol-
madigini, Snerilen lse teknik agidan yetenekl; bulunup bulunmadigina saptamak ve saglik durumunun kamu
saghgina zarar vermeyeceginden emin olmak amaciyla yapilr.

3. Saglik muayenesi ve meslek testine iliskin harcamalarin gert 6denmesi diizenlemeleri, olanak bulun-
‘dugunda dkili anlagmalar kapsamina alinmakla, bu tur harcamalarin gogmen is¢i adayina yiiklenmemesi sag-
lanmalidur. :

4. TIgverenin istemesi halinin disinda, kigisel bir is onerisi almis gogmen ls¢i, sahtecilik 'durumu ortaya
clkmadikca, meslek testine tabi tutulmayacaktir. -

Madde : 4

Cikis Hakki - Girig Hakk: - Idari Formaliteler

1. Her Akit taraf, gocmen isgiler igin asafidaki haklari saglamaya guivence verecektir :

a) Uyrugu oldugu Akit taraf ulkesinden c¢ikis ‘thakk

'by Caliymasma fzin verildikten ve gerekli belgelerini aldikitan sonra, dicretli is aldign AKit taraf iilkesine
girig hakki.

2. Bu haklar, mevzuat geregince yapilmis, ulusal giivenlik kamu diizeni, kamu saghgi ve ahlaki agisin-
dan gerekli [kisittamalara ‘bagh tutulabilir.

3. Gdemen isci ve go¢ icin gerekli belgeler, olabildifi oletide iicretten bagrsik olacak, ya da idari giderler
toplamini asmayan bir miktar 6demeyle verilecektir.

Maldide : 5§

Is Sozlesmesine [liskin Yontem ve Formaliteler

Ise almmasi kabut edilen her géemen iscive, gidecedi iilkeye hareketinden once, is sozlegsmesi veya kesin
is Onerisini iceren bir belge venilecektir. Bunlar, gonderen ve 'kabul eden iilkelerde gegerli dil veya dillerde
vazilmag olmalidir,
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Ise alinma iglemi resmi bir makamca veya resmen taninmug bir istthdam kurumunca yapihiyorsa, belgenin
hem gonderen hem de kabul eden iilkelerin en az bir resmi dilinde yazilmig olmasi zorunludur.

AN

Madde : 6
Bilgi Verme

1. Akit Taraflar gogmen isci adaylan icin su bilgileni saglayacak ve birbirlerine vereceklerdir.

Konutlar, aile birlegimlerinin ne zamanlar, hangi kosullarda yapilabilecegi, isin yapsi, ilk is sozlesmesi-
nin siiresinin bitiminde yenj sozlesme olanaklari, ¢alisma ve yasama kosullari( Hayat pahaliligi dahil), tazmi-
natlar, sosyal gilivenlik, bartnma, beslenme, tasarruflarin gonderilmesi, yolculuk ve licretlerden yapilan sosyal
bakim, sosyal giivenlik, vergiler ve diger kesintiler i¢in isgilerin katkilari, ayrica, kabul eden {iilkedeki Kkiiltii-
rel ve dini kosullar hakkinda da bilgi saglanabilir. :

2. Is¢i alm, kabul eden devletin resmi kanaliyla yapiliyorsa yukarida sozii edilen bilgiler, isginin tlke-
sinden hareketinden Once, onun anladig: bir dilde kendisine verilmeli ve gercekler oldugu gibi anlatilarak bir
karara varmasina olanak hazirlanmalidir. Bu bilgilerin is¢inin anlayacagi dile c¢evirisi yapilmast gerekiyorsa,
genel kural olarak, buru gonderen iilke yapacaktir.

3. Her Akit Taraf, gogmen alma ve gonderme isleninde yamiltici propagandayi onlemek icin gerekli ted-
blirlerdi almay: tstlenir.

Madde : 7
Y olculuk

1. Her Akit Taraf, toplu resmi isci almalarda, kabul eden ulkeye yaprlan yolculuk giderlerinin gdemen
isgiye verdirilmemesin: saglamayi stlenir. Odemelerin nasil yapilacagt ikili enlasmalarla ongorulecektir. An-
lasmalardaki Onlemler, aileler ve bireysel gidigleri de kapsayacak geniglikte tutulabllir.

2. Gogmen iggiler ve ailelleri, is¢i alan 'bir ulkeye gidenken veya donuste, volda Aklt taraflardan bir bas-
ka tilkenin topraklarindan transit gegmek durumunda iseler, topragindan gegilen devlet makamiar: yolculu-
gun kolaylastirimasi ve 1dari gecikme ve gugluklerin cnlenmesi i¢in gerekli onlemleri alacaklardir.

3. Akit Taraflar, 15¢i alan ulkeye giriste, gonderen ulkeye kesin donuste ve transit’te, asagidaki husus-
larda ithalat vergi ve resumlerinden bagmklik saglayacaklardir.

a) Gogmen iscilerin ve bakmakla yukumlu olduklart aile bireylerinin kisisel esyalar: ve tasinabilir mallari.
b) Mesleginin icrasi igin gerekli, mak(l miktanda, el aletleri ve tasnabilir cihazlar.
Sozu gegen bagisikliklar, ilgil; devletin  yasa ve tizuk hukumler: uyarinca taninacaktir.

BOLUM : UI

Madde : 8
Calisma Izni

1. Her Akit ulke, bu Sozlesmede ongorulen kosullarla, ucreth bir igte ¢alismak icin topraklarina girme-
sine 1zin verdigt gogmen isgi icln (bu belgeye gerek gorulmedigi haller hari¢) calisma izni verecek veya eskt
izninin suresini uzacaktir.

2. Ancak, ilk kez verilen bir ¢alisma izniyle, kural olarak, ayni isciyi ayni igveren veya ayni ‘isyenine
bir yildan fazla sure icin baglanmis sayimaz.

3. Caliyma izninin uvzatilmas: o gunku isthdam durumunun elverdigi olgude, en az bir yilltkk olarak ya-
pimasi kural olarak kabul edilmelidir.
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Madde : 9
Otunma Izni

1. Ulusal mevzuat hikiimlerince gerekliyse her Akit taraf, bu sozlesmede belirtilen kosullarla iilkesin-

de {icretli ise girmeye hak tanman iggilere oturma izni werecekKtir.

2. Oturma izni ulusal mevzuat hiikiimleri uyarinca verilecek ve uzatma gerekliyse, kural olarak, ¢alisma
izninin siiresi kadar uzatilacaktir. Caligma izni siireyle bagh degilse, ve otumma iznj gerekliyse kural olarak
verilecek ve en az bir yil siireyle yenilenecektir. Bu iznin verilmesi licretsiz olacak, veya ancak idari giderleri
kapsayan bir miktara tabi olacaktir.

3. Bu madde hiikmleri, isbu sézlesmenin 12 nci maddesi uyarmca gogmen igginin yaninda olmast kabul
edilen aile bireyleri igin de uygulanir.

4, Bir gogmen is¢i, hastalik, kaza veya iradesi disinda bir nedenle c¢aliymaz durumdaysa ve bu durum
yetkili makamlarca onaylanmigsa, kendisinin bu sozlesmenin 25 nci maddesinin uygulanmasi amaciyta, kabul
eden iilkede 5 aydan az olmayan bir sire kalmas: igin izin wverilecektir.

Ancak, higbir Akit Taraf, yukardaki fikrada sdz konusu izni bir gé¢men isgive verirken, ona igsizlik parasi
aldigy siireyi asan bir siire tanmmakla yikimid degildir.

5. Yukaridaki 1 ve 3 ncui paragraflar uyarmnca verilmis olan oturma 1zni, agagidaki hallerde geri alima-
bilir : )

a) Ulusal giivenlik, kamu diizeni ve ahlak sebepleri,

b) Kamu saghginin kionunmas: igin resmi saghk yetkililerince almasi gerektigi soylenen oOnlemleri, sonu-
cun ne olacagl kendisine bildirdigi halde almamakta direnirse,

¢) znin gegerli olmas: igin yerine getirilmesi gerek i bir temel kosulu yerine getirmezse,

Her Akit Taraf, oturma izninin geri alinmas: halinde, gogmen isginin, o iilkenin usuliine ve yasalarina uy-
gun olarak yargi organlarma veya idari makamlarina bagvurma hakki tanimayi saglamay: iistlenir.

Madde : 10
Kabul

1. Kabul eden iilkeye varistan sonra, yerlesmeleni ve alsmalan igin, gogmen iggilere ve' ailelerine her
tiirlii bilgi ve Ogilit verilerek, gerekli yardim yapilacaktir,

2. Bu amagla, gégmen isciler ve aile bireyleri kabu! eden iilkenin sosyal hizmet kurumlarimdan, kamu
yararina calisan orgiitlerinden ve kendi iilkelerinin konsolesluklarinin yardim wve desteklerinden yararlanacak-
lardir. Ayrica, ggmen isciler, o iilkenin iscilerinin aym kosullariyla Is ve Isci Bulma Kurumu hizmetlerinden
de ryararlanacaklardir.

Kabul eden iilke, durum gerektirirse, gogmen isciler ve ailelerinin uyumunu kolaylagtirmak i¢in 6zel sos-
yal hizmetler saglamaya g¢aba harcayacaktir.

3. Akit taraflar, gocmen isciler ve ailelerinin, jnanglari uyarinca ibadet ozgiirtiiklerini saglamakla yiikiim-
lidiirler, Akit taraflar, miimkiin olan olgiide, ibadeti kolaylagtiracaklardir.

Madde : 11
Bakilmakla Yiikiimlii Kimselerin Nafaka Haklar:

1. Gogmen Isgilerin Hukuki Statiisii, gonderen ulkede aile iligkilerinden ana - babaliktan, ewlilik ve ni-
sanliliktan, evlilik diu dogan ¢ocuklarinki de dahil olmak iizere, bakimla yiikiimli olan kimseler i¢in mev-
cut nafaka kesintilerinin ddenmesine engel olmamalidir.

2. Akit taraflar, yukarida sdzii gegen bakim paralarinin ddenmesini saglamak igin gerekli Gnlemleri ala-
caklar ve Avrupa Konseyi Bakantar Komitesince kabul edilen yontemi miimkiin oldugu kadar uygulaya-
caklardir.
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3. 1 nci fikrada sozii gegen bakim paralarimin hak sahiplerine 6denmesi, bu konuda doldurulacak bagvuru
formlarm vermek ve toplamak igin her Akit deviet, miimkiin oldugu kadar iilke ¢apinda tek bir resmi ma-
kamla veya bolgesel bir makami gorevli ve yetkili kilacaktir.

4. Bu madde hukumleni, mevcut olan veya ileride yapilacak 1kili veya ¢ok tarafli anlagmalan etkilemez.

Madde : 12
Aile Birlesimleri

1. Bir Akit Taraf iilkesinde usuline uygun olarak is bulmus ve ¢alisan gogmen iscinin egi ve kabul eden
devlet mevzuati uyarinca resit olmayan evlenmemis ¢ocuklar;, gégmen is¢inin bakmakta oldufu aile bireyleri
olarak bu sozlegmenin uygulanmasiyla gbemen jscinin kendisine tamindifi gekilde, kabul eden devlet tilkesin-
de, ilgili yasalar ve uluslararasi anlasmalarda ongoruldiigii iizere gégmen isginin yanna gelme hakkina sahip-
tirler. Ancak, bu, gdgmen iscinin ailesi igin, galistift bolgedeki yerli is¢ilerin oturduklart gibi, normal bir konutu
bulunmasina baghdir. Akit taraflar, aile bireyleri iznini, 12 ay1 gegmeyen bir sure iginde verebilirler.

2. Merhangi bir devlet, herhangi bir zaman, Avrupa Konseyi Genel Sekreterligine yapacag bildiriyle bu
tarihten bir ay sonra gegerli olmak iizere, yukarda 1 nci fikrada belirtilen aile birlegimlerini, gbgmen iscinin
ailesinin gereksinmelerini Kkarsilayabilecek yeterli ve siirekli kaynaklari olmasi ek kosuluna baglayabilir.

3. MHerhangi bir devlet, herhangi bir zaman, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yapacag: bildiriyle, bu
tarihten bir ay sonra gecerli olmak uzere, yukarda 1 nci fikrada belirtilen izin verme yiikiimliliguni gegici
olarak kaldirabilir. R

Bu tek yanl kaldwma (ilga) karan, bildiride belirtilecegi iizere iilkenin bir veya daha fazla kesimleri igin
olabilir. Ancak aliman onlemler baska uluslararasi yiiklemlerle ¢elisik olmamak kosuluna baghdir. Bildiride, ka-
bul eden devlet agisindan, bu yikumliiligi kaldirmak igin gecerli 6zel nedenler belirtilmelidir.

Bu tek yanl yiikiimliiliikten siyrilma durumunu ortaya ¢ikaran her devlet, Avrupa Konseyi Genel Sekre-
terine aldif1 Onlemler hakkinda tam bilgi verecek ve bu onlemlerin en kisa zamanda yayinlanmasm safla-
vacaktir. Bu devlet Avrupa Konseyi Genel Sekreterine &nlemlerin ne zaman sona erecegi ve Sozlesme hiikiim-
lerinin ne zaman yeniden tam olarak uygulamaya baslayacafint da bildirecektir.

Bu gecici yiikiimliilukten siyribma durumu, kural olarak, bildirinin Genel Sekretere verilmesinden 6nce, o
tilkenin sdz konusu bélgesinde yerlesmis gogmen isgilerce yetkili makamlara yapilmis aile birlesimi isteklerini
etkilemeyecekitir,

Madde : 13 .

Konut

1. Her Akit taraf, konut ve kiralama konularinda, gégmen iscilere, yasa ve tiiziiklerde Sngoriilmiis hak-
larda, kendi yurttaglarindan farksiz bigimde davranacakitir.

2. Her Akit taraf, yetkili ulusal makamlarimin, ilgili konsolosluklarla ‘da igbirlizi yaparak, aragtirmalar
yuriitmey: ve kends yurttaglarina oldugu gibi gégmen iscilere de yerlesme  bakmmindan uygun  barindirma
standartlari olugturmay istlenir. .

3. Her Akit taraf, gdomen iscilerin verecekleri kiralar bakimmdan kotiiye kullamlmasina bu alandaki
yasa ve ftiiziikler uyarmca engel olmay: tstlenlir.

4. Her Akit taraf, yetkili ulusal makamlarmin olanaklari gergevesinde goemen iscilerin konutlarmin el-
verigli ‘olmasim saglayacakitir.

. Madde : 14
Onegitim - Okul Egitimi - Dil Egitimi
Meslek Egitimi ve Yeniden Egitim
1, Bir Akit tarafin topraklarina resmen kabul edilmlis olan gSgmen isciler ve aile bireyleri, o iilkenin is-
cileri ile aym ilkeler ve aym kosullarla, genel egitim, mesleki egitim ve vyeniden egitim olanaklarina ve ilgili
kurumlarin genel yonetim ve giris kurallarina bagh olarak yiiksek eBitim yapmaya hak sahibi olacaklardir.

-
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2. Meslek okullarma ve meslek egitimi merkezlerine giris saglayabilmek igin, kabul eden deviet, dilini,
ya da birden ¢oksa dillerinden birini 6gretmeye yardimci olacaktir.

3. Yukardaki 1 ve 2 nci fikralarin uygulanmasi amaélyla burslar verilmesj olanaginin aranmasi, bu So6z-
lesmenin 12 nci maddesindeki hiikiimler uyarinca kabul eden devlet iilkesinde, aileleriyle birlikte oturan ¢o-
cuklar idin kendi yurttaglarina tamnan kolaylaklardan yararandirilmasi Akit iilkelerin  degerlendirilmesine
birakilmustir.

4, lIscilerin gonderen iilkede edindigi daha onceki dereceleri, diplomalar1 ve meslek bagar1 ‘belgeleri, ikili
ve ¢ok ‘tarafli aniagmalardaki diizenlemeler uyarinca, her Akit iilke tarafindan tanmacaktir.

5. Ilgili Akitler, meslek eBitimi ve staj programlarini, bu madde anlami dginde, iscilerin kendi kaynak iil-
kelenine 'dontisteki gereksinmelerj karsilayabilecek bicimde diizenlemeye ¢aba harcayacaklardir.

Madde : 15

A Géemen Iscinin Anadili Ogretimi
Akit taraflar, yapilacak ortak bir anlasma ile, gb¢men iscilerin gocuklarina, baska ogretiler arasmda,
anadil ofretilmesi igin 6zel kurslar diizenlenmesi kionusunda harekete gegeceklerdir.

Madde : 16

Calisma Kosullary

1. Calisma kosullar1 konusunda ise girmesine izin venitmis gog¢men ‘isciler, verel iscilere uygulanan vyasa
ve yonetrm kurallari, ‘toplu jis sozlesmeleri ve gorenekler bakimindan onlar kadar esirgeneceklerdir.
2. Bireysel sozlesmelerle, yukardaki paragrafta belirtilen esitlik ilkesini kaldirmak olanagi yoktur.

Madde : 17

Tasarruflarin Gonderilmesi

1. Akit Taraflar, mevzuatta belurtilen diizenlemelere, goemen iscilerin kazandiklarmmn ve biriktirdikleri-
nin tamamimi veya bir kismini gondermek istediginde transfer fizni vereceklerdir.

Bu hiikiim, go¢men iscilere ddenen bakim paralarini da kapsar. Bakim paralarinin gonderilmesi de engel-
lenmeyecek, zorluk ctkarilmayacaktir.

Her Akit Taraf, ikili anlagmalar veya baska yollarla, gécmen iscilere, kabul eden iilkeden ayrildiklarinda,
birikmis paralarim 'transfer etmeleri igin §zin verecektir.

Madde : 18

Sosyal Giivenlik

1. Her Akit Tarafi, topraklarindaki gd¢men iscilere ve aile bireylerine, sosyal guvenlik alaminda ulusal
yasalar ve Akit Taraflar arasinda yapilmus veya yapilacak ikili va da ¢ok yanh anlagmalar kosullarina bagh
olarak, kendi yurttaslari ile esit muamele yapmay1 iistlenir.

2. Akit Taraflar, ikili ya da ¢ok yanh anlasmalarla gégmen isgilerin ve aile bireylerinin, daha once bagka
iilkelerde edinfilmis haklarinin ve kazamlmus istihkaklarimn Korunmasini glivence altina almaya da ¢aba harca-
yacaklardur. ., -

. Madde : 19
Sosyal ve Tibbi Yardim

Her Akit Taraf topraklarinda hukuki olarak bulunan gé¢men iscilere ve aileleri bireylerine, ulusiararasi
anlasmalar, 6zellikle 1953 yiinda yapilmis Sosyal ve Tibbi Yardun Hakkinda Avrupa Sozlesmesi yiikiim-
Liliikleri uyarinca; kendi yurttaslarina yapmakta oldugu esaslar uzerinden, sosyal ve ittbbi ‘vardim yapmay:
iistlenir.
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Madde : 20

Is Kazalari, Meslek Hastaliklar:, Sanayi Hijyeni

1. Is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunma ve sanayi hiyeni husustarinda, gogmen isgiler, bulun-
duklart iilkenin yurttaglari ile esit olarak, yasalarin uygulanmasinda, toplu sozlesmelerde ve kendilerine &zgi
durumlarda aym hak ve korunmaya sahip olacaklardir.

2. Kabul eden iilkede bir is kazasinda sakatlanan veya meslek hastaligina yakalanan gdemen ig¢i, o filke
yurttaglarinin yararlandigi jlkelerle esit olarak mesleki tedaviden yararlanacaktir.

Madde : 21

Caliygma Kosullarmin Denetlenmesi

Her Akit Taraf, gogmen iscilerin ¢alisma kosullarini, kendi yurftasi isqulenininkine es olarak denetleye-
cektir. Bu denetimler, kabul eden iilkenin yetkili organ veyo kurumlarmnca veya yetkili kiinmiy makamlarca
yapilacaktir.

Madde : 22
) Oliim
Her Akit Taraf, 6z yasalar veya gereginde jkili anlagmalar cergevesinde, is kazalari sonucunda Glen gog-
men is¢inin cenazesinin kendi ilkesine taginmasi ig¢in gerekli tim yardimlari saglayacaktir.

Madde : 23
Gelirlerin Vergilendirilmesi

1. Akit Taraflar arasinda, daha onceden yapilmus veya ilerde yapilacak Cifte Vergilendirmeyi onleme
anlasmalarmi etkilemeksizin, go¢men ‘iscilerin gelirleri, vergi, harg, riisum, katki gibi ne isim ve ne bigcimde
olursa olsun, o ulkenin benzer islerdeki yurttaslarimin gelirlerinden daha fazla miktarda kesintiye konu olma-
malwdir. Ozellikle digerlerine uygulanan vergi ve harglardan indirimler ve bagigikliklar varsa géomen isgiler
de bunlardan yararlanacaklar; ¢ocuk paralari dahil olmak tizere bufin Odeneklere de hak kazanacaklardir.

2. Akit Taraflar, ikih veya ¢ok yani anlasmalarla, gd¢men iscilerin gelirlerinden cifte vergi alinmasim
onlemek icin alinabilecek Snlemleri de kendi aralarinda kararlagtiracaklardir.

Madde : 24
- Sozlesmenin Bitimi ve Ise Son Verme

1. Belli bir siire igin yapilmus is sdzlesmesinde bu siirenin bitiminde, bir iptal durumunda, belli siire igin
yapilmayan sozlegmelerin uptali isteminde, goemen isgiler, yasalar ve toplu is sozlesmelerr hiukiimlerinden o
iilkenin yurttasi isgilerden daha az olmaksizin yararlanacaklardir.

2. Bireysel veya toplu isten c¢ikarma halinde, gocmen iscrlere o ulkenin yurttas: isgilere yasalar ve toplu
sdzlesmeler hiikiimlerince yapilan, ozellikle, ihbar siire ve bicimleri, ihbarsiz yapilan fesihlerde tazminat iste-
yebilme gibi islemler aynen yapilacakitir,

N

Madde : 25
Yeniden Is Verme

1. Bir gogmen isgi, genel issizlik veya uzun siiren hastalik gibi kendi elinde olmayan sebeplerle isini kay-
bederse, kabul eden devlet, yasa ve tiiziikleri hiikiimlerine bagli olarak, onun yeniden ise girmesini kolaylas-
tiracakitir.

2. Bu durumlarda, kabul eden deglet, soz konusu gégmen is¢inin yeniden meslek egitimi ve mesleki re-
habilitasyonu igin miimkiin olan Gnlemlerin ahnmasinisaglayacaktir.
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Madde : 26

Kabul Eden Devlette Mahkemeye ve Yonetici Makamlara Bagvurma Hakki

1. Akit Taraflar, hukuk uvsulleri bakimndan, géemen iscilere, kendi yurttaglarina tamidiklarindan daha
az olmayan haklar tamryacaklardir. Gogmen isgulerin, o ulkenin yurttaglarryla egit olarak kigileri, mallar,
haklari ve ¢ikarlart hukuki ve kazai bakimlardan korunacaktir.

Ozellikle, kabul eden devletin yurttaslari gibi, hukuk usullerine uygun olarak, vetkili mahkemelere ve ida-
ri makamlara bagvurma hakkina sahip olacaklar, igverenlerle, aile bireyleriyle veya tigiincii kisilerle diigtiik-
leri uzlagmazliklarda, kanunla yetkili kilinmisg kimselerin yardimlarindan da yararlanabileceklerdir. Kabul
eden devletin uluslararasi 6zel hukuk kurallart bu madde hiikmmi kapsamina girmez.

2. Her Akit Taraf, hukuk ve ceza davalarinda gbemen iscilere, kendi yurttaglarma uygulanan usule esit
olarak adli yardim saglayacak, dili anlamama veya konusamama durumlarinda terciiman bulundurulacaktir,

Madde : 27

istihdam Hizmetlerinin Kulanilist
Her Akif Taraf, iilkesine resmen kabul ettizi gdemen isciler ve aile bireylerinin, kendi yuritaslarinin yarar-
landigt Is Bulma Kurumlarindan, yasalar ve tuzilkler hiikiimleri ve uygulama esaslarina bagli olmak tizere,
aynt kosullarla yararlanmalari hakkimi tanirlar,

Mdde : 28

Sendikal Haklar

Her Akit Taraf, kendi yurttaglarina yasalarla verdigi ekonomik ve sosyal ¢ikarlariu  korumaya iliskin
sendikal haklari, géemen isgilere de verecekitir.

Madde : 29

Isletmecilige Katilma
Her Akit Taraf, kendi yurttasi iscilerin 'bagh oldugu kosullarla, gogmen iscilerin de isletmecilige katilma-
sin1 miimkiin oldugu kadar kolaylagtiracaktir,

BOLUM - IV
Madde : 30

Yurda Doniis

1. Her Akit Taraf, gogmen isciler ve ailelennin anayurtlarina kesin dontiglerinde yardimcr olmak igin
ozellikle 7 nci maddenin 2 ve 3 ncii fikralarinda belirtilen hususlar gézoniinde tutuiarak, miimkiin olan ge-
rekli 6nlemleri alacaktir. Mali yardm hususu, Akit Taraflarin takdirine birakilacaktir.

2. Gogmen jgcilerin anayurtlarina donmelerinden Gnce, kabul eden tilke, onlara, gideeekler), iilke ile te-
masta bulunarak yeniden yerleyme kosullarina iliskin 'bilgileri vermeye ¢alisacak, Ozellikle agagidaki husus-
larda 'bilgileri alabilmelerine yardimei olacakiir,

— Anayurtlarindaki ¢alisma kosullan ve wolanaklari,

— Ekonomik yonden uyum icin malj yardim,

— Yurt drginda kazanilmis sosyal guvenlik haklarmmn devami,

— Konut bulmak icin kolaylhklar,

Yurt disginda edinilmis mesleki unvanlarin denkligi ve resmen belgelendiriimes: igin gegilmes, gerekli s1-
navlar,

— Denklik icin gerekli egitim belgeleri, béylece gogmen isgi gocuklarmmn yil kaybetmeksizin okula devam
edebilmeleri,
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BOLUM : V
Madde : 31

Kazanilmug Haklarin Korunmast
Bu sozlesmenin hli¢ bir hiikkmii, gogmen iscilerin, kabul eden ilkenm ulusal mevzuati veya taraf oldugu
ikili ve ¢ok yanli anlasmalarin uygulanmasi bakimindan, o lilke yurttaslarindan farkli, daha az kayrilan kigiler
olmasina yol agacak 'bicimde yorumlanamaz.

‘Madde : 32

Bu Sozlesme ile Akit Taraflarmn Yasalar: ve Uluslararasi Anlagmalar Arasindaki Hintiler
Bu sozlesmeyle korunan kisilere, Akit Taraflarin yasalarinca, ikili ve gok yanli antlagmalar, sozlesmeler,
anlagmalar ve bunlarin uygulama usulleriyle esasen daha avantajli durumlar verilmigse veya verilecekse, bu
sozlegme hiikiimleri bunlari olumsuz olarak etkilemeyecektir.

‘Madde : 33

Sézlesmenin Uygulanmasi

1. Bu sozlesmenin wyiiriirlige girigsinden itibaren bir yil iginde bir ¢Danigma Komitesiy kurulacakter.

2. Her Akit Taraf, Damsma Komitesine bir temsilci atayacaktir. Avrupa Konseyinin biitiin diger tiyeleri
Komitede konusma hakki olan gozlemciler bulundurabilir.

3., Danmgma Komitesi, sozlesmenin uygulamasini gelistirmek ve kolaylagtirmak, ayrica s6zlesmeyi degistiir-
mek icin Aklt Taraflarca yapilacak &nerileri inceleyecektir.

4, Danigma Komitesinin diisiince ve tavsiye kararlari Komite tiyelerinin ¢ogunlugunca aliur. Ancak, S6z-
lesmeyi deBistirme kararlar1 oybirligiyle kabul edilmelidir.

5. Yukarda sozi gegen Damisma Komitesinin diisunce, tavsiye ve depisiklik kararlari Avrupa Konseyi
Bakanlar Komitesine sunulacak, Bakanlar, yapilmasi gereken uzerinde yargiya varacaklardir.

6, Damsma Komitesi en az iki yida bir olmak iizere, Konsey Genel Sekreterinin ¢afrisi iizerine topla-
pacaktir. Buna ek olarak, Akit Taraflardan ikisinin istegi {izerine ve ayrica da, bir Akit Tarafca 12 ncj mad-
denin 3 ncii fikrasinin uygulanmasi istemiyle toplanabilir

7. Damsma Komitesi, belli araliklarla, bu sézlesmenin kapsadigi konularda, Akit Taraflarin tilkelerin-
de gecerli yasalar ve tiiziiklere iliskin bilgileri igeren raporlar yaymlayacak ve Bakanlar Komitesine sunacak-
fir

3

BOLUM - VI
Madde : 34

Imza, Onaylama, Yiiriirliige Giris
1. Bu Sozlesme, Avrupa Konseyi Uyesi devletlerin imzasina acik olacaktir. Onay, kabul veya teyit bel-
geleri Avrupa Konseyi Genel Sekreterine verilecektir.
2. Bu Sozlesme besinci onay kabul veya teyit belgesinin verilmesi tarihini izleyen iiglincii ayin ilk giinii
yiiriirliige igirecektir.
3. Onaylayan, kabul veya teyit eden Devlet a¢isindan, Sozlesme, kendi belgesinin verilis tarihini izle-
ven iiglincli ayin ilk giini yiiriirlige girecektir.

Madde : 35
Ulkeler Igin Gegerlilik
1. Bagka tilkelerin uluslararas: iligkilerini yiirlitmekle sorumlu ve onlarin adina yiikiimliliige girme yet-
kisiyle donatibmis her Devlet, imza sirasinda veya onay kabul ya da teyit belgelerini verdiginde, Avrupa Kon-
seyi Genel Sekreterine yapacafi bildiriyle, bu Sozlesmenin o ilkelerin hepsi veya bir bolimi igin de gegerli
oldugunu belirtebilir. \
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2. Yukaridaki fikrada sézii edilen bildiride yapilan beyan sonradan geri ahnabilir. Geri alinma, Avrupa
Konseyi Genel Sekreterine bildiriyle duyurulusu tarihinden alti ay sonra gecerli olur,

Madde : 36

Sakli Oylar

1. Herhangi bir Akit Taraf, imza sirasinda veya onay, kabul ya da teyit ettisi zaman asagidaki dokuz
madde disinda II ve IV ncii bolimlerdeki bir veya bir kag maddeyi, hakkimi sakli tutarak kabul etmeyebilir.
4, 8,9, 12, 16, 17, 20, 25 ve 26 nc1 maddeler mutlaka kabul edilmesi gerekli maddelerdir.

2. Herhangi bir Akit Taraf, herhangi bir zaman, yukandaki fikrada sézii gecen bir sakh oy hakkim Av-
rupa Konseyi Genel Sekreterine hitaben yaptii bir bildiriyle kaldirabilir, Bu kaldirma, bildirinin alindigt
giin gecerlik kazanir,

Madde : 37

Sozlegmenin Gegersizligi
1. Her Akit Taraf, Avrupa Konseyi Genel Sekretering yapacagi bir bildiriyle Sézlesmenin kendisi igin
gegersizligini ‘belirtebilir. Gegersizlik beyami, bildirinin alimist tarihinden alti ay sonra etkili olacaktir.
2. Akit Taraflar, Sozlesmenin yiriirliige giriginden baglayarak ilk ‘bes yil icinde gegersizlik bildirisi yapa-
mazlar.
3. Avrupa Konseyi Uyeligi kalkan bir iilke Sozlesme igin de Akit Taraf olmaktan ¢ikar. Bu, Konsey
liyeligini kaybedig tarihinden alti ay sonra gecerli olur.

Madde : 38

Bildiriler

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri asagidaki durumlari, iiye iilkelere bildirecekitir :

a) Imza,

b) Onay, kabul veya teyit belgesi verilmesi,

c¢) 12 nci maddenin 2 ve 3 ncii fikralarinda sozii gecen bildiri verilmesi hali,

d) 34 ncii maddede sozi edilen sdzlesmenin yiiriirliige giris hali,

€) /A5 nci madde hiikiimlerince yapilan bildiri,

f) 36 nc1 maddenin 1 nci fikrasi hiikmiine uygun yapilmis olan sakli oy durumu,

g) 36 nc1 maddenin 2 nci fikrasi hiikmiince sakli oy hakkinin kaldiriimas: hali,

h) 37 nci madde hiikmiine uygun yapilmus olan bildiri ve gegersizlik durumunun ortaya ¢iktigt tarih.

Asagida imzasi bulunanlar ve imzaya tam yetkili olarak, tanik 6niinde bu Sozlesmeyi imzalamuslardir;

Kasim 1977°de Strazburg'da, iki metin de aym derecede gegerli olmak dizere Ingilizce ve Fransizca

olarak diizenlenmistir. Imzali tek metin Avrupa Konseyi arsivine konacaktir. Avrupa Konseyi Genel Sekrete-
ri, onayli Ornekleri, imzaca devletlere verecektir,

BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Millet Mechisi Cumhuriyet Senatosu
Cilt Birlegim Sayfa Cilt  Birlegim Sayfa
7 3 76 43 74 853
12 82 345,363,376:379 82 990
84 395,416,425:428 44 15 307
99 533,565,577:580 16 368

I - Gerekgeli 279 S. Sayili basmayazi Millet Meclisinin 82 nci Birlesimine, 945 S. Sayili  basmayazi
Cumbhuriyet Senatosunun Birlesim tutanagina baghdir.
II - Bu kanunu; Millet Meclisi Saghk ve Sosyal Isler ve Disisleri, Cumhuriyet Senatosu Sosyal Isler ve
Dugisleri, Turizm ve Tamtma komisyonlar: goriismiistiir,
III - Esas No.: 1/201



