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GUVENLI, SISTEMLI VE DUZENLI GOC ICIN KURESEL MUTABAKAT

HUKUMETLERARASI MUZAKERE EDILEN VE MUTABIK KALINAN
NiHAI BELGE

13 TEMMUZ 2018

10-11 Aralik 2018 tarihlerinde biraraya gelen Devlet ve Hiikiimet Baskanlari ile {ist diizey
temsilciler olarak, Miilteci ve Gogmenlere Yonelik New York Deklarasyonunu hatirlayarak ve
biitiin boyutuyla uluslararasi goge yonelik gelistirilen igbirligine 6nemli katk1 saglamaya kararli

olarak Giivenli, Sistemli ve Diizenli G6g i¢in Kiiresel Mutabakati kabul ediyoruz.

GIRIS
1. Kiiresel Mutabakat Birlesmis Milletler Sarti’nin amag ve ilkelerine dayanir.

2. Mutabakat ayn1 zamanda Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesine; Kisisel ve Siyasal Haklar
Uluslararas1 Sozlesmesine; Ekonomik, Toplumsal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi
Sézlesmesine; diger cekirdek uluslararasi insan haklar1 antlasmalarina; Ozellikle Kadin
ve Cocuk Ticaretinin Onlenmesi, Durdurulmasi ve Cezalandirilmasina iliskin Protokole,
Kara, Deniz ve Hava Yoluyla Gogmen Kacakeiligina Karsi Protokolu de kapsayan Sinir
asan Orgiitlii Suclara Kars1 Birlesmis Milletler Sézlesmesine, Kolelik Sozlesmesine ve
Esaretin, Esir Ticaretinin ve Esarete Benzer Uygulamalarin ve Kurumlarin
Kaldirilmasma Dair Ek Sézlesmeye, Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cergeve
Sozlesmesine, Paris Anlagmasina, insan onuruna yakisan ¢alisma ve is hareketliligini
destekleyen Uluslararas1 Calisma Orgiitii Sézlesmelerine, 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Gilindemine, Addis Ababa Eylem Giindemine, Sendai Afet Riski Azaltma Cergevesine
ve New York Kent Giindemine dayanir.

3. Kiiresel diizeyde uluslararasi1 gdce yonelik tartismalar yeni degildir. BM Ust Diizey
Uluslararas1 Gog¢ Diyaloglar1 ve 2006 ile 2013 yillarindaki kalkinma diyalogu yoluyla



kaydedilen ilerlemeleri hatirlatiriz. Ayrica, 2007 yilinda baglatilan Kiiresel Gog ve
Kalkinma Forumunun katkilarimin da farkindayiz. Bu platformlar, iki ayr1 siireg
icerisinde Miiltecilere Yonelik Kiiresel isbirligini detaylandirma ve Giivenli, Sistemli ve
Diizenli Gog i¢in Kiiresel Mutabakatini kabul etme taahhiidiinde bulundugumuz miilteci
ve gocmenlere yonelik New York Deklarasyonunun oniinii agmistir. Go¢menlerin ve
miiltecilerin bir¢ok ortak sorun ve benzer hassasiyetler yasayabilecegini kabul eden bu
iki kiiresel mutabakat kendi sorumluluklarini, miilteci ve gogmenlere yonelik New York
Deklarasyonunda ortaya konan sekilde yerine getirecekleri tamamlayic1 uluslararasi

isbirligi cerceveleri sunmaktadir.

Gogmenler ve miilteciler her zaman saygi duyulmasi, korunmasi ve yerine getirilmesi
gereken ayni evrensel insan haklarina ve temel Ozgirliiklere sahiptirler. Ancak,
gocmenler ve miilteciler ayr1 yasal gerceveler ile yonetilen ayri gruplardir. Sadece
miulteciler, uluslararasi milteci hukuku ile tanimlanan 6zel uluslararas: koruma hakkina
sahiptirler. Bu Kiiresel Mutabakat gé¢menlere atifta bulunmakta ve gocii tiim

boyutlariyla ele alan bir isbirligi ¢ercevesi sunmaktadir.

. Bu Kiiresel Mutabakata yonelik hazirlayici siirece bir katki olarak, istisare ve durum
degerlendirme siireclerinde Uye Devletler ve ilgili paydaslar tarafindan paylasilan
tavsiyelerin yani sira Genel Sekreterligin “Go¢ Hepimizin Isidir” raporunu kabul

ediyoruz.

. Bu Kiiresel Mutabakat, kiiresel go¢ diyalogunun ve goce yonelik uluslararasi igbirligi
tarihinin bir kilometre tasidir. 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi ve Addis Ababa
Eylem Giindemine dayanmakta ve Ekim 2013 tarihinde kabul edilen Ust diizey
Uluslararast Go¢ ve Kalkinma Diyalogu Deklarasyonu tarafindan bilgilendirme
yapilmaktadir. 3 Subat 2017 tarihli raporu da dahil olmak {izere Uluslararast Go¢ ve
Kalkinma Genel Sekreterligi eski Ozel Temsilcisi’nin oncii ¢aligmasi {izerine

olusturulmaktadir.

. Bu Kiiresel Mutabakat, Miilteci ve Gogmenlere Yonelik New York Deklarasyonundaki
Uye Devletlerin mutabik kaldig: taahhiitler {izerinde olusturulan yasal olarak baglayici
olmayan isbirligi c¢ergevesi sunar. Tek basina higbir devletin gociin iistesinden
gelemeyeceginin farkinda olarak ilgili biitin go¢ aktorleri arasindaki uluslararasi
isbirligini gelistirir ve devletlerin egemenligini ve uluslararas1 hukuk g¢ercevesindeki

yiikiimliiliiklerini savunur.



VIiZYONUMUZ VE YONLENDIRME iLKELERIMIiZ

8. Bu Kiiresel Mutabakat, uluslararas1 goge yonelik isbirliginin iyilestirilmesinde ortak
taahhiitlerimizi ifade eder. Gog, tarih boyunca insan deneyiminin bir pargasi olmustur ve
kiiresellesen diinyamizda refahin, yeniligin ve siirdiirebilir kalkinmanin bir kaynagi
oldugunu ve bu olumlu etkilerin gd¢ yoOnetimini gelistirerek en iyi sekilde
kullanilabilecegini kabul ediyoruz. Bugiin diinya genelindeki gé¢melerin biiylik bir
kismi seyahat eder, yasamini siirdiirtir ve glivenli, usuliine uygun ve diizenli bir sekilde
yasar. Her seye ragmen gog, tilkeleri, topluluklari, gogmenleri ve ailelerini ¢ok farkli ve

bazen de beklenmedik bir sekilde etkiler.

9. Uluslararasi gociin zorluklarinin ve firsatlariin bizi bélmek yerine birlestirmesi hayati
oneme sahiptir. Kiiresel Mutabakat, gog¢li hepimizin isi haline getirerek ortak anlayis,

paylasilan sorumluluk ve gé¢ amacli birlesmeyi hedefler.
Ortak Anlayis

10. Bu Kiiresel Isbirligi, acik, seffaf ve kapsayici bir siire¢ igerisinde emsali goriilmemis
elestirinin ve veri toplamanin bir {irliniidiir. Gergekliklerimizi paylastik ve bu karmasik
olguya yonelik ortak anlayisimizi zenginlestirerek ve sekillendirerek ¢esitli seslere kulak
verdik. Gogiin, biitiin bolgeler igerisinde veya bolgeler arasi toplumlari birbirine
baglayan; bizleri mense, transit ve varis iilkeleri yapan kiiresellesen diinya 6zelligi
olarak tanimlandigimi 6grendik. Ortak anlayisin, hepimiz i¢in siirdiiriilebilir kalkinma
olasiligin1 ortaya g¢ikaran politikalar1 gelistireceginden dolayr go¢ bilgisi ve analizini
giiclendirmeye yonelik uluslararas1 girisimlere daimi ihtiyacin oldugunu kabul ediyoruz.
Kaliteli veri toplamali ve paylasmaliy1z. Mevcut veya potansiyel gogmenlerin diizensiz
goctin risklerinin farkinda olmalarimi ve haklari, ylkiimlilikleri ve glivenli, usuliine
uygun ve diizenli gd¢ secenekleri ile ilgili tam anlamiyla bilgilendirilmelerini
saglamaliy1z. Go¢gmenlere yonelik olumsuz algilar yaratan yaniltici anlatimlari yok etme
amaciyla, biitiin vatandaslarimizin gégiin yarattig1 fayda ve zorluklara yonelik nesnel,

kanita dayali, agik bilgiye erismesini de saglamaliyiz.

Paylasilan Sorumluluk

11. Bu Kiiresel Mutabakat, uluslararas1 goge 360 derecelik bakis agist sunar ve kisiler ve
mengse, transit ve varis iilkelerindeki topluluklara yonelik risk ve zorluklar: ele alirken
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12.

gociin genel faydalarmi en iyi sekilde kullanmak amaciyla kapsamli bir yaklagima
ihtiya¢ duyulacaginin farkindadir. Higbir iilke bu kiiresel go¢ olgusunun zorluklari ve
firsatlarini tek basina ele alamaz. Bu kapsamli yaklasim ile diizensiz go¢ olaylarini ve
olumsuz yansimalarini uluslararasi isbirligi ve bu Kiiresel Mutabakatta ortaya konan
tedbirler yoluyla azaltirken giivenli, usule uygun ve diizenli gé¢e olanak saglamayi
amaclamaktayiz. BM Uye Devletleri olarak, birbirimizin goge iliskin ihtiya¢c ve
kaygilarini ve tiim topluluklarin giivenlik ve refahini desteklerken, gogmenlik statiilerine
bakmaksizin tiim gogmenlerin insan haklarina saygi duyma, koruma ve ifa etme amacl

kapsayici bir gorevi ele almada paylasilmis sorumlulugumuzun farkindayiz.

Bu Kiiresel Mutabakat, mense tilkelerinde insanlarin siirdiiriilebilir ge¢im kaynaklarini
saglamasina veya siirdiirmesine mani olan ve boylece insanlarin bagka yerlerde
geleceklerini aramak zorunda birakarak ters yonde etki yaratan yapisal faktorlerin
hafifletilmesini amacglar. Mutabakat; gog¢menlerin insan haklarina saygi duyarak,
koruyarak ve haklar1 ifa ederek ve onlara bakim ile destek saglayarak farkli gog
asamalariyla karst karsiya kalan gog¢menlerin risklerinin ve hassasiyetlerinin
azaltilmasmmi amagclar. Mutabakat; toplumlarin gocten kaynaklanmig ve gogiin
yansimalar1 olabilecek, farkli boyutlarda demografik, ekonomik, sosyal ve g¢evresel
degisiklikler yasadigini kabul ederken topluluklarin hakli kaygilarini ele almak i¢in ¢aba
sarf eder. Mutabakat, go¢menlerin insani, ekonomik ve sosyal kapasiteleri sayesinde
toplumlarimizin zenginlestirmesini saglayan bu nedenle yerel, ulusal, bolgesel ve
kiiresel diizeyde siirdiiriilebilir kalkinmaya katkilar1 olanakli hale getiren kosullarin

olusturulmasi i¢in gaba sarf eder.

Amag Birligi

13.

Bu Kiiresel Mutabakat; giivenli, usule uygun ve diizenli go¢iin bilgili, planl ve karsilikli
mutabakata dayali bir anlayigh gerceklesmesi halinde hepimiz i¢in iyi olacaginin
farkindadir. Gog asla bir garesizlik davranist olmamalidir. Oyle olmasi halinde, hassas
durumdaki gé¢menlerin ihtiyaglarina cevap vermek ve bu sorunlarin {istesinden gelmek
icin isbirligi yapmamiz gerekmektedir. Topluluklarin ve bireylerin kendi tilkelerinde
giivenli ve onurlu bir sekilde yasamalarini olanakli hale getirecek kosullar olusturmak
icin birlikte ¢alismaliyiz. Toplumlarimizin tam {iyesi olmasi i¢in gd¢menlere yetki
vermeliyiz, olumlu katkilarina vurgu yapmaliyiz ve toplumla kaynagmalarini ve
uyumlarini desteklemeliyiz. Devletlere, topluluklara ve ayni sekilde gogmenlere yonelik
daha oOngorilebilirlik ve kesinlik saglamaliyiz. Bunu gerceklestirmek amacryla,

hepimizin yararina giivenli, usuliine uygun ve diizenli gocii kolaylagtirmay1 ve saglamayi



14.

15.

taahhiit ediyoruz.

Basarimiz, bu Kiiresel Mutabakata dahil edilen hedeflerin ve taahhiitlerin
uygulanmasina yonelik Devletlerin karsilikli giiven, kararlilik ve dayanigmasina
baglidir. Paylasilan sorumluluk ve yenilik¢i ¢oziimler yoluyla tiim boyutlariyla gogiin
zorluklar1 ve firsatlarini ele almak igin kazan-kazan isbirligi ruhuyla birlesiyoruz. Bu
ortak amagc hissiyle bu tarihi adimi atiyoruz ve Giivenli, Sistemli ve Diizenli Gog¢ i¢in
Kiiresel Mutabakatin kilometre tasi oldugunun fakat girisimlerimizin son olmadiginin
farkindayiz. Mekanizmalarin diizenli ve etkin izlenmesi ve gdzden gegirilmesi yoluyla
bu belgedeki s6zlerin diinyanin her bolgesindeki milyonlarca insanin yararina yonelik
somut eylemler olarak yorumlanmasini saglayarak BM’ deki ¢ok tarafli diyalogun

stirdiiriilmesini taahhiit ediyoruz.

Bu Kiiresel Mutabakatin bir dizi ortak ilgi alanina ve bagimsiz kilavuz ilkelere dayandigi

konusunda mutabikiz:

Insan Odakli: Kiiresel Mutabakat, gé¢ deneyiminin kendi dogasinda olan giiclii bir
insani boyut tasir. Go¢menlerin ve mense, transit ve varis llkesindeki toplumlarin

refahin1 destekler. Bunun neticesinde, Kiiresel Mutabakat bireyi merkeze alir.

Uluslararas: Isbirligi: Kiiresel Mutabakat dogasi geregi ulus Otesi yapisi sebebiyle
gogilin iistesinden tek basina higbir devletin gelemeyeceginin farkinda olan, yasal
baglayiciligi olmayan bir isbirligi ¢ergevesidir. Uluslararasi, bolgesel ve ikili igbirligi ve
diyalog gerektirir. Yetkisi; karsilikli mutabakata dayali yapisina, giivenilirligine, ortak

miilkiyete, ortak uygulamaya, izleme ve gézden ge¢irmeye dayanmaktadir.

Ulusal Egemenlik: Kiiresel Mutabakat Devletlerin, ulusal go¢ politikalarini belirlemeye
ve uluslararas1 hukukla uyumlu olarak kendi yargi yetkileri i¢inde gdcli yonetme
yetkilerine yonelik egemenlik hakkini teyit eder. Devletler kendi yargi yetkileri i¢inde,
uluslararas1 hukuk uyarinca iilkeye girise, ikamete ve calismaya yonelik farkli ulusal
gercgekleri, politikalari, dncelikleri ve gereksinimleri goz ontinde bulundurarak Kiiresel
Mutabakatin uygulanmasina yonelik yasama ve politika 6nlemlerine karar verdikleri gibi

diizenli ve diizensiz gog¢ statiilerini birbirinden ayirabilirler.

Hukukun Ustiinliigii ve Kanuni Prosediir: Kiiresel Mutabakat hukukun iistiinliigiine,
kanuni prosediire ve adalete erisime sayginin gd¢ yonetiminin biitiin agilar1 i¢in esas
oldugunu kabul eder. Bu; kamu ve 6zel kurumlarin, tesebbiislerin ve kisilerin halka agik
bir sekilde yayimlanan, herkese esit bir sekilde uygulanan ve bagimsiz bir sekilde karar

veren ve de uluslararasi hukukla uyumlu olan kanunlar oniinde sorumlu tutulmasi
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anlamina gelir.

Stirdiiriilebilir Kalkinma: Kiiresel Mutabakat kaynagini1 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Glindeminden alir ve tutarli ve kapsamli miidahaleler gerektiren go¢iin mense, transit ve
varis iilkelerinin siirdiiriilebilir kalkinmasi igin ¢ok boyutlu temel bir ger¢eklik oldugunu
kabul etmeye dayanir. Go¢, olumlu kalkinma ¢iktilarina ve 6zellikle iyi yonetildiginde,
2030 Siirdiirtilebilir Kalkinma Gilindeminin hedeflerini hayata geg¢irmeye katkida
bulunur. Kiiresel Mutabakat, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin tiimiiniin yerine
getirilmesi i¢in go¢ potansiyelinin yan1 sira bu bagarinin gelecekte goge yonelik etkisini

giiclendirmeyi amaclamaktadir.

Insan Haklari: Kiiresel Mutabakat, Uluslararasi insan haklar1 hukukuna dayanmakta ve
geriye gotliriilmezlik ve ayrimcilik yapmama ilkelerini savunmaktadir. Kiiresel
Mutabakatin uygulanmasiyla, go¢ statiilerine bakilmaksizin gé¢ déngiisiinlin biitlin
asamalarinda go¢gmenlerin insan haklarina etkin uyumunu, bu haklari korunmasi ve ifa
edilmesini saglariz. Aym1 zamanda irk¢ilik, yabanci diigmanligi ve gd¢menlere ve
ailelerine karsi hoggoriisiizlik de dahil olmak iizere her tiirlii ayrimciligi ortadan

kaldirma taahhiidiinii yineleriz.

Cinsiyet Hassasiyeti: Kiiresel Mutabakat, gog¢iin biitiin asamalarinda kadinlarin,
erkeklerin, kiz ve erkek cocuklarinin insan haklarinin gozetilmesini temin eder ve bu
kisilere bir degisim elgiligi gérevi verir. Toplumsal cinsiyet goriisiinii yaygin hale getirir,
toplumsal cinsiyet esitligini ve magdur bakis agisiyla oncelikle kadin gdgmenlerden yola
cikmada kadinlarin bagimsizligini, temsilciligini ve Onderligini kabul ederek tiim

kadinlarin ve kiz gocuklarinin giiglendirilmesine destekler.

Cocuk Hassasiyeti: Kiiresel Mutabakat, ¢ocuk haklarina iliskin mevcut uluslararasi
yasal yiktmliliikleri destekler ve her zaman, cocugun yiiksek yarart ilkesini,
uluslararas1 gé¢ baglaminda refakatsiz ve ailelerinden ayr1 diismiis ¢ocuklar da dahil

olmak tizere ¢ocuklara iliskin tiim durumlarda oncelikli olarak savunur.

Biitiinciil hiikiimet yaklagimi: Kiiresel Mutabakat, gociin tek bir hiikiimetin kendi
politika dairesinde ele alinamayacagi ¢ok boyutlu bir gergeklik oldugunu diisiiniir. Etkin
gb¢ politika ve uygulamalarini gelistirmek ve yiiriitmek icin biitiinciil hiikiimet
yaklagiminin hiikiimetin her kademesinde ve biitiin is kollar1 arasinda yatay ve dikey

politika tutarlilig1 saglamasina ihtiya¢ duyulur.

Biitiinciil toplum yaklagimi: Kiiresel Mutabakat; gd¢menleri, diasporalari, yerel



topluluklari, sivil toplumu, akademiyi, 6zel sektorii, parlamenterleri, is¢i sendikalarini,
Ulusal insan Haklar1 Kurumlarini, medyay1 ve gog yonetimindeki diger ilgili aktorleri
dahil ederek gocii biitiin boyutlari ile ele almak amaciyla genis ve ¢ok tarafli ortakliklari

destekler.
ISBIRLiGi CERCEVEMIiZ

16. Miilteci ve gogmenlere yonelik New York Deklarasyonuyla, siyasi bir deklarasyonu ve
birtakim taahhiitleri kabul ettik. Deklarasyonu biitiiniiyle yeniden teyit ederek, 23
hedeften, uygulamadan, izleme ve gozden gegirmeden olusan asagidaki isbirligi
cergevesini diizenleyerek lizerine insa ettik. Her bir hedef ilgili politika belgesi ve en iyi
uygulama olarak degerlendirilen bir dizi eylem tarafindan takip edilen bir taahhiit icerir.
23 hedefi yerine getirmek igin, go¢ dongiisii igerisinde giivenli, usuliine uygun ve

diizenli gogte basari elde etmek amaciyla bu eylemlerin taslagini olusturacagiz.

Giivenli, Sistemli ve Diizenli Gog icin Hedefler

(1) Kanita dayali politikalara dayanarak dogru ve boliimlere ayrilmis verilerin
toplanmasi ve bu verilerden yararlanilmasi

(2 Insanlari mense iilkelerinden ayrilmaya zorlayan ters etki yaratan etkenleri ve
yapisal faktorlerin asgariye indirilmesi

(3)  Goglin biitlin asamalarinda dogru ve zamanli bilginin temin edilmesi

(4)  Biitiin gdgmenlere yasal bir kimlik ve uygun belgelendirme saglanmasi

(5) Diizenli go¢ yollarinin uygunlugunun ve esnekliginin gelistirilmesi

6) Insana yakisan isin temini igin adil ve etik istihdam ile giivenlik kosullarinin
kolaylastirilmasi

(7)  Gogteki hassasiyetin ele alinmasi ve azaltilmasi

(8)  Hayatlarin kurtarilmasi ve Kayip gogmenler igin koordinasyonlu
uluslararasi girisimlerin olusturulmasi

9)  Gogmen kacgakciligina karsi uluslararasi miidahalenin giiglendirilmesi

(10) Uluslararas1 gé¢ baglaminda insan ticaretinin 6nlenmesi, ortadan kaldirilmasi ve
insan ticaretiyle miicadele edilmesi

(11) Smirlarin entegre, giivenli ve esglidiim igerisinde yonetilmesi

(12) Uygun izleme, degerlendirme ve yonlendirme i¢in go¢ usullerinde kesinligin ve
ongoriilebilirligin giiclendirilmesi

(13) GoOg¢menlerin gozaltina alinmasinin son ¢are tedbiri olarak kullanilmasi ve alternatif
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(14)
(15)
(16)

17

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

secenekler tizerinde ¢aligilmasi

Go¢ dongiisiinde diplomatik koruma, yardim ve is birliginin artirilmasi
Goc¢menlerin temel sosyal hizmetlere erisimlerinin saglanmasi

Tam kaynasma ve sosyal uyumun gerceklesmesi i¢in gogmenlerin ve toplumlarin
giiclendirilmesi

Ayrimciligin biitlin tiirlerinin ortadan kaldirilmasi ve go¢ algisini sekillendirmesi

icin gergeklere dayali kamu sdyleminin desteklenmesi

Becerilerin  gelistirilmesi igin yatirirm yapma ve becerilerin, niteliklerin ve

yeterliliklerin karsilikli taninmasini kolaylastirma

Biitiin iilkelerde siirdiiriilebilir kalkinmaya tam katki saglamak i¢in gogmenlere ve

diasporalara yonelik kosullarin olusturulmasi

Gogmenlerin finansal katilimlarinin ve daha hizli, giivenli ve ucuz is¢i dovizi

transferlerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi

Siirdiirtilebilir entegrasyonun yani sira giivenli ve insan onuruna yakisan geri doniis

ve geri kabuliin kolaylastirilmasinda isgbirliginin saglanmasi

Kazanilmis hak ve sosyal giivenlik yardimlarinin tasimabilmesine yonelik

mekanizmalarin olusturulmasi

Giivenli, usule uygun ve diizenli goge yonelik uluslararasi isbirligi ve kiiresel

ortakligin giiclendirilmesi

HEDEFLER VE TAAHHUTLER

HEDEF 1: Kamita dayal politikalara dayanarak dogru ve béliimlere ayrilmis verilerin

toplanmasi ve bu verilerden yararlanilmasi

17. Uluslararas1 insan haklar1 hukuku gercevesinde 6zel hayatin gizliligini destekleyip

kisisel verileri korurken cinsiyet, yas gogmenlik statiisii ve ulusal baglamda ilgili diger

ozelliklere gore ayrilmis dogru, gilivenilir ve karsilagtirilabilen verilerin toplanmasina,

analiz edilmesine ve yayilmasina yonelik iyilestirme ve yatirim yaparak uluslararast goc¢

bazli kiiresel kaniti giiclendirmeyi taahhiit ediyoruz. Ayrica bu verinin arastirmayi

gelistirmesi, tutarli ve kanita dayali politika olusturmasini ve iyi olusturulmus kamusal

sdyleme yon vermesini ve taahhiitlerin zamanla uygulanmasinin degerlendirilmesini ve



etkin bir sekilde izlenmesini olanakli hale getirmesi taahhiidiinde bulunuyoruz.

Bu taahhiitleri yerine getirmek i¢in asagidaki eylemlerden yararlanacagiz:

a)

b)

d)

Goge iligskin verinin ve gostergelerin toplanmasini, analiz edilmesini ve yayilmasini
giiclendirerek ve veri toplama metodolojilerini uyumlu hale getirerek Birlesmis
Milletler Istatistik Komisyonu'nun nciiliigiinde ilgili tiim paydaslarm katilimiyla yerel,
ulusal, bolgesel ve kiiresel diizeylerde go¢ verisinin gelistirilmesine yonelik kapsamli

bir strateji hazirlanmasi ve uygulanmas,

Uluslararast go¢menin istatistiksel tanimimi daha da gelistirip uygulayarak, goc
stoklarini ve akiglarini 6lgmek i¢in bir dizi standart detaylandirarak ve goc 6zelliklerini
ve egilimlerini, gb¢menlerin niteliklerini ve gé¢ etmenlerini ve etkilerini belgeleyerek
goc istatistiklerinin ve ulusal veri sistemlerinin uluslararasi diizeyde karsilastirila
bilirliginin ve uyumlulugunun gelistirilmesi,

Biitiin diizeylerde ilgili paydaslar arasinda isbirligini destekleyen, 6zel egitim, mali
yardim ve teknik destek saglayan, biiyiik bir veriyi ve bu verinin diizenli olarak BM
Istatistik Komisyonu tarafindan gdzden gecirilmesini de kapsayan yeni kaynaklari
giiclendiren ana go¢ egilimlerini degerlendirmek, veri boslugunu ele almak ve veri
paylasmak amaciyla verilerin toplanmasinda, analiz edilmesinde ve yayilmasinda

ulusal kapasiteler olusturup gelistirmek icin kiiresel programin gelistirilmesi

Yerel, ulusal, bolgesel ve Kkiiresel diizeylerde 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Gilindeminin ve ilgili strateji ve programlarin uygulanmasini canlandirmak amaciyla
gociin etkilerinin ve faydalarinin yani sira gd¢gmenlerin ve diasporalarin siirdiiriilebilir

kalkinmaya etkileri hakkindaki verinin toplanmasi, analiz edilmesi ve kullanilmasz,

Tekrardan kagmmmak i¢in kurumlar arasi isbirligini desteklerken seffaf ve kullanici
dostu bir yaklagimla ilgili verinin sistematik olarak toplanmas1 amaciyla IOM Kiiresel
Gog¢ Verti Portal1 ve Diinya Bankas1 Go¢ ve Kalkinma Hakkinda Kiiresel Bilgi Ortakligt
da dahil olmak {izere mevcut kiiresel ve bolgesel veri tabanlari ve depolarin daha da

gelistirilmesi ve bunlar arasindaki isbirliginin desteklenmesi,

Ortak stratejilerin tesis edilmesi ve mevcut bolgesel ve alt bolgesel mekanizmalarin
koordinasyonunda bdliimlere ayrilmig gog veri degerini en iist diizeye tasima gayesiyle
gb¢ faktorlerinin yani sira mense, transit ve varis iilkelerindeki gogmenlerin genel
iktisadi, sosyal ve siyasi faydalar1 ve sorunlari, en iyi uygulamalar, gogmenlerin
katkilar1 da dahil olmak {izere BM standartlar1 dogrultusunda verilerin toplanmasi ve
analiz edilmesine yonelik Go¢ ve Kalkinmaya yonelik Afrika Gozlemi gibi gog
hakkinda arastirmaya ve egitime yonelik bolgesel merkezlerin ya da goc gozlem
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evlerinin tesis edilmesi ve giigclendirilmesi,

g) Istatistiksel amaclarla uluslar arasi standartlar uyarinca ayrim (veriyi kategorilere
ayirma) ve c¢apraz tablolama ile birlikte zamanli analiz ve sonuglart temin etmek
amaciyla dogum iilkesi, ailesinin dogum iilkesi, vatandasi oldugu {ilke, niifus
sayimindan once 5 yildir ikamet etmekte oldugu iilke, en son varis tarihi ve go¢ nedeni
gibi gogle ilgili konular1 ulusal niifus sayimlarina entegre ederek, ulusal verilerin

toplanmasi iyilestirme,

h) Gogmenlerin sosyal ve ekonomik entegrasyonuna yonelik bilgi toplamak veya ulusal,
bolgesel ve uluslararast uyumu, iyilestirme ve toplanan veriyi istatistiksel mikro veri
dosyalarinin kamu kullanim1 yoluyla erisilir kilmak i¢in mevcut giindelik (ev isleri) is
arastirmalarina standart go¢ modiilleri eklemeye yonelik glindelik islere, is giiciine ve

diger arastirmalara iligskin ¢alismalarin yiiriitiilmesi,

i) Ozel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmas: gdzetilirken, sinir kayitlari, vize,
ikamet izinleri, niifus kayitlar1 ve diger ilgili kaynaklar gibi idari kayitlar1 istatistiksel
amaglarla kullanarak go¢ istatistiklerinin olusturulmasinda gé¢ verisinden sorumlu

Devlet birimleri ve ulusal istatistik memurlar1 arasinda isbirliginin artirilmasi,

j) Kanita dayali go¢ politikalar1 olusturmak igin gogmenler ve Kabul eden topluluklarin
ihtiyaglarinin Ve ig piyasasi ihtiyaci, beceri talebi ve mevcut beceriler, go¢iin iktisadi,
cevresel ve sosyal etkileri, para havale ticretleri, saglik, egitim, istihdam, yasam ve
calisma kosullari, ticretler de dahil olmak {izere ulusal baglamda goce iliskin tim
durumlar hakkinda béliimlere ayrilmis verilerin bulundugu ke O6zelinde gog

profillerinin gelistirilmesi,

k) Gog ve siirdiiriilebilir kalkinmanin ii¢ boyutu, gogmenlerin ve diasporalarin katkilarinin
ve becerilerinin yani sira bu kisilerin mense ve varig llkeleriyle olan baglantilari,
aralarindaki karsilikli iliski hakkinda arastirmalar, ¢alismalar ve anketler diizenlemek

icin mense, transit ve varis tilkelerinde ilgili paydaslarla isbirligi yapilmasi.

HEDEF 2: insanlar1 mense iilkelerinden ayrilmaya zorlayan ters etki yaratan etkenlerin
ve yapisal faktorlerin asgariye indirilmesi

18. Umutsuzluk ve kotiilesen ¢evrenin insanlar1 diizensiz gb¢ yoluyla herhangi bir yerde

gecim kaynagi arama zorunda birakmamasini saglarken insanlarin kendi iilkelerinde
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baris igerisinde, Uretken ve siirdiiriilebilir bir yasam idame etmelerine ve bireysel
arzularin1 yerine getirmelerine yonelik yardimer siyasi, iktisadi, sosyal ve gevresel
kosullarin olusturulmasi taahhiidiinde bulunuyoruz. Giivenli, usuliine uygun ve diizenli
g06¢ii kolaylastirmak amaciyla Kiiresel Mutabakatin genel etkisini artirmak i¢in mevcut
diger ¢ercevelere dayanmasinin ve bunlarin uygulanmasina yatirim yapmanin yani sira
2030 Sirdiiriilebilir Kalkinma Gilindeminin zamanina uygun ve tam olarak

uygulanmasini da taahhiit ediyoruz.

Bu taahhiitleri yerine getirmek i¢in asagidaki eylemlerden yararlanacagiz:

a)

b)

d)

Paris Anlagsmasi ve 2015-2030 Afet Risklerinin Azaltilmasi i¢in Sendai Cergevesinin
yani sira Siirdiriilebilir Kalkinma Hedeflerini, Addis Adaba Eylem Gilindemini ve
once geride kalan hedeflere ulasmak amaciyla, bu giindemin taahhiidiinii kapsayan

2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindeminin uygulanmasinin desteklenmesi

Etkin, hesap verebilir ve seffaf kurumlarla bariscil ve kapsayict toplumlarin
olusturulmasinin ve bu toplumlarin korunmasinin yani sira yoksullugun ortadan
kaldirilmasi, gida giivenligi, saglik ve hifzissthha, kapsayici ekonomik biiylime,
altyapi, kentsel ve kirsal kalkinma, istihdam yaratma, insana yarasir is, cinsiyet esitligi
ve kadinlarin ve kiz ¢ocuklarin giiclendirilmesi, direnglilik ve afet riskinin azaltilmasi,
iklim degisikligini azaltma ve buna adapte olma, siddetin her tiirliniin sosyoekonomik
etkilerini ele alma, ayrimcilik yapmama, hukukun stiinliigii ve iyi yonetim, adalete
erisim ve insan haklarini koruma da dahil olmak {izere insanlar1t mense iilkelerinden
ayrilmaya zorlayan ters etki yaratan faktorler ile yapisal faktorleri ortadan kaldirmak
amaciyla Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin yerine getirilmesini hizlandiran

programlara yatirim yapilmasi

Diger devletlerin, ilgili ulusal ve yerel makamlarin, Ulusal Insan Haklari Kurumlarinin
ve sivil toplumun destegiyle ve yakin isbirligiyle go¢ hareketlerini tetikleyecek veya
etkileyebilecek risk ve tehdit gelisiminin izlenmesi ve Ongoriilmesi; erken uyari
sisteminin gili¢clendirilmesi, acil durum siirecinin ve ara¢ takiminin gelistirilmesi; acil
durum faaliyetlerinin baglatilmasi ve acil durum sonrasi toparlanmanin desteklenmesi

amaciyla mekanizmalarin tesis edilmesi ve giiglendirilmesi

Toplumlarin ve bireylerin kendi iilkelerindeki firsatlardan yararlanmalarina ve
strdiiriilebilir kalkinmayir yonlendirmelerine olanak saglayan yardimci kosullar
olusturmak i¢in 6zel sektor, dogrudan yabanci yatirimi ve ticari ayricaliklar yoluyla
stirdiiriilebilir, kapsayic1 ve giiclendirilebilir ekonomik biiyiimeyi destekleyerek tiim

insanlarin yasamlarini iyilestirmesine ve isteklerini ger¢eklestirmesine olanak taniyan
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f)

9)

h)

yerel ve ulusal seviyede tiim bolgelerde siirdiiriilebilir kalkinma i¢in yatirim yapilmasi

Geng issizligin azaltilmasi, mense iilkelerde beyin gogiiniin 6nlenmesi ve beyin
kazaniminin en iyi sekilde kullanilmasi ve demografik boliinmeyi dizginlemek
amaciyla ozel sektorle ve sendikalarla isbirligi igerisinde is piyasasinin ihtiyaglari
dogrultusunda girisimciligi, egitimi, mesleki egitim ve beceri gelisimi programlarini
ve ortakligi, tiretken istihdam yaratmayi destekleyerek beseri sermaye gelistirmeye

yatirim yapilmasi,

Iktisadi ve sosyal yeterliligin yam sira etkilenen bireylerin haklarina saygi
duyulmasini, niifuslarin direngliligini ve basa ¢ikma kapasitelerini korumak i¢in uzun
vadeli miidahalelerin ve sonuclarin gelistirilmesi amaciyla ortak analizlerin, ¢ok
donoérlii yaklasimlarin ve ¢ok yilli fonlama dongiilerinin desteklenmesi ve insani

aktorler ile kalkinma aktorleri arasindaki isbirliginin gelistirilmesi

Catismanin veya Dogal Afetin Yasandigi Ulkelerde Gogmenleri Koruma Y &nergeleri
(MICIC Yonergeleri) gibi devlet kaynakli istigari siireglerden gerekli tavsiyeleri goz
ontinde bulundurmak da dahil olmak iizere ulusal acil durum hazirhgr ve

miidahalesinde gogmenlerin hesaba katilmast,

Dogal afetler, iklim degisikliginin olumsuz etkileri ve ¢evrenin bozulmasi

Tiim gé¢menlerin insan haklarina saygiyi, bu haklar1 korumayi ve ifa etmeyi temin
ederken dogal afetlerin ani ve yavas baslangicindan, iklim degisikliginin olumsuz
etkilerinden, ¢evrenin bozulmasindan kaynaklanmis olabilecek go¢ hareketlerini daha
iyl planlamak, anlamak, tahmin etmek ve ele almak i¢in ortak analizin ve bilgi

paylagiminin giiclendirilmesi,

Mense iilkedeki adaptasyonun oncelik oldugunu kabul ederken gociin olasi sonuglarini
gbdz Oniinde bulundurarak ¢oéllesme, arazi bozunumu, kuraklik ve deniz seviyesi
yiikselmesi gibi dogal afetlerin ani ve yavag baslangicina, iklim degisikliginin olumsuz
etkilerine ve c¢evrenin bozulmasina yonelik adaptasyon ve direng stratejilerinin
gelistirilmesi,

Yerinden olma durum degerlendirmelerinin afet hazirlig: stratejisine entegre edilmesi
ve erken wuyari, beklenmedik durum planlamasi, depolama, koordinasyon
mekanizmalari, tahliye plant ve kabul ve destek diizenlemeleri ve kamuyu
bilgilendirme hazirligi amaciyla komsu iilkelerle ve ilgili diger tilkelerle protokoller

yapilmasi
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k)

Her nerede olurlarsa olsunlar haklarina tam saygi duyarak temel ihtiyaglarin
karsilayan insani destege erisimlerini saglayarak ve ilgili tiim iilkelerin kapasitelerini
g6z oniinde bulundurarak direncliligi ve kendi kendine yeterliligi artiran siirdiiriilebilir
sonuglart destekleyerek ani ve yavas baslayan dogal afetlerden etkilenen kisilerin
hassasiyetlerini ele almak i¢in bdlgesel ve alt bolgesel diizeyde yaklasimlarin ve

mekanizmalarin uyumlastirilmasi ve gelistirilmesi,

Afet ve Iklim Degisikligi Baglaminda Smir Otesi Yerinden Olmus Kisilerin
Korunmasi Giindemi ve Afet kaynakli Yerinden Olma Platformu gibi devlet kaynakli
istisare siireclerinden gerekli tavsiyeleri de g6z 6niinde bulundurmak iizere dogal
afetlerin ani ve yavas baslangici baglaminda gog hareketlerinin zorluklarini ele almak

icin tutarh yaklasimlarin gelistirilmesi

HEDEF 3: Géciin biitiin asamalarinda dogru ve zamanh bilginin temin edilmesi

19.

Gogiin tiim asamalarinda devletler, topluluklar ve gogmenler i¢in/arasinda go¢iin biitiin
asamalarin1 géz Oniinde bulundurarak gd¢ hususlarinda dogru, zamanli, erisilebilir ve
seffaf bilginin temini, hazir hale getirilmesi ve yeterince yayilmasma yonelik
girigsimlerin giliglendirilmesi taahhiidiinde bulunuyoruz. Bu bilgiyi, 6ngdriilebilirligi ve
kesinligi iist diizeyde temin eden gog¢ politikalarinin gelistirilmesi amaciyla miidahil olan

biitiin aktorler i¢in kullanma taahhiidiinde bulunuyoruz.

Bu taahhiitleri yerine getirmek i¢in asagidaki eylemlerden yararlanacagiz:

a)

b)

c)

Gogmenlerin kararini bildirmesi amaciyla iilke 6zelinde gé¢ hukuku ve politikalart,
vize gereklilikleri, bagvuru usulleri, licretler ve doniisim kriterleri, ¢alisma izni
gereklilikleri, mesleki nitelik kosullari, yeterlilik degerlendirme ve esdegerlilik,
egitim ve calisma imkéanlar1 ve yasam maliyetleri ve kosullar1 gibi diizenli gog
opsiyonlart hakkindaki bilgiyi kullanima sunmak i¢in merkezi ve kamuya agik ulusal

bir web sitesinin agilmasi ve halka duyurulmasi,

Ozel hayatin gizliligini destekleyip kisisel verileri korurken ortak veri tabanlari,
cevrimigi platformlar, uluslararasi egitim merkezleri ve temas iletisim ag1 yoluyla
goce yonelik egilimler hakkinda bilgi alisverisinde bulunmak igin sistematik olarak

ikili, bolgesel ve uluslararasi isbirliginin ve diyalogun desteklenmesi ve gelistirilmesi,

Ilgili gd¢ giizergahlar {izerinde, gd¢menlere ¢ocuk ve cinsiyet hassasiyeti odakl1 bir
destek ve rehberlik sunan, mense iilkelerdeki konsolosluk temsilcileri ile iletisime

gecme firsatt saglayan ve S6z konusu kisilerin anladigi bir dilde insan haklar1 ve temel
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ozgiirliikler, uygun koruma ve destek, diizenli goce yonelik secenekler ve yollar ve
geri doniis olasiliklarini da kapsayan bilgiyi hazir hale getiren bilgi merkezlerinin

olusturulmasi

d) Yeni gelmis gogmenlere; temel hizmetlere erisimin yani sira ulusal ve yerel yasalara
uyum, ¢alisma veya ikamet izinlerinin alinmasi, statii diizenlemeleri, yetkililerle kayit,
hak ihlalleriyle ilgili sikdyet olusturma da dahil olmak iizere amacina uygun, cinsiyet

duyarli, ¢ocuk dostu, erisilebilir ve kapsamli bilgi ve yasal rehberligin temin edilmesi

e) Cok dilde, cinsiyet duyarli ve kanita dayali bilgi kampanyalarinin desteklenmesi ve
yerel makamlar, konsolosluk temsilcileri ve diplomatik temsilciler, 6zel sektor,
akademi, go¢ ve diaspora kuruluslari ve sivil toplum ile igbirligi icerisinde giivenli,
usule uygun ve diizenli gocii desteklemek ve diizensiz ve giivenli olmayan gocle
baglantili riskleri vurgulamak amaciyla mense iilkelerindeyken farkindalik olusturma

etkinliklerinin ve ¢ikis 6ncesi oryantasyon egitimlerinin diizenlenmesi

HEDEF 4: Biitiin gocmenlere yasal bir kimlik ve uygun belgelendirme saglanmasi

20. Tim vatandaslarimiza uyruklarini gosteren belge ve gerekli dokiimantasyonlari temin
ederek, ulusal ve yerel yetkililere etkin go¢ usulleri, etkili hizmet sunma ve gelismis
kamu giivenligi sunmanin yani sira gé¢menin iilkeye girisi, lilkede kalis1 ve geri
doniisi i¢in yasal kimligini belirleme imkani sunarak tiim bireylerin yasal kimlik
haklarim1 yerine getirme taahhiidiinde bulunuyoruz. Ayrica, gd¢menlerin insan
haklarin1 etkin bir sekilde kullanmalarini gii¢clendirmek amaciyla gog¢ilin biitiin
asamalarinda dogum, evlilik, 6liim belgeleri gibi gerekli dokiimantasyon ve niifus
kayit belgelerinin gé¢menlere uygun tedbirler yoluyla saglanmasi taahhiidiinde de

bulunuyoruz.

Bu taahhiitleri yerine getirmek i¢in asagidaki eylemlerden yararlanacagiz:

a) Ozel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi gdzetilirken, ilgili kimlik ve niifus
kayit belgelerini sunarak, kapasiteleri giliclendirerek ve bilgi ve iletisim teknolojisi
¢ozlimlerine yatirim yaparak ozellikle kaydi olmayan kisilere ve diger {ilkelerde
ikamet eden vatandaslarimiza ulasmaya odaklanarak niifus kayit sistemlerinin
gelistirilmesi,

b) Ozel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmas1 gozetilirken biyometrik verilerin
paylasilmasina yonelik mekanizmalarin dijital hale getirilmesine ve gii¢lendirilmesine
yatiim yaparak kimlik ve belge sahteciligi ile miicadelenin yani sira Seyahat
belgelerinin birlikte islem gorebilirligini ve evrensel tanimirligini kolaylastirmak i¢in

Uluslararas1  Sivil Havacilik  Orgiitiiniin ~ standartlar1  dogrultusunda seyahat
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belgelerinin uyumlastiriimasi

¢) Ozellikle uzak bodlgelerdeki topluluklar olmak iizere topluluklara yardimin yani sira
kimlik ve seyahat belgelerinin, bilgi ve iletisim teknolojisinin kullanimi da dahil
olmak iizere diger iilkelerde ikamet eden vatandaslarimiza yeterli, zamanl, giivenilir

ve erisilebilir konsolosluk belgelerine erisimin saglanmasi

d) Pasaport ve vize gibi kisisel belgelere erisimin kolaylastirilmasi ve go¢ dongiisii
boyunca artan hassasiyet riskinin 6nlenmesi i¢in cinsiyete ve yasa duyarli bir inceleme
taahhiit ederck bu belgeleri edinmeye yonelik ilgili yonetmeliklerin ve kriterlerin

ayrimct nitelikte olmamalarinin saglanmasi

e) Bir milletin insan haklarina saygi duyarak ve ulusal mevzuat uyarinca go¢gmenlerin
dogumlarint kaydederek, kadin ve erkegin uyruklarini ¢ocuklarina esit derecede
vermesini saglayarak ve oOzellikle aksi s6z konusu oldugunda ¢ocugun vatansiz
kalacagi durumlarda baska {ilke topraginda dogan cocuga vatandaslik vererek

vatansizlig1 azaltmaya yonelik tedbirlerin giiclendirilmesi

f)  Yasal bir kimligi ya da tiizel kisiligi olmayan gé¢menlerin temel hizmetlere
erisimlerden men edilmemesini veya insan haklarindan mahrum birakilmamasini
saglamak icin hizmet sunma merkezlerinde uyrugun kanitina yonelik kosullarin

gozden gecirilmesi ve diizenlenmesi

g) Gogmenler de dahil olmak tizere bir bolgede yasayan tiim insanlara, vatandaslik ve
ikamet hakki vermeden, temel kisisel bilgiler iceren kayit kartlariin verilmesiyle
yetkililerle etkilesim i¢inde olma ve ilgili hizmetlere erisim gibi toplum hayatina

katilim1 yerel diizeyde kolaylastiran mevcut uygulamalara dayandirilmasi

HEDEF 5: Diizenli go¢ yollarimin uygunlugunun ve esnekliginin gelistirilmesi

21. Giivenli, usule uygun ve diizenli gd¢ yollarinin uygunlugunun genigletilmesi ve
cesitlendirilmesi amaciyla, demografik ve kiiresel is piyasasi gergekligini yansitan
isgiicli hareketliligine ve insan onuruna yakisir ige olanak saglayacak, egitim firsatlarin
uygun hale getirecek, aile hayati hakkini savunacak ve hassasiyet durumunda
gocmenlerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenli gbo¢ opsiyonlarinin ve

yontemlerinin uyumlu hale getirilmesi taahhiidiinde bulunuyoruz.

Bu taahhiitleri yerine getirmek i¢in asagidaki eylemlerden yararlanacagiz:

a) Uluslararasi insan haklar1 ve is kanun ile uyumlu olarak ilgili paydaslarla isbirligi
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

icerisinde ve ilgili ILO standartlari, kilavuzlar ve ilkeler yardimiyla insan haklar
odakli ve cinsiyet hassasiyeti tagiyan sektdre 6zel standart calisma siireleri ile ilgili

ikili, bolgesel ve coklu is hareketliligi anlasmalarinin gelistirilmesi

Ulusal oncelikler, yerel pazar ihtiyaglari ve beceri temini ile uyumlu olarak serbest
dolasim rejimi, vize serbestisi veya cok iilkeli vizeler ve is hareketliligine yonelik
isbirligi gergeveleri gibi uluslararasi ve ikili isbirligi anlagsmalar1 yoluyla bolgesel ve

bolgesel iistii ig hareketliligini olanakli hale getiren mekanizmalarin uyumlastiriimasi

Ozel sektor ve ilgili diger paydaslarla istisare halinde, yerel ve ulusal is giicii piyasasi
talepleri ve beceri temini dogrultusunda, is piyasasindaki beceri eslesmesini en uygun
sekilde kullanmak, demografik gercekleri ve kalkinma sorunlarini ve firsatlarini ele
almak amaciyla mevcut opsiyonlarin ve diizenli goce iliskin yollarin incelenmesi ve
gozden gecirilmesi

Biitiin diizeylerde yerel ve ulusal is piyasasinin ihtiyaglari ve beceri temini
dogrultusunda, daimi ve gegici ¢alisma vizesi, ¢ok girisli 6grenci vizesi, is, ziyaret,
yatirim ve girisimcilik gibi esnek, degistirilebilir ve ayrim giitmeyen vize ve izin
segenekleri olusturarak is giicii eksikligi yasanan alanlarda gecici, mevsimlik,
dongiisel ve hizli degerlendirme programlar1 da dahil olmak iizere gdgmenlere yonelik
esnek haklara dayanan ve cinsiyet hassasiyeti tasiyan is hareketliligi planlarinin
gelistirilmesi

Diizenli yollarla pazar uyumlu s6zlesmeden dogan is giicli hareketliligini saglamak
icin yerel 1§ piyasasit analizinde yetenek ac¢iginin belirlenmesine, gerekli beceri
profillerinin ¢ikarilmasina ve is gocl politikasinin etkinliginin degerlendirilmesine
yonelik basta 6zel sektor ve sendikalar olmak tizere yerel yetkilileri ve ilgili diger

paydaslari dahil ederek ulusal diizeyde etkin beceri eslesiminin desteklenmesi

Standart istihdam yetkilerine yonelik vize ve izin islem zamanini azaltarak ve ge¢mis
performans uyumuyla birlikte isverenlere yonelik hizlandirilmis ve kolaylastirilmis
vize ve izin islemleri sunarak verimli ve etkili beceri eslestirme programlarinin
gelistirilmesi

Mense iilkelerine uyum ve geri doniisiin miimkiin olmadig1 durumlarda, ani-baslayan
dogal afetlerden ve diger tehlikeli durumlardan dolayr mense tilkelerini terk etmek
zorunda kalmis gogmenler i¢in insani vize, 6zel sponsorluk, ¢ocuklarin egitime erisimi
ve gecici ¢alisma izinleri gibi merhamet, insaniyet ve diger hassasiyetler temelinde
kabule ve uygun siirelige iilkede kalisa yonelik mevcut ulusal ve bolgesel
uygulamalarin gelistirilmesi ve bunlara eklemeler yapilmasi

Mense tilkelerine uyum ve geri doniisiin miimkiin olmadig1 durumlarda, ani baglayan
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dogal afetlerden, iklim degisikliginin olumsuz etkilerinden ve ¢ollesme, arazi
bozunumu, kuraklik ve deniz seviyesi yiikselmesi gibi ¢evresel bozunumlardan dolay1
mense iilkelerini terk etmek zorunda kalmis gog¢menler ig¢in planli yeniden
yerlestirmenin ve vize seg¢eneklerinin diizenlenmesi de dahil olmak tizere ¢éziimler

belirleme, gelistirme ve giliclendirme konusunda igbirligi yapilmasi

Gelir, dil yeterligi, kalis siiresi, ¢alisma yetkisi Ve sosyal giivenlik ve hizmetlere erisim
gibi uygunluk kosullarint gézden gegirmek ve degistirmek de dahil olmak tizere aile
yagami1 hakkinin hayata gecirilmesini ve ¢ocugun yiiksek yararini destekleyen uygun
tedbirler yoluyla biitiin beceri diizeylerindeki gé¢menlerin aile birlesimi usullerine

erisimlerinin kolaylastirilmasi

Akademik kurumlar ve diger paydaslarla is birligi halinde, O6grenciler ve
akademisyenler icin burs, misafir akademisyen, ortak egitim programlar1 ve
uluslararasi arastirma firsatlar1 gibi akademik degisime olanak saglayacak ikili ve
coklu anlagsmalar yoluyla akademik hareketlilige yonelik mevcut segeneklerin

genisletilmesi

HEDEF 6: Insana yakisir isin temini icin adil ve etik istihdam ile giivenlik kosullarinin

kolaylastirilmasi

22. Mevcut ise alim mekanizmalarinin adil, etik olduguna dair giivence vermek ve

sOmiiriiniin ve istismarin biitiin tiirlerine karsi biitiin gogmenleri korumak ve insan

onuruna yakisan is glivencesi vermek ve menge ve varis iilkelerindeki gogmenlerin sosyo-

ekonomik etkilerini en iist diizeye ¢ikarmak amaciyla mevcut ise alim mekanizmalarinin

gbzden gecirilmesi taahhiidiinde bulunuyoruz.

Bu taahhiidii hayata gecirmek amaciyla, agsagidaki eylemlerden faydalanacagiz:

a)

b)

Uluslararasi is go¢ii, calisma haklari, insana yakisir is ve zorla ¢alistirmaya yonelik
ilgili uluslararasi belgelerin imzalanmasi, onaylanmasi, kabul edilmesi ve

uygulanmasinin tesvik edilmesi

Caligma hareketliligindeki engellerin {istesinden gelen ve iyi uygulamalari tespit eden
mevcut iki tarafli, alt bolgesel ve bolgesel platformlarin ¢alismalarina destek olunmasi
ve s6z konusu bu bilgiyi paylasmak ve ev hizmetlerinde ¢alisan gogmenler de dahil
biitiin beceri diizeylerindeki gé¢men calisanlarin insan ve g¢alisma haklaria tam
anlamiyla riayet edilmesini desteklemek amaciyla bolgeler arasi diyalogun

kolaylastirilmasi
Etkin diizenlemeye yonelik zorunlu, uygulanabilir mekanizmalarin olusturulmasi ve

17



d)

e)

f)

9)

h)

ise alim endiistrisinin izlenmesi yolu da dahil olmak iizere; bor¢ esareti, somiirii ve
zorla g¢alistirmayr Onlemek amaciyla ise alim yapanlarin ve igverenlerin gdogmen
iscileri bor¢landirmalarinin veya ise giris harglarini veya ilgili diger masraflar1 onlara
yansitmalarmin Oniine geg¢ilmesi ve uluslararast kilavuz ilkelere ve en iyi
uygulamalara riayet etmelerinin saglanmasi amaciyla kamu ve 06zel istihdam

kuruluslarma iligkin diizenlemelerin gelistirilmesi

Gogmenlerin anladiklart bir dilde gégmen isgilere yazili szlesmeler sunulmasi ve bu
sozlesmelerde yer alan hiikiimler, uluslararasi istihdama iliskin diizenlemeler
hakkinda ve hedef {ilkedeki isleri, haklar1 ve yiikiimliiliikleri konusunda
bilgilendirilmelerinin saglanmasi ve etkili sikdyet ve tazminat mekanizmalarina erigim
yollar1 hakkinda igverenler, go¢men is¢i Orgiitleri ve is¢i sendikalar1 dahil biitiin ilgili

paydaslarla ortakliklarin tesis edilmesi

Insana yakisir is sartlarinin tesvik edilmesi, istismar ve somiiriiniin dniine gecilmesi
icin ortakliklarin kurulmasi ve ise alim ve istihdam siire¢lerinde gorev ve
yiikiimliiliiklerin agik bir sekilde ortaya konulmasinin temin edilmesi; dolayisiyla
tedarik zincirinde seffaflifin saglanmasi amaciyla 6zellikle zorla calistirma ve ¢ocuk
is¢iligi vakalarinda insan ve isc¢i haklari ihlallerine kisitlama getiren i¢ hukukun
yiirlirliige konulmasi ve uygulanmasi ve igverenlerin, ise alim sorumlularinin, alt

isverenlerin ve tedarikgilerin de dahil oldugu 6zel sektor ile isbirligi yapilmasi,

Tim somiirii bigimleri, kolelik, esaret ve zorla, zorunlu calistirma veya c¢ocuk
is¢iliginin Onlenmesi ic¢in uluslararasi insan haklar1 ve ¢alisma hukukunun dikkate
alinmasini saglayarak tiim sektorlerdeki ige alma sorumlularinin, igverenlerin ve
hizmet saglayicilarinin daha iyi izlenmesine yonelik is denetcilerinin ve diger
makamlarin ehliyetlerini gelistirerek adil ve etik istthdam ile insana yakisir is normlari

ve politikalarinin tatbikinin giiclendirilmesi

Insana yakisir is i¢in daha biiyiik firsatlar1 ve uluslararasi insan haklar1 ve calisma
hukukuna saygiy1 tesvik ederek emek gociliniin ve gdcmenlerin igverenlerini
degistirmelerine ve en az idari ylikiimliiliik ile sartlarin1 ve kalis siireleri {izerinde
degisiklik yapmalarina izin veren adil ve etik ise alim siireclerinin gelistirilmesi ve

giiclendirilmesi

Istismar ve tiim somiirii bigimleri, zorla, zorunlu ¢alistirma ve ¢ocuk isciligi, haraca
baglama ve diger bagimlilik durumlarinin 6niine gecilmesi ve go¢menlerin insan
haklarin1 tam anlamiyla kullanmalarin1 saglamak amaciyla go¢menlerin is
sozlesmelerine, seyahat veya kimlik belgelerine devlet dis1 kuruluslarin el koymasini

veya tutmasini engelleyecek tedbirlerin alinmasi
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i)  Ucret koruma mekanizmalari, sosyal diyalog ve isci sendikalarina iiyelik de dahil
olmak tizere adil ve uygun ¢alisma kosullari, esit ise esit ticret hakki, bariscil toplanma
ve birlesme oOzgiirliigli, beden ve ruh saghgmma yonelik en yiiksek erisebilir
standartlarda olma gibi ilgili sektorlerdeki tiim is¢ilere saglanacak ayni ¢alisma haklar
ve korumalari ile birlikte gogmenlerin karsiligi 6denen ve sdzlesmeye baglanmis islere

girebilmelerinin saglanmasi

j) Resmi olmayan ekonomide calisan gog¢menlerin somiirii, istismar veya c¢alisma
yerlerindeki haklarinin ihlal edilmesi durumunda bu vakalari ihbar eden gogmenlerin
savunmasizliklarini artirmayacak ve mensei ya da hedef iilkedeki ilgili yasal siireglere
katilmalarim1  saglayacak sekilde etkili raporlama, sikayet ve tazminat

mekanizmalaria gilivenli erigimlerinin saglanmasi

k) Ozellikle ev isinde ve diisiik vasifli islerde ¢alisan kadin gdcmen ¢alisanlarmin 6zel
ihtiyaglarinin ve katkilarinin degerlendirilmesini kapsayan ulusal ¢alisma yasalari,
istihdam politika ve programlarinin gézden gegirilmesi ve cinsiyete duyarl calisma
hareketliligi politikalarina temel teskil edecek bir sekilde cinsel ve toplumsal cinsiyet
odakli siddet dahil tiim sOmiirii ve istismar bigimlerinin 6nlenmesi, raporlanmasi, ele
alinmas1 ve bunlara karsilik etkili hukuk yollarimin saglanmasi amaciyla o6zel

tedbirlerin kabul edilmesi

) Adil istihdama Yénelik ILO Genel Prensipler ve Operasyonel Kilavuz Ilkeleri, BM Is
Hayati ve Insan Haklari Rehber Ilkeler ve IOM Uluslararasi Istihdam Entegre
Sisteminin (IRIS) ilgili tavsiyelerinin de goz oniinde bulundurulmasi dahil olmak
iizere uluslararast 1§ hareketliligi ile ilgili ulusal politikalar ve programlarin

gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

HEDEF 7: Gocteki hassasiyetlerin ele alinmasi ve azaltilmasi

23. Seyahat ettikleri sartlardan veya mensei, transit veya hedef iilkelerde karsilastiklari
sartlardan kaynaklanabilecek savunmasiz durumlar ile karsilasabilecek gdg¢menlerin
ihtiyaclar1t konusunda onlara yardim ederek ve uluslararast hukukun getirdigi
yiikiimliiliiklerimiz ile uyumlu olacak sekilde onlar1 koruyarak cevap vermeyi taahhiit
ediyoruz. Ayrica, cocugu ilgilendiren meselelerde her zaman g¢ocugun yiiksek yararinin
oncelikli olarak degerlendirilmesi ve karma hareketlilie miidahaleler de dahil olmak
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lizere hassasiyeti ele almada cinsiyete duyarl yaklagimlarin uygulanmasi taahhiidiinde

bulunuyoruz.

Bu taahhiidii hayata ge¢irmek amaciyla, asagidaki eylemlerden faydalanacagiz:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Yasa ve ¢ocuga duyarl bir yaklasimin yaninda insan haklar1 odakli, cinsiyete ve
engelliye duyarl bir yaklagimin uygulanmasi yolu da dahil; gogmenlerde hassasiyet
yaratmayacak, hassasiyetlerini kotii bir duruma sokmayacak ya da artirmayacak

sekilde ilgili politika ve uygulamalarin gozden gecirilmesi

Kimlik tespiti ve yardim edilmesi yoluyla ayn1 zamanda da o6zellikle risk altinda
bulundugu durumlarda kadinlara, 6zellikle refakatsiz veya ailelerinden ayr1 diismiis
cocuklara, etnik ve dini azinlik iiyelerine, cinsel ve toplumsal cinsiyet odakli siddet
dahil siddet magdurlarina, yasli insanlara, engelli bireylere, her ne sebeple olursa olsun
ayrimciliga ugramis kisilere, yerli (indigenous) insanlara, somiirii ve istismara ugrayan
iscilere, ev is¢ilerine, insan ticareti magdurlarina ve gogmen kagakg¢iligr baglaminda
sOmiirii ve istismara ugrayan gogmenlere koruma saglayarak hassas durumda bulunan
gocmenlere go¢cmenlik statiilerine bakilmaksizin gogiin tim asamalarinda gerekli

destegi saglayan kapsamli politikalarin olusturulmast ve ortakliklarin gelistirilmesi

Go¢men kadinlarin, kiz ve erkek ¢ocuklarin 6zel ihtiyaclarina ve hassasiyetlerine
cevap verecek sekilde yardim, saglik hizmetleri, psikolojik ve diger danigmanlik
hizmetleri, 6zellikle de cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali siddet, istismar ve somiirii
vakalarinda adil ve etkin i¢ hukuk yollarina erisimin de i¢inde yer alabilecegi cinsiyete

duyarl go¢ politikalarinin gelistirilmesi

Ozellikle 6zel sektorle olmak iizere ilgili paydaslar ile isbirligi igerisinde ev iscileri ve
resmi olmayan ekonomilerde calisanlar da dahil olmak iizere tiim beceri
seviyelerindeki go¢men is¢ilerin igsyerinden kaynakli hassasiyetlerinin ve istismar
edilmesinin tespit edilmesi ve etkili bir sekilde ele alinmasi i¢in mevcut ilgili calisma

hukuku ve ¢alisma sartlarinin gézden gegirilmesi

Gogmen ¢ocuklarin ilgili hukuki, idari ve adli siireglerde ve kararlarda ayn1 zamanda
cocuklan etkileyen tliim go¢men politika ve programlarinda konsolosluk koruma
politikalar1 ve hizmetleri de dahil olmak {izere ve sinir Gtesi is birligi ¢ercevelerinde
cocugun yiiksek yararinin uygun bir sekilde uyumlulastirilmasi, tutarli bir sekilde
yorumlanmasi ve ¢ocuk koruma makamlar ile koordinasyon ve is birligi igerisinde
uygulanmasini saglamak i¢in gocugun korunmasinda saglam usuller olusturarak ulusal

cocuk koruma sistemlerinde ¢gocuk gogmenlerin géz oniinde bulundurulmasi

Cocuklarin kimlik tespitinin yapilmasi, sevk edilmesi, bakimi ve aile birlesimiyle ilgili
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9)

h)

K)

0zel usullerin olusturulmasi yoluyla gog¢iin biitiin asamalarinda refakatsiz ve ailesinden
ayr1 diismiis cocuklarin korunmasi ve ruhsal saglik dahil saglik hizmetlerine, egitime
erisimlerini, 6zel hassasiyetlerini ve ayrimciliklarini ele almada 6nemli bir arag olarak
yetkili ve tarafsiz bir yasal vasiye hizli bir sekilde bagvurmak da dahil adli yardim ve
idari ve adli davalarda ifade verme hakkinin saglanmasi, tiim siddet bigimlerinden

korunmasi ve yiiksek yararini i¢eren stirdiiriilebilir ¢oziimlere erisim saglanmasi

Tiim gd¢menlerin her yerde kanun 6niinde insan olarak taninmalarini temin etmek ve
adaletin dagitilmasinda tarafsiz ve ayrimei1 olunmamasini saglamak amaciyla herhangi
bir adli veya idari durusma da dahil olmak iizere gdg¢menleri etkileyen hukuki
davalarda go¢cmenlerin kamusal veya uygun fiyatli bagimsiz yasal yardima ve
temsilcilige erigmelerinin saglanmasi
Gogmenlerin hedef iilkede diizensiz bir statiiye diismelerini engellemek, statiiniin
riskli durumunu ve ilgili hassasiyeti azaltmak, ayn1 zamanda keyfi sinir dis1 korkusu
olmaksizin diizenli statiiden diisen gé¢menler de dahil olmak tizere gogmenlerin
bireysel statii degerlendirmelerini yapmak amaciyla bir statiiden digerine gegisleri
kolaylastiracak erigilebilir ve elverisli usullerin gelistirilmesi ve go¢gmenlerin haklari

ve yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirilmesi

Ozellikle kadin, geng ve ailelerin s6z konusu oldugu durumlarda hassasiyetleri
azaltacak bir secenek olarak ve ayni zamanda Devletlerin de {ilkede kalan niifus ile
ilgili daha 1iyi bilgi sahibi olmas1 adina; diizensiz statiideki go¢menlerin diizenli bir
statiiye gecmelerini saglayabilecek bireysel degerlendirmeye erisimlerinin vaka

bazinda ve acik ve seffaf kriterler 15181nda kolaylastirilmast

Smir 6tesi ve daha genis uluslararast korumanin olanakli hale getirilmesi de dahil
olmak iizere ayn1 zamanda gé¢men niifuslarinda krize hazirlik, acil duruma miidahale
ve kriz sonras1 miidahaleyi de g6z 6niinde bulundurarak transit ve hedef tilkelerde kriz
durumlarinda yakalanan gd¢menlerin konsolosluk korumasi ve insani yardima

erisimlerinin saglanmasi i¢in 6zel destek tedbirlerinin uygulanmasi

Miimkiin olmasi halinde mobil miidahale ekiplerinin katiliminin yani sira ulusal
koruma kuruluslari, yasal yardim ve hizmet saglayicilari ile anlagsmalar yoluyla
gbé¢menlerin hassasiyet durumlarinda gégmenlerin tespiti, sevki ve gogmenlere destek
olunmasi konusunda yerel makamlarin ve ilgili paydaslarin dahil edilmesi

Kiiresel Go¢ Grubu Ilkelerinin ve Kilavuz Ilkelerinin, Hassas Durumlarda
Gogmenlerin insan Haklarinin Korunmasina Yonelik Uygulama Kilavuzunda yer alan
ilgili tavsiyeleri goz Oniinde bulundurarak hassas durumlardaki gd¢menlerin
ihtiyaclarim1 ele alan wulusal miidahaleleri 1iyilestirecek ulusal politikalar ve
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programlarin gelistirilmesi

HEDEF 8: Hayatlarin kurtarilmasi ve kayip go¢cmenler icin

koordinasyonlu uluslararasi girisimlerin olusturulmasi

24. Uluslararast hukuk uyarinca gé¢menlerin hayatlarin1 korumanin kolektif bir sorumluluk

oldugunu goz oniinde tutarak; bireysel veya ortak arama ve kurtarma faaliyetleri, standart

hale getirilmis bilgi birikimi ve paylasimi yoluyla gé¢menlerin yasamlarini1 kurtarma ve

Olimlerini ve yaralanmalarint Onleme konusunda uluslararasi isbirligi yapma

taahhiidiinde bulunuyoruz. Ayrica, 6len veya kaybolan gé¢menlerin kimligini tespit etme

ve etkilenen ailelerle iletisimin kolaylastirilmasi taahhiidiinde bulunuyoruz.

Bu taahhiidii hayata gecirmek amaciyla, asagidaki eylemlerden faydalanacagiz:

a)

b)

c)

d)

Toplu smir disinin  yasaklanmasi, wusule wuygun prosediirler ve bireysel
degerlendirmenin temin edilmesi, kabul ve yardim kapasitelerinin artirilmasi yoniinde
gocmenlerin yasam haklarmin korunmasi ve insani yardimin dogasina miinhasiran
gocmenlere yardim edilmesinin kanun disi1 olarak goriilmemesi temel hedefiyle

gbégmenlerin arama ve kurtarilmasi konusunda usul ve anlagsmalarin gelistirilmesi

Baglamsal risklerin tespit edilmesi i¢in diger Devletler ve ilgili paydas ve uluslararasi
orgiitler ile birlikte calisarak ve ozellikle refakatsiz ve ailelerinden ayr1 diismiis
cocuklar ile gogmen c¢ocuklara 6zel onem gostererek sdz konusu bu durumlar
onlemek ve miidahalede bulunmak i¢in mekanizmalar gelistirmek yoluyla gd¢menler
tarafindan kullanilan tehlikeli transit rotalarin da tespit edilmesi dahil go¢gmenlerin
kaybolma riskinin dogmamasi veya olusmamasini temin etmek amaciyla gogle iliskili

politikalarin ve yasalarin etkilerinin gézden ge¢irilmesi

Ozellikle refakatsiz ve ailesinden ayr1 diismiis gdgmen cocuklar ve erginler ile ilgili
durumlarda ve aileler ile irtibat kurulmasinda yardim saglayabilecek konsolosluk
temsilcilerine, yerel makamlara ve kuruluslara erisimin yani sira gozetim yerleri de
dahil giizergahlar {izerinde ve varigs yerlerinde iletisim araglarma erigimi
kolaylastirarak gdcmenlere ailelerini sag olduklarina dair gecikme olmaksizin

bilgilendirme imkaninin saglanmasi

Konsolosluk isbirligi yolu da dahil uluslar o6tesi koordinasyon kanallarinin
22



olusturulmas: ve kaybolan gd¢menlerin aileleri i¢in aramanin durumu ile ilgili
ailelerin bilgilendirilebilecegi ve gerekli diger bilgilerin alinabilecegi ayn1 zamanda

kisisel verilerin gizliligine riayet eden ve koruyan temas noktalarinin belirlenmesi

e) Ceset verilerinin toplanmasi, merkezilestirilmesi ve sistematik hale getirilmesi ve
uluslararasi kabul goren adli standartlar uyarinca goémme sonrasinda takibin
saglanmas1 ve tespitin kolaylastirilmasi ve ailelere bilgi teminini kolaylastirmak igin
uluslar otesi diizeyde koordinasyon kanallarinin olugturulmasi

f)  Uluslararasi isbirligi yoluyla acili ailenin isteklerine saygi duyarak, 6lmiis olan kisinin
kalintilarinin iyi hale getirilmesi, tespitinin yapilmast ve mense iilkeye geri
gonderilmesi i¢in tiim ¢abanin gosterilmesi ve tespiti yapilamamis bireylerin olmasi
durumunda 6len gog¢menlerin kalintilarina onurlu, saygili ve diizgiin bir sekilde
muamele edildiginden emin olunarak 6lim kalintilarinin tespitinin yapilmasini ve

daha sonrasinda iyi hale getirilmesinin kolaylastirilmasi

HEDEF 9. Go¢men kacakciligina karsi uluslar otesi miidahaleyi giiclendirme

25. Kagakeilik aglarinin cezasiz kalmasina son vermek icin gogmenlerin kacakeiliga konu
edilmesinin 6niine gecilmesi, sorusturulmasi, yargilanmasi ve cezalandirilmasi konusunda
kapasitelerin ve uluslararasi isbirliginin gii¢lendirilmesi yoluyla gégmen kagakg¢iligini
onlemek ve gocmen kacakeiligi ile miicadele etmek i¢in ortaklaga cabalarin artirilmasini
taahhiit ediyoruz. Ayrica gogmenlerin gogmen kagakg¢iligina konu olmalarindan 6tiirii cezai
kovusturmaya tabi olmayacaklarini fakat i¢ hukuktaki diger ihlallerden dolayr muhtemel
kovusturmalara tabi olacaklarini taahhiit ediyoruz. Bununla birlikte uluslararasi hukuk
uyarinca kadin ve ¢ocuklarin 6zel ihtiyaglarini g6z oniinde bulundurarak ve 6zellikle de
agir sartlarda kagakeiliga maruz kalmis gogmenlere yardim ederek kagakciliga konu olmus

gocmenlerin insan haklarimi korumak adina tespitini yapmayi taahhiit ediyoruz.

Bu taahhiidii hayata gecirmek amaciyla, asagidaki eylemlerden faydalanacagiz:

a) Smir asan Orgiitlii Suclara Kars1 Birlesmis Milletler S6zlesmesi’ne Ek Kara, Deniz ve
Hava Yoluyla Go¢men Kagakciligina Karsi Protokol’iin (UNTOC), onaylanmasi,
katilim saglanmasi ve kabul edilmesi

b) Gogmen kacak¢iligi yollari, yontemleri, gogmen kagakeiligi aglarindaki finansal
faaliyetler, gogmen kacake¢iligina konu olmus gogmenlerin karsilastigi hassas durumlar

hakkinda bilgi ve istihbarat paylasmak ve go¢men kacakc¢ili§i aglarinin ortadan
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kaldirilmast ve ortak miidahale caligmalarinin artirilmasi amaciyla diger verileri
paylasmak i¢in uluslar 6tesi, bolgesel ve ikili mekanizmalarin kullanilmasi

c) Uluslararas1 hukuka uygun sekilde go¢ rotalar1 iizerinde gogmen kagake¢iligina konu
olmus magdurlarin yeterli bir sekilde tespit edilmesi ve yardim saglanmasi i¢in asamali
tedbirlerin ¢ercevesini ¢izen cinsiyete duyarl ve gocuga duyarli protokoller gelistirmek,
ayrica gogmen kacakeiligr ile miicadele tedbirlerinin insan haklar ile tam uyumlu
olacak hale getirilmesinin yaninda go¢men kagak¢iliginin onlenmesi ve gécmen
kacakeilarinin cezasiz kalmamasi amaciyla go¢men kacake¢iligi ile miicadele ve
diizensiz gocli dnlemek adina sinir 6tesi kolluk ve istihbarat is birliginin kolay hale
getirilmesinin de bu tedbirlere dahil edilmesi

d) Go¢men kagakgiliginin uluslararast baglamda ve dogrudan ya da dolayli olarak
kacak¢inin mali ve maddi menfaat elde etmesi amaciyla islenmesi durumunda gé¢men
kacakgiligini cezai islem gerektiren bir su¢ olarak tesis edilmesinin gerekebilecegi
hukuki ve diger tedbirlerin kabul edilmesi ve agir sartlarda gé¢gmenleri kagirmanin
cezasini uluslararasi hukuka uygun olacak sekilde artirmasinin buna dahil edilmesi

e) Gogmen kagakeilign ile insan ticareti suglari arasindaki ayrimin yapilmasi amaciyla
bunlarin dogru tanimlamalarinin kullanilmasi ve bu iki ayri suca ayri ayrt miidahalelerin
uygulanmas1 yoluyla ilgili politika ve usullerin tasarlanmasi, gézden gegcirilmesi ve
degisiklik yapilmasi ve bunu yaparken kagak¢iliga konu olmus gd¢menlerin de insan
ticareti magduru olabilecegi dolayisiyla uygun koruma ve yardim gerektirdiginin goz
ontinde bulundurulmast

f) Kalkinma, kamu bilgilendirmesi, adalet ayn1 zamanda ulusal ve yerel seviyelerde teknik
kapasite gelistirme ve egitim alanlarinda isbirligi yolu dahil diizensiz gdg¢menlerin
sistemli olarak kaynaklandiklar1 cografi bolgelere 6zel 6nem gostererek go¢ dongiisii
boyunca diger Devletler ve ilgili paydaslarla ortaklagsa gogmen kagakgiliginin 6nlenmesi

yoniinde tedbirlerin alinmasi

HEDEF 10. Uluslararas1 go¢c baglaminda insan ticaretinin Onlenmesi, ortadan

kaldirilmasi ve insan ticaretiyle miicadele edilmesi

26. Insan ticaretini arastirmak, sorusturmak ve cezalandirmak i¢in uluslararasi isbirligini ve
kapasiteleri giiclendirerek ve insan ticareti ile sonuglanan somiiriileri tesvik eden talebi
azaltarak ve insan ticareti aglarinin cezasiz kalmasinin oniine gegilerek uluslararasi gog

baglaminda insan ticaretini onlemek, miicadele etmek ve ortadan kaldirmak i¢in yasal veya
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diger tedbirleri almay: taahhiit ediyoruz. Ayrica kadin ve ¢ocuklara 6zel dnem gostererek

insan ticareti magduru olmus gogmenlerin tespit edilmesi, korunmasi ve yardim saglanmasi

stirecini gelistirmeyi taahhiit ediyoruz.

Bu taahhiidii hayata gecirmek amaciyla, asagidaki eylemlerden faydalanacagiz:

a)

b)

d)

f)

Sinir asan Orgiitlii Suglara Kars1 Birlesmis Milletler Sézlesmesi'ne Ek Insan Ticaretinin,
Ozellikle Kadin ve Cocuk Ticaretinin Onlenmesine, Durdurulmasma ve
Cezalandirilmasina Iliskin Protokol (UNTOC) onaylanmasi, katilim saglanmasi ve
uygulanmasinin tesvik edilmesi

Insan Ticareti ile Miicadelede Kiiresel Eylem Planinin uygulanmasinin tesvik edilmesi
ve Insan Ticareti ile Miicadele Rehberinin (the Toolkit to Combat Trafficking in
Persons) ve diger ilgili UNODC belgelerindeki ilgili tavsiyelerin insan ticareti ile ilgili
ulusal ve bolgesel politikalar ile tedbirler gelistirilmesi esnasinda g6z Oniinde
bulundurulmasi

Gogmen kacakgiligina konu olmus gé¢menlerin veya diizensiz gogmenlerin tedarik
edilmesi veya magdur edilmesi yoluyla insan ticareti aglar1 tarafindan istismar
edilebilecegi diizensiz go¢ rotalarinin; insan ticareti sugunun onlemesi, arastirilmasi ve
faillerinin kovusturmalarinda ayni1 zamanda magdurlarin tespit edilmesi, korunmasi ve
yardim edilmesi hususlarinda iki tarafli, bolgesel ve bolgeler arasi isbirliginin
giiclendirilmesi amaciyla takibinin yapilmast

Insan ticareti aglarmin olusmasina sebep olan ydntemler, ekonomik modeller ve sartlar:
da kapsayacak sekilde ulus Otesi ve bolgesel mekanizmalar yoluyla ilgili bilgi ve
istihbarat paylasilmasi, insan ticaret ile ilgili mali akimlari tespit etmek ve dagitmak i¢in
mali istihbarat birimleri, diizenleyiciler ve mali kurumlar da dahil ilgili tiim aktorler
arasinda isbirliginin giiclendirilmesi ve hesap verilebilirligin saglanmasi ve cezasiz
kalmanin sonlanmas1 amaciyla adli is birligi ve uygulamalarin artirilmast

Adalete erisimi kolaylastirarak ve gozetim altina alinma, smir dis1 veya ceza korkusu
olmadan gilivenli raporlama yaparak, Onleme, tespit, uygun koruma ve yardim
konularina odaklanarak ve istismar ve sOmiiriiniin belli bigimlerini ele alarak; go¢
statiileri dikkate alinmaksizin insan ticareti ve diger somiirii tiirleri magduru olmus veya
magdur olma riski bulunan kadinlar, erkekler, kiz ve erkek ¢ocuklarinin 6zel hassas
durumlarini g6z 6niinde bulunduran tedbirlerin uygulanmasi

Insan ticareti ve gd¢gmen kacgakcilig1 suclar arasinda ayrima gitmek icin mevzuatta, go¢
politikalarinda ve planlarinda ve ayni zamanda adli kovusturmalarda kullanilan insan

ticareti tanimlarinin uluslararasi hukuk ile uyumlu hale getirilmesi
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g) Insan tacirlerinin kovusturmasmin yapilmas: ve insan ticareti magduru olan
gocmenlerin insan ticareti ile iliskili su¢lardan su¢lu bulunmalarinin 6nlenmesi i¢in
mevzuatin ve ilgili usullerin giiglendirilmesi ve magdur korumanin ve siipheli tacirlere
kars1 makamlarla is birligi yapmasi sartina bagli olmaksizin yardimin saglanmasi

h) Insan ticareti magduru olmus gd¢menlere fiziksel, psikolojik ve sosyal yardim tedbirleri
gibi koruma ve yardim saglanmasinin yaninda onlara hedef tilkede uygun olmasi halinde
gecici veya kalici olarak kalmalarina izin veren ve magdurlarin uluslararasi hukuk
uyarinca adalete, tazminat bagvurusuna ve tazminata erisebilmelerini kolaylastiran
tedbirlerin saglanmasi

1) Ulusal ve yerel bilgilendirme sistemleri ile vatandaslari, isverenleri, kamu gorevlilerini
ve kolluk birimlerini harekete geciren ve egiten egitim programlari yapmak ve mense,
transit ve hedef iilkelerde zorla, zorunlu veya ¢ocuk is¢iligi gibi insan ticareti isaretlerini
tespit etme kapasitelerinin artirilmasi

j) Insan ticareti riskleri ve tehlikelerine kars1 gdgmenlere ve muhtemel gdgmenlere yonelik
ilgili paydaslar ortakliginda bilinglendirme kampanyalarina yatirnm yapmak ve bu
kisilere insan ticareti eylemlerinin dnlenmesi ve bildirilmesi konusunda bilgilendirme

yapilmasi

HEDEF 11. Sinirlarin entegre, giivenli ve esgiidiim icerisinde yonetilmesi

27. Devletler, topluluklar ve gégmenlerin giivenligini saglayarak ve diizensiz gocii onlerken
insanlarin giivenli ve diizenli sinir gecis hareketlerini kolaylastirarak ulusal sinirlarimizi
koordineli bir sekilde, iki tarafli ve bolgesel isbirligi icerisinde yOnetmeyi taahhiit
ediyoruz. Ayrica ulusal egemenlige, hukukun stiinliigiine, uluslararasi hukuk uyarinca
yikiimliiliiklere ve gog¢men statiileri dikkate alinmaksizin tiim gé¢menlerin insan
haklarina saygili ve ayrimci olmayan, cinsiyete duyarli ve cocuga duyarl sinir yonetimi

politikalart uygulamay: taahhiit ediyoruz.

Bu taahhiidii hayata ge¢irmek amaciyla, asagidaki eylemlerden faydalanacagiz:

a) Uluslararas1 insan haklar1 hukuku ile uyumlu olacak sekilde, biitiinciil devlet
yaklagiminin benimsenmesi, ortak sinir 6tesi egitimleri yapilmasi ve kapasite gelistirme
tedbirlerinin artirilmasi yoluyla uluslararas1 sinirlarda veya uluslararasi simirlarin

yakinlarinda hassas durumdaki gé¢gmenlerin dogru tespit edilmesi, zamaninda ve etkili
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yonlendirmesinin yapilmasi, yardim edilmesi ve diizgiin korunmasi konularinda transit
tilkelerin 6zel durumlarin1 da dikkate alarak bolgesel ve bolgeler arasi igbirliginin
artiritlmasi

b) Ayrimcilik icermeme, kisisel verilerin gizliligine riayet etme ve koruma prensibini géz
ontinde tutarak; iilkeye gelen kisilerin 6n taramadan gegirilmesi, yolcularin tasiyicilar
tarafindan 6nceden bildirilmesi, bilgi ve iletisim teknolojinin kullanilmasi yolu da dahil
olmak tizere kapsamli ve etkili smir gegis usulleri uygulayarak etkili entegre sinir
yonetimine elverisli yapilarin ve mekanizmalarin olusturulmasi

c) Uluslararasi sinirlarda usuliine uygun siireglerin saglanmasi konusunda sinir tarama,
bireysel degerlendirme ve miilakat siireclerinde ilgili ulusal usullerin gdzden gegirilmesi
ve tekrar diizeltilmesi ve Ulusal insan Haklar1 Kurumlari ve diger ilgili paydaslar ile
isbirligi yoluyla tiim gé¢menlere uluslararasi insan haklari hukukuna uygun bir sekilde
muamele edildiginin gdzden gecirilmesi

d) Ozellikle arama kurtarma ve diger acil durumlarda smir yonetimini giiclendirmek i¢in
Devletlerin ekipmanlar1 ve diger teknik yardimlari talep etmesi ve teklif etmesinde
onlara destek olacak teknik igbirligi anlagmalarinin gelistirilmesi

e) Refakatsiz bir ¢ocuk veya ailesinden ayri diismiis bir ¢ocuk uluslararasi bir simniri
gectiginde uluslararast hukuk uyarinca cocugun yiliksek yararinin gozetilmesi
bakimindan ¢ocuk koruma makamlarmin derhal bilgilendirilmesi ve usullere katiliminin
saglanmas1 ve ayni zamanda ¢ocuk haklar1 ve ailenin ayrilmasit durumunda ailenin
ayrilmasini Onleyen ve onlar1 tekrar birlestiren usuller gibi ¢ocuga duyarl usuller
hakkinda smir yetkililerinin egitilmesi

f) Diizensiz giris ve kalisi ele alirken yaptirnmlarin uygun olup olmadigini belirlemede
ilgili hukuku ve diizenlemelerin gozden gecirilmesi ve tekrar diizeltilmesi ve diizgiin
olmast durumunda bunlarin orantili, esitlik¢i, ayrimeilik igermeyen ve uluslararasi
hukukun gereklilikleri ve diger yiikiimliiliikleri ile tam uyum igerisinde olmasinin
saglanmasi

g) OHCHR Uluslararas1 Sinirlarda Insan Haklar1 Uzerine Tavsiye Edilen Ilkeler ve
Rehberlerin ilgili tavsiyelerini géz 6niinde bulundurarak iyi uygulamalarin tespitini
yaparken uluslararas1 sinirlar1 gecen veya gecmeye calisan kisilere yonelik yapilan
muameleye iliskin komsu ve diger Devletlerarasinda sinir &tesi isbirliginin

tyilestirilmesi

HEDEF 12. Uygun izleme, degerlendirme ve yonlendirme i¢in go¢ usullerinde kesinligin

ve ongoriilebilirligin giiclendirilmesi
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28. Yeterli ve zamaninda taramalarda etkili ve insan haklar1 odakli mekanizmalarin
uluslararas1 hukuk uyarinca tespitinin yapilmasi ve uygun yonlendirme usullerine
erisimlerini kolaylastirilmas1 amaciyla tiim gogmenlerin bireysel degerlendirmelerinin
gelistirilmesi  ve gliclendirilmesi yoluyla go¢ wusullerinin yasal kesinligini ve

ongoriilebilirligini artirmay1 taahhiit ediyoruz.
Bu taahhiidii hayata ge¢irmek amaciyla, asagidaki eylemlerden faydalanacagiz:

a) Giris, kabul, kalis, ¢calisma, egitim ve diger eylemler i¢in gereklilikler konusunda
iletisime gecerek ve Devletler ve go¢menler icin gereksiz gecikmeler ve masraflardan
kaginmak adina bagvuru usullerinin kolaylastirilmasinda teknolojinin uygulanmasi
yoluyla go¢ usullerinde seffafligin ve erisilebilirligin artirilmasi

b) insan ticareti magdurlarma, hassas durumdaki miiltecilerin, 6zellikle refakatsiz ve
ailelerinden ayr1 diismiis cocuklar dahil agir sartlarda gégmen kagakcilig ile iliskili
herhangi bir sOmiirii ve istismar tiirine konu olmus kigilerin tespitlerinin,
yonlendirmelerinin, uygun yardimi almalarinin ve kiiltiire hassas bir sekilde
danmismanlik verilmesinin kolaylastirilmasi ve standart hale getirilmesi i¢in kolluk
birimleri, sinir yetkilileri, konsolosluk temsilcileri ve adli makamlar dahil ilk miidahale
edenlere ve hiikiimet yetkililerine yonelik bolgesel ve bolgeler arasi insan haklari temelli
ve travma bilgisi temelli egitimlerinin gelistirilmesi ve yapilmasi

¢) Yerel makamlar, Ulusal insan Haklar1 Kurumlari, uluslararasi drgiitler ve sivil toplum
ile es glidiim icerisinde gelistirilmis standart operasyon usullerinin uygulanmasi yoluyla
smirlarda ve ilk varig yerlerinde iyilestirilmis tarama tedbirlerinin ve bireysel
degerlendirmelerin de i¢inde oldugu cinsiyete duyarli ve ¢ocuga duyarli yonlendirme
mekanizmalariin kurulmasi

d) Gogmen ¢ocuklarin transit ve hedef iilkelerde ilk varis yerlerinde derhal tespit edilmesi
refakatsiz ve ailesinden ayr1 diismiis ise ¢cocuk koruma makamlarina ve diger ilgili
hizmetlere hizli bir sekilde yonlendirilmesi ve ayrica yetkili ve tarafsiz bir yasal vasi
atanmasi, aile birliginin korunmasinin saglanmasi, ¢ocuk oldugunu yasalara uygun bir
sekilde iddia eden herhangi bir kisiye ¢ok disiplinli, bagimsiz ve ¢ocuga duyarli yas
degerlendirmesi yoluyla aksi kanitlanmadik¢a ayni sekilde muamele edilmesi

e) Karma gog hareketleri baglaminda uluslararas1 hukuk ve usuller kapsamindaki haklar
ve yiikiimliiliiklere iliskin bilgiler giris ve kalis gereklilikleri dahil uygun koruma
bicimleri ve ayrica geri doniis ve yeniden entegrasyon se¢eneklerinin uygun, zamaninda

ve etkin bir sekilde iletilmesi ve ulagilabilir hale getirilmesi

HEDEF 13. Go¢cmenlerin gozaltina ahinmasinin son care tedbiri olarak kullanilmasi ve
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alternatif secenekler iizerinde ¢alisiimasi

29.

Uluslararas1 go¢ ¢ergevesinde gocmenlerin gozaltina alinmasmin kanuna uygun
oldugunun, keyfi olmadigini, ihtiyagtan kaynaklandigini, orantili oldugunu ve bireysel
degerlendirildigini ve gozaltinin girig ve transit gecis aninda veya geri doniis islemleri
esnasinda gercgeklesip gerceklesmedigine bakilmaksizin ve gozetimin meydana geldigi
yerin tiirli dikkate almaksizin yetkili makamlar tarafindan en kisa zaman zarfinda
yapildigin1 teminat altina almayi taahhiit ediyoruz. Ayrica hapis i¢ermeyen gozetime
alternatif segeneklerin uluslararast hukuk ile baglantili olmasina d6ncelik vermeyi ve
gozetimi sadece son care olarak kullanarak gég¢menlerin gozaltina alinmasinda insan

haklar1 temelli bir yaklasimi benimseyecegimizi taahhiit ediyoruz.

Bu taahhiidii hayata ge¢irmek amaciyla, asagidaki eylemlerden faydalanacagiz:

a)

b)

d)

Gogmenlerin gozaltina alinmasini son ¢are bagvurulacak bir tedbir olarak goriilmesi,
insan haklar1 ihlallerinin ger¢eklesmemesinin saglanmasi ve Devletlerin 6zellikle aileler
ve c¢ocuklar oldugunda hapis igermeyen tedbirleri ve toplum tabanli hizmet
diizenlemelerini destekleyerek gozetime alternatif segenekleri tesvik etmesini,
uygulamasint ve genisletmesini saglamasiyla gog¢menlerin gozaltina alinmasinda
bagimsiz denetimler gelistirmek i¢in mevcut ilgili insan haklar1 mekanizmalarinin
kullan1lmas1

Devletler arasinda ve Devletler ve ilgili paydaslar arasinda basarili uygulamalara
yonelik diizenli paylagimlarin kolaylastirilmasi ve girisimlerin gelistirilmesi yolu dahil
uluslararasi go¢ c¢ergevesinde gozetime insan haklar1 temelli alternatiflerde iyi
uygulamalar1 yaymak icin kapsamli bir veri tabaninin olusturulmasi

Uluslararas1 hukuk uyarinca gé¢menlerin keyfi olarak gdzetim altina alinmadigy,
gozetim kararlarinin kanuna uygun, orantili, mesru gerekgeler ile miinferit olarak
hukukun geregini ve hukuki giivencelerin tam olarak yerine getirilerek alindigindan ve
gozetimin go¢menler i¢in caydirict veya zalimane, insanlik dis1 veya asagilayici bir
muamele bigimi olarak kullanilmasinin tesvik edilmediginden emin olarak gégmenlerin
gozetim altina alinmasi ile ilgili ilgili mevzuati, politikalarin ve uygulamalarin gézden
gecirilmesi ve tekrar diizeltilmesi

Gogmenlerin hukuki danigmanliga ve yetkin ve bagimsiz bir avukat yardimina {icretsiz
ve uygun fiyata ulagmalarinin ve ayrica gozetim emrine iliskin bilgilendirmeye ve

diizenli gozden gecirme hakkina erigsmelerinin kolaylastirilmas: yolu dahil gézetim
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altinda veya gbzetim altina alinabilecek transit ve hedef iilkelerdeki tiim gd¢menlerin
adalete erisimlerinin saglanmasi

e) Gozetim altindaki tiim gogmenlerin gozetim gerekgeleri hakkinda bilgilendirildiginden
emin olmak ve uluslararas1 hukuk ve hukukun geregi giivenceler ile uyumlu olacak
sekilde ilgili konsolosluk ve diplomatik temsilcilikler ile gecikmeksizin, yasal
temsilciler ve aile iyeleri ile iletisime gegme dahil haklarindan yararlanmasinin
kolaylastirilmasi

f) Uluslararasi insan haklar1 hukuku ile uyumlu olacak sekilde gozetimin hukukun geregi
olarak orantili bir sekilde oldugu ve miimkiin olan en kisa siire i¢in gecerli oldugu
fiziksel ve ruhsal biitiinliigii glivenceye aldig1 ve asgari diizeyde yiyecek, temel saglik
hizmeti, yasal yonlendirme ve yardim, bilgi ve iletisim ve ayrica yeterli barinmanin
saglandig1 garanti edilerek, gézetimin gogmenler tizerinde olumsuz ve muhtemel kalici
etkilerini azaltmak

g) Gogmenlerin gozaltina alinmasint usuliine uygun olarak icra etmekle yikimlii tim
devlet yetkililerinin ve 6zel aktorlerin; gézetimi insan haklari ile tutarli bir bicimde
yapmasinin ve uluslararasi go¢ baglaminda ayrimcilik yapmama, keyfi tutuklama ve
gozetimin Oniine gegilmesi konularinda egitimli olmasinin ve insan haklarinin ihlal ve
suiistimal edilmesi durumunda sorumlu tutulmasinin saglanmasi

h) Cocuklarin gégmen statiilerine bakilmaksizin; hapis igermeyen baglamlarda gézetime
alternatif gecerli seceneklerin uygunlugunu ve erisilebilirligini saglayarak, egitim ve
saglik hizmetlerine erisimlerini saglayacak ve onlarin aile yasami ve aile birlesimi
hakkina saygi duyan toplum tabanli hizmet diizenlemelerini destekleyerek ve
uluslararas1 goé¢ baglaminda ¢ocuk gdzetimi uygulamasina son vermek i¢in ¢alisarak

daima ¢ocugun haklarimin ve yiiksek yararinin korunmasi ve saygi duyulmasi

HEDEF 14: Go¢ dongiisiinde diplomatik koruma, yardim ve is birliginin artirilmasi

30. Tiim gogmenlerin haklar1 ve yiiksek yararini daima en iyi sekilde giivence altina almak
icin yurt digindaki vatandaslarimiza diplomatik koruma ve yardimi ve Devletlerarasinda

konsolosluk isbirligini gli¢clendirmeyi ve gogmenler ve mense, transit ve hedef iilkelerin
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Devlet yetkilileri arasindaki karsilikli iligkileri artirmak icin diplomatik temsilcilikleri bu

konuda islevsel olarak uluslararasi hukuka uygun sekilde kullanmayi taahhiit ediyoruz:

Bu taahhiidii hayata gecirmek amaciyla, asagidaki eylemlerden faydalanacagiz:

b)

d)

Devletlerin  konsolosluk kapasitelerini  gelistirmesine, konsolosluk yetkililerini
egitmesinde, bireysel olarak kapasitelerinin yetersiz oldugu durumlarda toplu olarak
konsolosluk hizmetlerinin saglamasi hususunda teknik yardim yolu dahil anlagsmalarin
tesvik edilmesi ve konsolosluk isbirliginin ¢esitli yonlerine iligkin ikili veya bolgesel
anlagmalar gelistirilmesi hususlarinda igbirligine gidilmesi

Yurtdisindaki vatandaslara iliskin karsilikli isbirligini ilgilendiren konularda bilgi ve iyi
uygulama paylasimi yapilmasi adina go¢ konusundaki mevcut kiiresel ve bolgesel
forumlara ilgili konsolosluk ve gog¢ personelinin dahil edilmesi ve kapsamli ve kanit
temelli go¢ politika gelisimine katkida bulunulmasi

Ulkelerin goge iliskin etkin konsolosluk hizmeti gelistirme ilgisinin oldugu fakat
diplomatik veya konsolosluk mevcudiyetlerinin olmadig: yerlerde konsolosluk yardimi
ve temsilciligine iligkin ikili veya bolgesel anlagmalar yapilmasi

Insan ve emek ihlali veya istismar magdurlari, insan ticareti magdurlari, agir sartlarda
gocmen kacakligina konu olmus kisiler, tedarik siirecinde sOmiiriiye konu olmus
gocmen isciler dahil olmak {izere hassas bir durumda bulunan kendi vatandaslarimizi
tespit etmek, korumak ve yardim etmek icin konsolosluk kapasitesinin; insan haklar
temelli, cinsiyete duyarli ve ¢ocuga duyarli olacak eylemler konusunda konsolosluk
personeline egitimler verilmesi yoluyla gii¢clendirilmesi

Acil durumlarda gdgmenlerin bilgilendirilmesi, onlara hizmet ve yardim goétiiriilmesini
kolaylastirma araci olarak konsolosluk, ulusal ve yerel makamlar ve ayrica ilgili go¢
kuruluslart ile yakin is birligi igerisinde yurtdisinda bulunan vatandaslarimiza mense
iilkede kaydedilmesi firsatinin saglanmasi ve kisisel verilerin gizliligi ve korunmasi
hakkini g6z oniinde bulundurarak yardim hatlarinin kurulmasi ve ulusal dijital veri
tabanlarinin gili¢lendirilmesi gibi yollarla gogmenlerin ilgili ve siireli bilgiye erisimlerini
saglanmasi

Vatandaslarimiza s6z konusu iilkenin hukuku ve adetleri, makamlar ile iletisime
gecilmesi, finansal erisim ve is kurma konular1 dahil danismanlik verilmesi yoluyla ve
ayrica seyahat belgeleri gibi ilgili belgelerin ¢ikarilmasi ve acil durumlarda, bir banka

hesab1 agilmasinda ve mali olanaklara erisimlerinde yardim ve hizmetlere erisimlerini

31



kolaylastirabilecek konsolosluk kimlik belgelerinin ¢ikarilmasi yoluyla konsolosluk

hizmetlerinin saglanmasi

HEDEF 15: Go¢cmenlerin temel hizmetlere erisimlerinin saglanmasi

31. Go¢men statililerine bakilmaksizin tiim gd¢menlerin temel hizmetlere giivenli erismeleri

yoluyla kendi insan haklarindan faydalanabilmesini taahhiit ediyoruz. Ayrica vatandas ve

diizenli gdgmenlerin daha kapsamli hizmet olanaklarina erisebilecegi fakat bunu yaparken

farklilik igeren herhangi bir muamelenin uluslararasi insan haklar1 hukukunun geregi

olarak kanuna uygun, orantili ve mesru bir amaci takip etmesi gerektiginin saglanmasi

yoluyla gogmen igerikli hizmet dagitim sistemlerini gliglendirmeyi taahhiit ediyoruz.

Bu taahhiidii hayata gecirmek amaciyla, asagidaki eylemlerden faydalanacagiz:

a)

b)

d)

Gogmenlik statiisiine dayanarak hizmetlerin farkli sunulmasinin miimkiin olabilecegi
durumlara bakilmaksizin; hizmetlerin dagitiminda 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi
veya diger goriis, ulusal veya sosyal koken, miilk, dogum, engellilik ya da diger
nedenlerden oOtilirli gdgmenlere karsi ayrimeiligin yapilmamasini saglayan kanunlarin
yiirlirliige konulmasi ve tedbirlerin alinmasi

Hizmet saglayicilar ile gocmen kuruluslar arasindaki isbirliginin; gégmenlerin temel
hizmetlere giivenli erisimlerini tehlikeye atmayarak veya temel hizmetlerin dagitildigi
yerde kisilerin gizlilik, 6zgiirliik ve glivenlik hususlarinda insan haklarini1 kanunsuz bir
sekilde ihlal etmeyerek diizensiz gogmenlerin hassas durumlarini artirmamasindan emin
olunmasi

Yerel diizeyde gogmenlerin dahil oldugu biitiinciil ve kolay erisilebilir hizmet noktalar
kurulmas1 ve giiclendirilmesi, cinsiyete ve engellilie duyarli ayn1 zamanda ¢ocuga
duyarli temel hizmetlere iliskin ilgili bilgilerin sunulmasi ve bunlara giivenli erigimlerin
kolaylastirilmasi

Gocmenlerin temel hizmetlere erisimlerinin sistemli olarak reddedildigi ya da
engellendigi durumlar hakkinda yapilan sikayetleri almak, sorusturmak ve denetlemek
i¢in Ulusal Insan Haklar1 kurumlar gibi ulusal ve yerel diizeyde bagimsiz kuruluslarin
kurulmasi ya da gorevlendirilmesi, tazminata erisimlerin kolaylastirilmasi ve
uygulamadaki degiskenler iizerinde ¢alisiimasi

Gogmenlerin ve topluluklarin hepsinin fiziksel ve ruhsal sagligini korumak icin WHO

Miiltecilerin Ve Gogmenlerin Saghigmi Korumak Icin Oncelikler Ve Temel ilkeler
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Cercevesinin ilgili tavsiyelerini goz Onilinde bulundurma dahil hizmet saglanmasi
yoniinde kapasitelerin giiclendirilmesi, uygun fiyath ve ayrimcilik icermeyen
erisimlerin kolaylastirilmasi, iletisim engellerinin azaltilmasi ve kiiltiire hassas hizmet
dagitimlarinda saglik hizmet saglayicilarina egitim verilmesi gibi gé¢menlerin saglik
ihtiyaglarinin ulusal ve yerel saglik hizmetleri politika ve planlarina dahil edilmesi

f) Egitim sistemlerinin kapasitelerini giiclendirme ve erken ¢ocukluk gelisimi, orgiin
egitim ve Orgiin sistemin ulasamadigi c¢ocuklar i¢in oOrglin olmayan egitim
programlarini, is bas1 ve mesleki egitim, teknik egitim ve dil egitimini kolaylastirma ve
ayrica bu cabay1 destekleyebilecek tiim paydaslar ile ortakliklar1 gliglendirme yolu da
dahil gdgmen ¢ocuklarin ve genclerin hayat boyu 6grenme firsatlarina erisimlerinin yani

sira onlara kapsayici ve esit egitimin sunulmasi

HEDEF 16: Tam kaynasma ve sosyal uyumun gerceklesmesi icin go¢cmenlerin ve

toplumlarin giiclendirilmesi

32. Gogmenlerin toplumun aktif iiyeleri olmalar i¢in giiclendirilmesi ve kendi haklar1 ve
birbirlerine kars1 yilikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi hususunda gd¢ alan topluluklarin
ve goemenlerin karsilikli anlagsmalarinin  saglanmasi  yoluyla wulusal hukuklarin
gozetilmesi ve hedef iilkede geleneklere saygi duyulmas: dahil katilimci ve uyumlu
toplumlar gelistirmeyi taahhiit ediyoruz. Ayrica esitsizlikleri en aza indirerek,
kutuplagsmay1 engelleyerek, gocle ilgili konularda politikalar ve kuruluslara olan kamu
giivenini artirarak ve tam olarak uyum gostermis gé¢menlerin refaha daha iyi katki
saglayacak durumda olacagi bilincinden hareketle tiim iiye topluluklarin refahini

giiclendirmeyi taahhiit ediyoruz.

Bu taahhiidii hayata ge¢irmek amaciyla, asagidaki eylemlerden faydalanacagiz:

a) Cesitliligin tesvik edilmesi ve sosyal uyum ve kaynasmanin kolaylastirilmasi yollari

dahil entegrasyon politika, program ve eylemlerinde iyi uygulamalarin paylagiimasi ve
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b)

d)

f)

9)

h)

uygulanmasi yoluyla hedef ve gé¢men topluluklarin kiiltiirlerine, adet ve geleneklerine
karsilikli sayg1 duyulmasinin tesvik edilmesi

Haklar1 ve yiikiimliiliikleri, temel seviye dil egitimlerini ve ayrica hedef tilkedeki sosyal
normlar ve adetlere uyum konusunu kapsayabilecek ayrilis oncesi ve varis sonrasi
kapsamli ve ihtiyag temelli programlarin yapilmasi

Toplumlarda ve ayrica ¢aligma piyasasinda entegrasyon, aile birlesimi, egitim,
ayrimcilik yapmama ve saglik konularinda gé¢menlerin uyumu ile ilgili ilgili paydaslar
ile ortakliklarin artirilmasi yolu da dahil olmak iizere kisa, orta ve uzun vadeli ulusal
politika hedeflerinin gelistirilmesi

Gogmenlerin yerel ve ulusal ¢alisma piyasasi talepleri ve beceri talepleri ile uyumlu
olacak sekilde en yetenekli olduklar1 islere ve insana yakisir islere erisimleri
kolaylastirilarak resmi ekonomi igerisinde gé¢men caliganlarin ig piyasasina tam
katilimlari tizerinde galisilmasi

Kadinlarin toplumda ve ekonomide tam, 6zgiir ve esit katilimlarini teminat altina alan
ve liderlik yapmalarini tesvik eden tedbirler olarak resmi istihdamda cinsiyet temelli
ayrimciliktan kaynaklanan kisitlamalarin azaltilmasi, dernek o6zgiirliigli hakkinin
saglanmast ve ilgili temel hizmetlere erisimlerin kolaylastirilmast yoluyla kadin
gocmenlerin giiclendirilmesi

Gogmenlerin toplum iiyelerinin, diaspora orgiitlerin, gogmen derneklerinin ve yerel
makamlarin kiiltiirler arast diyaloglara katilimi1 saglanarak, hikayeler paylasarak,
mentorlilk programlar1 yaparak, entegrasyon sonuglarini ileri diizeye tasiyacak is
baglantilar1 gelistirerek ve karsilikli saygiyr artirarak yerel diizeyde gogmen katilimini
kolaylastiracak toplum merkezleri ve programlarin olusturulmasi

Akran 6grenme degisimleri, cinsiyete duyarli, mesleki ve sivil entegrasyon kurslar1 ve
caligtaylar gelistirerek ve saglayarak go¢cmenlerin ve go¢ alan toplumlarin
yeteneklerinden, kiiltiirel ve dil yeterliliklerinden faydalanmak

Spor, miizik, sanat, yemek festivalleri ve gd¢men kiiltiirleri ve onlarin hedef
topluluklarinin daha iyi anlagilmasin1 ve deger gérmesini kolaylastiracak diger sosyal
faaliyetler yoluyla ¢ok kiiltiirlii aktivitelerin desteklenmesi

Cesitlilik ve katilima sayginin tesvik edilmesi ve irkeilik, yabanci diismanhigi ve
hosgoriisiizlik dahil her tiirli ayrimeiligin 6nlenmesi adina; okul g¢evresi igerisinde
iliskilerin artirilmasi, egitim miifredatina gocle ilgili kanit temelli bilgilerin dahil
edilmesi ve entegrasyon igin ¢ok sayida gogmen cocugunun okudugu okullara
kaynaklarin aktarilmasi yoluyla gé¢men ¢ocuklart memnuniyetle kabul eden, giivenli

ve onlarin beklentilerini karsilayan okul ortamlarinin olusturulmasi
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HEDEF 17. Ayrimciligin biitiin tiirlerinin ortadan kaldirilmasi ve goc algisimi

sekillendirmesi icin gerceklere dayanan kamu séyleminin desteklenmesi

33. Uluslararasi insan haklart hukukun 6ngérdiigi sekilde tiim gogmenlere karsi irkeilik, irk

ayrimciligi, siddet, yabanct diismanligi ve diger ilgili hosgoriisiizlikk ve din veya inang
temelli ifadeleri, eylemleri ve tezahiirleri ortadan kaldirmayi, kinamay1 ve bunlarla
miicadele etmeyi taahhiit ediyoruz. Ayrica toplumun tiim pargalari ile birlikte is birligi
icerisinde gd¢ konusunda acik ve gerceklerden yola ¢ikan ve bu sekilde daha gergekei,
insancil ve yapici bir alginin olusacagi bir sdylemin tesvik edilmesini taahhiit ediyoruz.
Bununla birlikte uluslararast hukuk uyarinca acik ve hiir tartigmalarin gogiin biitiin
boyutlariyla kapsamli anlamlandirilmasina katki saglayacagimin farkinda olarak ifade

Ozglrliigiiniin korunmasini taahhiit ediyoruz.

Bu taahhiidii hayata ge¢irmek amaciyla, asagidaki eylemlerden faydalanacagiz.

a)

b)

Gogmenleri hedef alan nefret suglarmni ve daha agir nefret suglarini cezalandiran
yasalarin ¢ikarilmasi, uygulanmasi ve muhafaza edilmesi ve magdurlara yonelik tibbi,
hukuki ve psiko-sosyal destek saglanmasinin yani sira bu suglarin ve gégmenleri hedef
alan diger siddet eylemlerinin tespitinin yapilmasi, dnlenmesi ve miidahale edilmesi
konusunda kolluk birimleri ve diger kamu gorevlilerine egitim verilmesi

Gocmenleri hedef alan nefret sdylemlerinin olusturdugu siddetin kiskirtilmasi sugunu
isleyenlerin Ulusal mevzuat gere§ince sorumlu tutularak cezalandirilmasi, zararin
telafisi amaciyla halihazirdaki mekanizmalar hakkinda bilgilendirme yaparak
gocmenlere yoneltilen siddete tahrik eyleminin ihbar edilmesi ve gogmenleri hedef alan
nefret sucunun islenmesine aktif olarak miidahil olan kisilerin basta ifade 6zgirligi
olmak tizere uluslararasi insan haklar1 hukukunu uygularken ulusal mevzuat uyarinca

da sorumlu tutulmasi hususlarinda gé¢gmen ve topluluklarin giiclendirilmesi

Gocle ilgili konularda ve terminolojide medya calisanlarini duyarli hale getirilmesi ve
egitilmesi, etik bilgilendirme ve reklamcilia harcama ayirilmasi, hosgoriisiizliigii,
yabanci diismanhigimi, irke¢ilign ve gocmenlere yonelik diger ayrimcilik tiirlerini
sistematik olarak koriikleyen yayin kuruluslarina kamu harcamalarinin ve maddi
destegin basin 6zgiirliigiine tam riayet edilerek kisitlanmasi yoluyla internet tabanli bilgi
de dahil olmak iizere yaym kuruluslarinda bagimsiz, objektif ve nitelikli yayinlar
yapilmasini saglama
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d)

9)

Ulusal Insan Haklar1 Kuruluslari ile kamu makamlarinin; ortaklasa gd¢menlerin 1rkgi,
dini ve etnik figlenmeleri ve ayrica sistematik hosgoriisiizlik, yabanci diigmanligi
vakalarini, irk¢iligi, coklu ve birbiriyle kesisen diger ayrimcilik tiirlerini 6nlemek, tespit
etmek ve bunlara miidahale etmek i¢in mekanizmalar kurulmasi ve bu dogrultuda egilim
analizlerinin yapilmasi ve yayinlanmasi ile etkin sikayet ve tazmin mekanizmalarina
gocmenlerin erigimine sunmasi

Bilhassa kadin gogmenler olmak {izere gogmenlere ve onlarin ailelerine kars1 yiiriitiilen
ayrimc1 eylemler ve davraniglarla ilgili olarak hesap verilebilirligi artirmak ve devletin
harekete ge¢mesini saglamak amaciyla ulusal ve bolgesel sikayet ve tazmin
mekanizmalarina gogmenlerin erisimlerinin saglanmasi

Kanit ve gerceklere dayanarak giivenli, usule uygun ve diizenli gb¢iin olumlu katkilarina
iligkin genel algiy1 bildirme ve go¢menlere yonelik irk¢iligl, yabanci diismanligini ve
damgalamay1 sonlandirma adina hedeflenen kaynak, transit ve varis iilkesi topluluklari
arasinda farkindalik artirma kampanyalarina tesvik edilmesi

Siyasi, dini ve toplum liderlerinin, egitimcilerin, hizmet saglayicilarinin se¢im
kampanyalar1 yoluyla karsilikli saygiy1 pekistirmek igin yerel topluluklarda faaliyetlerin
desteklenmesi, gégmen ve diasporalara karst yapilan hosgorisiizlik, irk¢ilik, yabanct
diismanligt ve diger ayrimcilik tiirlerinin tespit edilmesi ve Onlenmesi adina

gocmenlerle irtibat kurulmasi

HEDEF 18: Becerilerin gelistirilmesi icin yatirnm yapma ve becerilerin, niteliklerin

ve yeterliliklerin karsiikl taninmasini kolaylastirma

34. Tim beceri seviyelerindeki gd¢cmen iscilerin becerilerinin, niteliklerinin  ve

yeterliliklerinin taninmasini kolaylastiran yenilik¢i ¢oziimlere yatirim yapacagimizi ve
1§ giicii gé¢linde insan onuruna yakisir is teminin yani sira geri doniis olmasi halinde
varis ve kaynak iilkelerde resmi olarak is giicli piyasasinda gd¢menlerin istihdam
olanaklarin1 en iist diizeye ¢ikarma adina talep arzinin yonlendirdigi becerilerin

gelistirilmesine tesvik edecegimizi taahhiit ediyoruz.

Bu taahhiidii hayata gecirmek amaciyla, agagidaki eylemlerden faydalanacagiz:

Mevcut modelleri ve iyi uygulamalar1 temel alarak diinya ¢capinda uyumun saglanmasi
amaciyla ilgili endiistrilerle isbirligi igerisinde farkli sektorlerde gayri resmi olarak elde
edilen becerilerin ve yabanci niteliklerin karsilikli taninmasina yonelik standartlarin ve

kilavuz ilkelerin gelistirilmesi

36



b)

d)

9)

h)

Standart kriterler, gostergeler ve degerlendirme parametreleri izerinde mutabik kalarak
Ulusal Yeterlilik Cercevelerinin uyumunun ve belgelendirmesinin seffafliginin
saglanmasi ve biitiin beceri diizeylerinde etkili ve etkin karsilikli tanima usullerinin
kolaylastirilmas1 admna araglari, kayitlar1 veya kurumlart belirleyen ulusal beceriler
olusturarak gii¢lendirilmesi

Ikili, bolgesel veya ¢ok tarafli karsilikli tanima anlasmalarinin yapilmasi veya otomatik
veya yonetilen karsilikli tanima mekanizmalari gibi ulusal sistemlerde esdegerliligi veya
mukayese edilebilirligi saglamak amaciyla isgiicti hareketliligi veya ticari anlasmalar
gibi diger anlagsmalara tanima hiikiimlerinin dahil edilmesi

Biitlin diizeylerde mesleki deneyimleri, gayri resmi sekilde edinilen yeterlilikleri ve
resmi yeterlilik belgelerini temel alarak daha kapsamli bir sekilde becerilerin karsilikli
taninmasinda ve degerlendirilmesinde teknolojinin ve dijitallesmenin kullanilmasi
Ozel sektdr ve is¢i sendikalarimi da dahil olmak iizere ulusal makamlar ve ilgili
paydaslarin  egitim kapasitesini giliclendiren {ilkeler arasinda kiiresel beceri
ortakliklarinin  kurulmas: ve biitlin katilimc1 devletlerin i giicli piyasasinda
calistirilmas: i¢in kursiyerlerin hazirlanmasina yoénelik mense ve varis llkelerinde
gocmen beceri gelisimlerinin iyilestirilmesi

Kiiresel Go¢ ve Kalkinma Forumu gergevesinde gelistirilen 6rnek Is Mekanizmalar
olusturulmasi yoluyla gé¢men, topluluklar ve katilimc1 paydaslara yonelik karsilikls,
faydali beceri gelistirme firsatlarinin saglanmasi amaciyla mense ve varis lilkelerinde
0zel sektor ve egitim kurumlari arasinda ortakliklara yonelik kurumlar arasi iletisim ag1
ve igbirlik¢i programlara tesvik edilmesi

Programlarin basarih bir sekilde tamamlanmasinin ardindan is bulma ve girisimcilige
baslamalari igin faydalanicilara segenekler sunan 6grenci degisim programlari, burslar,
mesleki degisim programlari ve stajyerlik veya ciraklik gibi beceri gelisimi, hareketlilik
ve dongliye tesvik eden ikili ortakliklar ve programlarin ilgili paydaslarla isbirligi
icerisinde gerceklestirilmesi

Ozel sektor ve isverenlerle; erisime kolay ve cinsiyete duyarli uzaktan egitim veya biitiin
diizeylerdeki gogmenlere yonelik ¢evrimici beceri gelisimi ve eslestirme programlart,
erken ve meslek 6zelinde dil egitimi, is bas1 egitimi ve ileri diizey egitim programlarina
erigsimi hazir hale getirme ve 6zellikle kadinlarin ekonomik olarak giiclenmesini tesvik
etme amaciyla is giicii piyasast dinamiklerinin endiistri bilgisine dayanan ragbet géren

sektorlerde istihdami gelistirme amaciyla isbirligi yapilmasi
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)

K)

Beceri kazanimindan en st diizeyde faydalanma amaciyla egitimler veya ise yonelik
beceri edinimini taniyan belgelerin saglanmasi yoluyla bir isten veya isverenden bagka
bir yere gecmeleri i¢in gdogmen calisanlarin yeteneklerinin gelistirilmesi

Halihazirdaki yeterlilik belgelerinin taninmasi ve yeni edinilen becerilerin gegerliligine
yonelik mesleki sertifikalarin verilmesi amaciyla is arayanlara vakitli, tamamlayici
egitimler, mentorluk ve staj programlari yoluyla resmi ve gayr-i resmi edinilen
becerilere yonelik olarak karsilikli tanima ve degerlendirme amaciyla yenilik¢i yollarin
gelistirilmesi ve bu yollara tegvik edilmesi

Istihdam olanagmi iyilestirme adina istihdam siirecini veya varis sonrasi erken bir
stirecin dahil edilmesi yoluyla gogmenlerin beceri ve niteliklerinin degerlendirilmesine
yonelik yeterlilik belgesi izleme mekanizmasinin olusturulmasi ve gé¢cmenlere bilgi
sunulmasi

Is basvuru siireglerinde isverenlerin ¢alisanlarin uygunlugunu degerlendirmesi igin
menge, transit ve varig llkelerinde taninan c¢alisanlarin yeterlilik belgelerine,
becerilerine ve niteliklerine genel bir bakis sunma adina ilgili paydaslarla ortaklilar

yoluyla belge ve bilgi tesviki i¢in igbirligi yapilmasi

HEDEF 19: Biitiin iilkelerde siirdiiriilebilir kalkinmaya tam katki saglamak igin

gocmenlere ve diasporalara yonelik kosullarin olusturulmasi

35. Mense, transit ve varig iilkelerinin siirdiiriilebilir kalkinmasi i¢in go¢iin ¢ok boyutlu bir

gerceklik oldugunu teyit ederek siirdiiriilebilir kalkinma kaynagi olarak gociin faydalarindan

yararlanmay1 ve kalkinmaya yonelik katkilar1 harekete gegirmek i¢in tiim gd¢men ve

diasporalart giiclendirmeyi taahhiit ediyoruz.

Bu taahhiidii hayata ge¢irmek amaciyla, asagidaki eylemlerden faydalanacagiz.

a)

b)

c)

Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerinin tamaminin hayata gecirilmesi amaciyla gogiin
olumlu etkilerini gelistirerek ve hizlandirarak 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi
ile Addis Ababa Eylem Giindeminin, tam ve etkin uygulanmasinin saglanmast
Kalkinma isbirliginin tutarliligi ve etkinligini giiclendirme adina Kalkinma Planina
Goglin  Yerlestirilmesine Yonelik GMG El Kitab1 gibi halihazirdaki politika
kilavuzlari ve tavsiyelerini géz oniinde bulundurarak yerel, ulusal, bolgesel ve kiiresel
diizeyde kalkinma planlamasina ve sektorel politikalara gociin entegre edilmesi
Kanita dayali politikalarin gelistirilmesi ve kiiresel politika tartigmalarinin
giiclendirilmesi bakimindan mense ve varis iilkelerinde stirdiiriilebilir kalkinmaya

yonelik gogmen ve diasporalarin, bilgi ve beceri paylasimi, toplumsal ve sivil katilim
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d)

e)

f)

9)

h)

ile kiiltiirel alis veris gibi maddi olmayan katkilarinin etkisi hakkindaki arastirmaya

yatirim yapilmasi

Yetkilendirilmis diaspora ofisleri veya odak merkezleri, gogmen ve diasporalarin
potansiyelinin dikkate alinmasi i¢in hiikiimetlere yonelik diaspora politikast danigma
kurullar1 ve politika gelistirme ve diplomatik ve konsolosluk temsilciliklerinde
yetkilendirilmis diaspora odak merkezleri gibi biitiin diizeylerdeki hiikiimet
yapilarinin ve mekanizmalarinin olusturulmasi veya giiclendirilmesi yoluyla mense

iilkelerdeki gogmen ve diasporalarin katkilarinin olanakli hale getirilmesi

Is alam olusturmada idari ve yasal destegin ve g¢ekirdek sermaye eslestirmesinin
saglanmas1 yoluyla gogmen ve diaspora yatirimlart ve girisimciligini kolaylastiran
hedefli destek programlar1 ve mali iriinlerin gelistirilmesi; diaspora tahvilleri ile
diaspora kalkinma tahvilleri, yatirim fonlarinin olusturulmasi ve 6zel ticari fuarlarin

diizenlenmesi

Konsolosluk temsilcilerini de dahil ederek, mense iilkelerde 6zellikle insani acil
durumlarda gogmen ve diasporalarin koordineli ve etkili bir sekilde finansal, goniillii
ya da yardimsever katilimlarina yonelik uyarlanmig mekanizmalar ve dijital

platformlar {izerinden kolaylikla erisilebilen bilgi ve rehberligin saglanmasi

Ulusal mevzuat uyarinca parlamentoda temsil, yurt disindaki vatandaglara yonelik oy
kayitlarinin olusturulmasi yolu ile segimlerde, siyasi reformlarda, baris ve uzlasma
stirecleri dahil olmak iizere, kendi mense lilkelerinde gdé¢menlerin siyasi katilim ve

mesguliyetlerinin olanakli hale getirilmesi

Uygun goriilmesi halinde vize, ikamet ve vatandaslik diizenlemelerinin incelenmesi
ve gozden gecirilmesi yoluyla asgari diizeyde idari yiik getirecek sekilde seyahat,
caligma ve yatirima iligkin esnek yaklagimlar1 olanakli hale getirerek mense ve varis
tilkelerindeki diaspora ve diaspora topluluklarinin yararlarini en uygun hale getirecek

goc politikalarina tesvik edilmesi

Bilhassa oldukca teknik alanlar ve ragbette olan alanlar olmak {izere gd¢men ve
diasporalarin bazi mesleki faaliyetlerini icra etmesi ve is, ikamet statlisii veya
kazanilan sosyal yardimlarin kaybedilmesini gerektirmeden mense iilkeye bilgi
aktarimin glivenceye almasi amaciyla diger iilkeler, 6zel sektor ve isveren orgiitleriyle
isbirligi yapilmasi

Diasporalarla mense iilke arasindaki bagin korunmasi i¢in diasporalar ile gogmen
becerilerinin eslestirilmesi yoluyla mense ve varis lilkeleri arasinda bilgi ve beceri
aktariminin desteklenmesine yonelik yerel makamlar, yerel topluluklar, 6zel sektor,

diasporalar, hemseri dernekleri ve go¢men kuruluslart arasinda ortakliklarin
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olusturulmasi

HEDEF 20: Go¢cmenlerin finansal katilbmlarimin ve daha hizl, giivenli ve ucuz isci dovizi

36.

transferinin desteklenmesi ve gelistirilmesi

Isci dovizi piyasasinda yeniligi, rekabeti ve diizenlemeyi saglayan diizenleyici
cevrelerin ve halihazirdaki yardimer politikalarin daha da gelistirilmesi ve gogmen ve
ailelerinin finansal katilimlarin1 artiran cinsiyet duyarli arag ve programlarin
saglanmastyla daha hizli, glivenli ve ucuz is¢i dovizi transferinin tesvik edilmesini
taahhiit ediyoruz. Ayrica, transferlerin; 6zel sermayenin hatir1 sayilir kaynagini
olusturduguna ve dogrudan yabanci yatirimi, resmi kalkinma destegi veya kalkinmaya
yonelik diger kamu finansman kaynaklar1i gibi uluslararasi finansman akisiyla
esitlenemeyecegine riayet ederken siirdiiriilebilir kalkinma tilkelerinin yani sira gogmen
caligsanlar ve ailelerinin refahi i¢in transferlerin doniistiirme etkisini en uygun hale

getirmeyi taahhiit ediyoruz.

Bu taahhiidii hayata ge¢irmek amaciyla, asagidaki eylemlerden faydalanacagiz.

a)

b)

d)

2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindeminin 10.c maddesi dogrultusunda gé¢men isci
dovizi islemi maliyetlerini %3’ten daha aza indirmek ve 2030 yilina kadar %5’ ten
daha yiiksek maliyetli is¢i dovizi koridorlarint elimine etmek i¢in yol haritasinin
gelistirilmesi

Ilgili tiim paydaslarla daha hesapli, hizl1 ve giivenli is¢i ddvizi transferi hakkinda
yenilik¢i ¢ozlimlere yonelik ortakligi insa edip gelistirmeye yonelik onemli bir
platform olan IFAD ls¢i Dévizi, Yatirnm ve Kalkinma Kiiresel Forumunun ve
Birlesmis Milletler Uluslararas1 Is¢i Dovizleri Giiniiniin desteklenmesi ve tesvik

edilmesi

Yasa dis1 para akisiyla ve gocmen isci dovizlerinin usulsiiz, fahis veya ayrimei
politikalarla 6niine gecilemeyen kara para aklamayla miicadele tedbirleri alarak is¢i
dovizi piyasast diizenlemelerinin uyumlu hale getirilmesi ve is¢i dovizi altyapisinin
koridorlar {izerinden birlikte islerliginin artirilmasi

Rekabetci ve yenilikei is¢1 dovizi piyasasini tesvik eden, 6deme sistemi alt yapisina
erisimde bankacilik dis1 is¢i dovizi hizmeti saglayanlara yonelik teminatsiz engelleri
kaldiran, is¢i dovizi transferleri i¢in vergi muafiyeti ya da tesviki saglayan, ¢esitli
hizmet saglayicilarint piyasa erisimine tesvik eden, is¢i dovizi hizmetlerinin
genisletilmesi i¢in 6zel sektorii 6zendiren ve risk azaltma endiselerini géz oniinde

bulundurarak ve is¢i dovizi hizmet saglayicilar1 ve diizenleyicileriyle istisare
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e)

f)

9)

h)

icerisinde is¢i dovizlerini yasa dis1 para akisindan ayirmaya yonelik bir metodolojiyi
gelistirerek diisiik degerdeki islemlerin giivenli ve Ongoriilebilirligini gelistiren
yardimci politika ve diizenleyici ¢ercevelerin olusturulmasi

Maliyetleri azaltmak, hiz1 artirmak, giivenligi gelistirmek, transferi artirmak amaciyla
diizenli kanallar ile kirsal bolgelerdeki insanlari, okuryazarlik oraninin diisiik oldugu
insanlar1 ve engelli insanlar1 de kapsayacak sekilde az hizmet géren niifusa dagitim
yoluyla toplumsal cinsiyete duyarli kanallar1 agmaya yonelik mobil 6demeler, dijital
araglar veya mobil bankacilik gibi is¢i dovizi transferine yonelik yenilikei teknolojik
¢oziimlerin gelistirilmesi

Egitim ve Ogretim yoluyla gog¢menler ile ailelerinin finansal okuryazarlik ve
katilimlarini tesvik etmek ve is¢i dovizi transferi piyasasinda rekabeti ve seffafligi
artirmak ic¢in karsilastirilabilen web siteleri gibi sunucu ve kanallar iizerinden is¢i

dovizi transferi maliyetleri hakkinda erisilebilir bilginin saglanmasi

Biitiin diizeylerdeki gogmenlerin bireysel hane halkinin 6tesinde potansiyel is¢i dovizi
doniistimlerini artirmasi1 amaciyla eslestirme hibe mekanizmalari, yerel yonetim
tahvilleri, hemseri dernekleriyle ortaklik kurulmasi gibi yollarla mense tilkelerde yerel
kalkinma ve girisimciligin saglanmasinda is¢i dovizi gonderenlerin yatirimlarini

tesvik etmeye yonelik arac¢ ve programlari gelistirilmesi

Cinsiyet esitsizliklerini ele alma ve gogmen kadinlarin ekonomiye etkin katilimlarini
artirma adina onlarin banka hesab1 agmasi, mali varliklara, yatirimlara ve bir ise sahip
olma ve yonetmesinin yani sira mali okuryazarlik egitimi ve resmi olarak is¢i dovizi
transferlerine erisimlerine olanak saglanmasi

Bankacilik sektoriiyle isbirligi icerisinde diisiik gelirli ve kadin yonetimindeki hane
halklarinin igverenlerinin dogrudan mevduat hesabi1 agmasina, banka hesaplari,
tasarruf hesabi, bor¢clanma ve kredi imkani taniyan bankacilik ¢oziimleri ve mali

araglara erisim saglanmasi ve bunlarin gelistirilmesi
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HEDEF 21: Siirdiiriilebilir yeniden entegrasyonun yani sira giivenli ve insan onuruna

yakisan geri doniis ve geri kabuliin kolaylastirilmasinda isbirliginin saglanmasi

37.

Oliim, iskence diger zalimane, insanlik dis1 ve kiigiik diisiiriicii muamele veya ceza yada
telafi edilemez zarara iliskin gercek bir risk veya 6ngoriilebilir bir risk oldugunda toplu
siir disin1 veya gogmenlerin geri gonderilmesinin yasaklanmasini savunarak giivenli,
insan onuruna yakisan geri doniisii kolaylastirma ve kanuni usulleri, bireysel
degerlendirmeyi ve etkin kanun yollarmi giivence altina almay: taahhiit ediyoruz.
Ayrica, kisinin kendi iilkesine donmesine yonelik insan hakkina ve Devletlerin kendi
vatandaglarin1 geri kabul etme yiikiimliligiine tam anlamiyla riayet ederek
vatandaglarimizin usule uygun olarak teslim alinmasi ve geri kabul edilmesini
saglayacagimizi taahhiit ediyoruz. Ayrica mense iilkelerine donmeleri halinde
gocmenlerin yeniden entegrasyonunun siirdiiriilebilirligini saglama adina kisisel
giivenlik, ekonomik giiclenme, kaynagma ve topluluklarda sosyal dayanismaya yonelik

uygun kosullar olusturmay: taahhiit veriyoruz.

Bu taahhiidii hayata ge¢irmek amaciyla, asagidaki eylemlerden faydalanacagiz.

a)

b)

c)

Cocuk haklar1 dahil insan onuruna yakisir bir sekilde uluslararasi insan haklarina tam
anlamiyla uyumlu olarak go¢menlerin mense lilkelerine geri doniisii ve geri kabuliiniin
giivenli oldugunu giivenceye alarak, usul giivencelerini destekleyen agik ve karsilikli
mutabik kalinan usullere karar vererek geri kabul anlagmalarini da kapsayacak sekilde
ikili, bolgesel ve cok tarafli isbirligi cerceveleri ve anlagsmalarinin gelistirilmesi ve
uygulanmasin, siirdiiriilebilir yeniden entegrasyonu olanakli hale getirecek hiikiimleri
de kapsayacak sekilde bireysel degerlendirme ve hukuki giivenligin teminat altina

alinmasi

Gog¢menin hiir, dnceden alinmis rizasina dayanarak goniillii programlarin etkin olarak
uygulanmasi baglaminda biitiin geri doniisleri giivenceye alarak yasal, sosyal, mali
destekler ve geri donmeleri halinde gog¢menlerin mense {ilkelerinde yerinden
edilmelerini de onleyecek etkin ortakliklar yoluyla yeniden entegrasyon siireglerinde
geri donen gd¢menlere yardim edilmesini kapsayabilen cinsiyet duyarli ve ¢ocuk
dostu geri doniis ve yeniden entegrasyon programlarinin desteklenmesi

Niifus kayitlarina biyometrik tanimlayicilarin  eklenmesi gibi vatandaslarin
kimliklendirilmesinde giivenilir ve etkin araglar olusturarak ve gizlilik ve kisisel
verilerin korunmasina tam anlamiyla riayet edilmesi yoluyla niifus kayit sistemlerini

dijitallestirerek kisinin bir bagska Devletin topraklarinda yasal kalis hakki olmamasi
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d)

e)

f)

9)

h)

halinde giivenli, onurlu geri dontis ve geri kabuliine yonelik kimlik tespiti veya seyahat
belgelerinin verilmesine yonelik isbirligi yapilmasi

Mense ve varis iilkelerinin konsolosluk makamlar1 ve yetkilileri arasinda kurumsal
irtibatin gelistirilmesi ve geri donilis ve geri kabulde ongoriilebilirligi, glivenligi ve
insanlik onurunu giivenceye alma adina dokiimantasyon, seyahat belgeleri ve diger
hizmetlere erisimi kolaylastirarak geri donilis Oncesi gdg¢menlere yeterli diizeyde
konsolosluk destegi saglanmasi

Bir bagka Devletin topraklarinda yasal kalis hakki olmayan gd¢menlerin geri
doniislerinin glivenli ve onurlu olmasini, bireysel degerlendirmenin takip edilmesini,
menge ve varis lilkeleri arasinda hizli ve etkin bir igbirligi yoluyla yetkili makamlar
tarafindan yiirtitiilmesini, yargi siireci giivenceleri ve uluslararast insan haklarinin
diger yiikiimliiliikleri kapsaminda uygulanabilen biitiin yargi yollarinin tiiketilmesinin
saglanmasi

Ilgili paydaslarla ortaklik icerisinde giivenligi, insanlik onurunu ve geri dénen biitiin
gocmenlerin insan haklarimi giivenceye alma adina hesap verme yiikiimliiliiglinii
giiclendirmeye iliskin yol ve araclara yonelik bagimsiz bir sekilde tavsiyeler sunan
ulusal izleme mekanizmalarinin olusturulmasi ve giliglendirilmesi

Geri doniis ve geri kabul siireclerinin; ¢cocugun yiiksek yararinin kararlagtiritlmasindan
sonra ylriitiilmesini, aile yagamai, aile birliginin g6z 6niinde bulundurulmasini ve geri
doniis halinde c¢ocuk i¢in wuygun kabul, bakim ve yeniden entegrasyon
diizenlemelerinin mense iilkede uygulanmasini saglayarak geri doniis siiresince
cocuga bir ebeveynin, yasal vasinin veya uzmanlasmis bir yetkilinin eslik etmesinin
saglanmast

Toplumun aktif bir ferdi ve geri doniis halinde mense {ilkede siirdiiriilebilir
kalkinmaya katki saglayicisi olarak go¢menlerin tam anlamiyla girisimciliklerine,
becerilerine ve insan kaynagina dayanarak sosyal koruma ve hizmetlere, adalete,
psiko sosyal destege, mesleki egitime, istihdam firsatlarina, insan onuruna yakisan bir
ise, yurtdiginda edinilen becerilerin taninmasina ve mali hizmetlere esit erisim
saglayarak geri doniis yapan go¢menlerin topluma siirdiiriilebilir entegrasyonunun
saglanmasi

Ulusal ve yerel kalkinma stratejilerinin, altyapi planlamasinin, biitge tahsislerinin ve
diger ilgili politika kararlarimin ilgili hiikiimlerini dahil ederek ve yerel makamlar ile
ilgili paydaslarla isbirligine giderek go¢meninin geri doniis yaptigi topluluklarin

ithtiyaclarinin tespit edilmesi ve ele alinmasi
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HEDEF 22: Kazanilmis hak ve sosyal giivenlik yardimlarinin tasinabilmesine yonelik

38.

mekanizmalarin olusturulmasi

Baska bir tlilkede ¢alismaya karar verdiklerinde ya da mense iilkelerde kazanilmis hak
ve sosyal giivenlik yardimlarinin nakledilmesi yoluyla varis iilkelerinde sosyal koruma
ve haklara erisim saglama noktasinda biitiin beceri diizeylerindeki gdgmen iscilere

yardim etmeyi taahhiit ediyoruz.

Bu taahhiidii hayata ge¢irmek amaciyla, asagidaki eylemlerden faydalanacagiz.

a)

b)

c)

Sosyal Koruma Tabanlarina yonelik 202 sayili ILO Tavsiye Karariyla uyumlu olarak,
vatandas ve gogmenlere yonelik sosyal koruma tabanlar1 da dahil olmak tizere ayrimci

olmayan ulusal sosyal koruma sistemlerinin kurulmasi veya siirdiiriilmesi

Ilgili Devletlerde sosyal koruma tabani, emekli maas1, saglik bakim hizmetleri gibi
sosyal giivenlik haklarina ve hiikiimlerine atfeden biitiin diizeylerdeki gé¢menlerin
kazanilmis haklarinin taginabilirligine dair miitekabil, bolgesel veya ¢ok tarafli sosyal
giivenlik anlagmalarmin akdedilmesi veya s6z konusu hiikiimlerin, uzun vadeli ve

gecici is giicii gogii gibi ilgili diger anlagsmalara entegre edilmesi

Kazanilmis hak ve yardimlarin nakledilme hiikiimlerinin ulusal sosyal giivenlik
cergeveleriyle entegre edilmesi, gd¢menlerden gelen tasinabilirlik taleplerine imkan
veren mense, transit ve varis ilkelerinde odak merkezlerinin tasarlanmasi, sosyal
korumaya erisimde kadin ve yaslilarin karsilasabilecegi zorluklarin ele alinmasi,
gbecmen isci ve ailelerine destek sunan mense iilkelerdeki gogmen refah fonlar1 gibi

yetkilendirilmis ara¢larin olusturulmasi

HEDEF 23. Giivenli, usule uygun ve diizenli goce yonelik uluslararasi isbirligi ve kiiresel

ortakliklarin giiclendirilmesi

39. Uluslararasi isbirliginin gelistirilmesi ve kiiresel ortakliklarin yeniden canlandirilmasi

yoluyla dayanigma ruhu igerisinde giivenli, usule uygun ve diizenli gog¢iin

kolaylastirilmasi i¢in kapsamli ve biitiinlesik yaklagimin merkeziyetini teyit ederek ve
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hepimizin mensge, transit ve varis iilkesi oldugunu kabul ederek Kiiresel Mutabakat’ta
ongoriilen hedef ve taahhiitlerin hayata gegirilmesinde birbirimizi desteklemeyi taahhiit
ediyoruz. Ayrica, ozellikle Afrika iilkelerinin, en az gelismis iilkelerin, denize kiyisi
bulunmayan gelismekte olan iilkelerin, kiigiik ve gelismekte olan ada Devletlerinin ve
orta gelirli tilkelerin kars1 karsiya kaldigi 6zel sorunlarin tizerinde durarak her bir
iilkenin bu Kiiresel Mutabakat’t uygularken karsilastigi sorunlar1 ele almada ortak
hareket etmeyi taahhiit ediyoruz. Addis Ababa Eylemi Glindeminin yani sira basta 2030
Stirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi olmak {izere go¢ ve siirdiiriilebilir kalkinmanin ¢ok
boyutlu ve birbirine bagli oldugunun taninmasinda bu g¢ergevelere malik Kiiresel
Mutabakatin uygulanmasina uyum saglayarak Kiiresel Mutabakat ile halihazirdaki
uluslararas1 yasal ve politika gergeveleri arasindaki  yapiyr karsilikli olarak

gliglendirilmesinin desteklenmesini taahhiit ediyoruz.

Bu taahhiidii hayata ge¢irmek amaciyla, asagidaki eylemlerden faydalanacagiz.

a) Ulusal oncelikler, politikalar, eylem planlari ve stratejiler dogrultusunda yekpare
devlet ve yekpare toplum yaklagimlart yoluyla mali ve teknik destek temini
yapilarak misterek olarak Kiiresel Mutabakati uygulayacak oldugumuz nedeniyle

diger Devletlerin desteklenmesi

b) Siirekli olarak yoksullugun, issizligin, iklim degisikligi ve afetler, esitsizlik,
yolsuzluk, kotii yonetim, diger yapisal faktorler nedeniyle diizensiz gogiin sistematik
olarak kaynaklandig1 bolgelerde uygun isbirligi ¢ergeveleri, yenilikei ortakliklar ve
biitiin ilgili paydaslarin dahil edilmesi ve ayn1 zamanda milli aidiyet ve paylasilmis
sorumlulugun idame ettirilmesi yoluyla 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindeminin

uygulanmasini hizlandirma adina uluslararasi ve bolgesel igbirliginin artirilmasi

c) Kiiresel Mutabakatin etkin uygulanmasi i¢in uluslararasi isbirligine yonelik ihtiyag
ve firsatlarin tespit edilmesinde yerel makamlarin dahil edilmesi ve desteklenmesi;
hiikiimet diizeylerinde ve politika sektorlerinde politika tutarliliginin yani sira iyi bir
yonetim sergileme araci olarak goce yonelik kalkinma stratejilerine, programlarina
ve planlamalarina makamlarin bakis agilarinin ve onceliklerinin entegre edilmesi;

uluslararasi kalkinma igbirliginin etkisi ve etkinliginin en iist diizeye ¢ikarilmasi
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d) Kapasite olusturma mekanizmalarindan faydalanilmasi ve bu Kiiresel Mutabakatta
tasarlanan taahhiitleri yerine getirmede biitiin Devletlerin desteklenmesi igin
Devletlerin uluslararas1 kuruluslari, 6zel sektor, uluslararast kuruluslar ve diger
kaynaklardan alinan teknik, mali ve insan kaynagimmi seferber ederek ilgili
makamlarin kapasitelerinin giiclendirilmesi adina halihazirdaki diger araglarin baz

alinmasi

e) Uluslararast hukuk dogrultusunda, gog¢ politikasinin ortak c¢ikarlarina yonelik
hedeflenen ¢ozlimleri gelistirecek ve Kiiresel Mutabakat uyarinca gog firsatlari ve
zorluklarii ele alacak ikili, bolgesel veya c¢ok tarafli karsilikli olarak fayda

saglayan, uygun ve seffaf ortakliklarin akdedilmesi

UYGULAMA

40.

41.

42.

43.

Kiiresel Ilkeler Sézlesmesinin etkili bir sekilde uygulanmasi igin; tutarli bir BM sistemi
de dahil olmak iizere, kiiresel, bolgesel, ulusal ve yerel diizeylerde uyumlu cabalara

ihtiyag duyuyoruz.

Vizyonumuz ve rehberlik ilkelerimiz dogrultusunda biitiin asamalarda giivenli, usule
uygun ve diizenli gocii kolaylastirma adina biitiin diizeylerde etkin adimlar atarak
Kiiresel Mutabakatta cizilen hedef ve taahhiitleri yerine getirmeyi taahhiit ediyoruz.
Farkli ulusal gergeklik ve oncelikler, kalkinma diizeyleri ve ulusal politika ve
onceliklere sayg1 gostererek bolgesel ve kiiresel diizeyde iilkelerimiz icerisinde Kiiresel
Mutabakati uygulayacagiz. Uluslararasit hukuka yonelik taahhiitlerimizi teyit ediyoruz
ve Kiiresel Mutabakatin, uluslararas1 hukuk kapsamindaki hak ve yiikiimliiliiklerimizle

tutarl1 olacak sekilde uygulanacaginin altin1 ¢iziyoruz.

Kiiresel Mutabakati; gelismis, ikili, bolgesel ve ¢ok tarafli isbirligi ve dayanigma ruhu
icerisinde yeniden canlandirilmis ortakliklar yoluyla uygulayacagiz. Gogli biitiin
boyutlariyla ele almak i¢in hélihazirdaki mekanizmalar, platform ve g¢erceveler
iizerinden yapilanmayi siirdiirecegiz. Hedef ve taahhiitlerin etkin bir sekilde yerine
getirilmesine yonelik uluslararasi igbirliginin merkeziyetini taniyarak Kuzey-Giiney,
Dogu-Bat1 arasindaki mesguliyetimizi ve ticlii igbirligi ve destegimizi giiclendirmek
icin ugrasacagiz. Bu bakimdan isbirligi cabalarimiz 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma

Giindemi ve Addis Ababa Eylem Giindemi ile uyumlu olacaktir.

Halihazirdaki girisimlere dayanarak Kiiresel Mutabakatin uygulanmasi icin Uye
Devletlerin ¢abalarini destekleyecek Birlesmis Milletler biinyesinde kapasite olusturma

mekanizmalarinin kurulmasina karar veriyoruz. Bu mekanizma; 6zel sektor, hayir
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kuruluslart dahil Uye Devletler, Birlesmis Milletler ve diger ilgili paydaslarin

kapasitelerini gii¢clendirmesi ve ¢ok ortakli igbirligini gelistirilmesi amaciyla goniilli

olarak katkida bulunmasina olanak tanir. Kapasite olusturma mekanizmasi

asagidakilerden olusur:

a) Baglanti merkezi; taleplerin yonlendirildigi, uygun hale getirilmis ve entegre

edilmis ¢ozlimleri kolaylagtirir:

V.

Coziimlerin gelistirilmesine yonelik {ilke taleplerinin isleme alinmasi,

degerlendirilmesi ve iilkelere tavsiyede bulunulmasi

Karsilastirilabilen avantajlar ve operasyonel kapasiteler dogrultusunda BM
sisteminin iceresinde veya disarisinda ana uygulama ortaklarinin tespit

edilmesi

Benzer girisim ve es diizeyde degisim ¢oziimler talepleri ile uygun ve ilgili

olmasi halinde potansiyel cevaplar arasinda baglanti kurulmasi

Cok kuruluslu ve cok paydasli uygulamaya yonelik etkim kurulumun

saglanmast

Baslangic fonlar1 yoluyla fonlama firsatlarinin tespit edilmesi

b) Proje odakli ¢6ziimleri hayata gecirme adina girisim fonlarina yonelik baslangig

Ihtiya¢ duyulmasi halinde dzel projeleri hizli bir sekilde baslatma amaciyla

tohum agamasi yatirimeiliginin saglanmasi
Diger fonlama kaynaklarinin tamamlanmasi

Uye Devletler, BM, uluslararas: finans kuruluslar1 ve 6zel sektor ve hayir
kuruluslar1 da dahil olmak tlizere diger paydaslar tarafindan saglanan goniillii

mali katkilarin alinmasi

€) Cevrimigi agik veri kaynagi olarak kiiresel bilgilendirme platformu:

Halihazirdaki kanit, uygulama ve girisim havuzu olarak hizmet sunmasi
Bilgiye erigimin ve ¢6ziim paylasiminin kolaylastirilmasi

GFMD Ortaklik Platformu ve diger ilgili kaynaklara dayanmasi

44. Gogmenler, sivil toplum, gd¢men ve diaspora kuruluslari, inang temelli kuruluslar, yerel

47



makamlar ve topluluklar, dzel sektor, isci sendikalari, parlamenterler, Ulusal insan
Haklar1 Kuruluslari, Uluslararas1 Kizilay ve Kizilhag Hareketi, akademi, medya ve
diger ilgili paydaslar ile isbirligi ve ortaklik igerisinde Kiiresel Mutabakati

uygulayacagiz.

45, Uye Devletlerin ihtiyaglarma cevaben Kiiresel Mutabakatin izlenmesi Ve
incelenmesinin yani sira kapasite olusturma mekanizmasi da dahil olmak iizere
uygulama i¢in etkin ve tutarli bir sistem-¢apinda destegin saglanmasi adina Genel
Sekreterligin, BM go¢ iletisim ag1 kurma kararini memnuniyetle karsiliyoruz. Bu

bakimdan asagidakileri dikkate sunariz:
a) IOM, iletisim aginin koordinatorii ve sekretaryasi olarak hizmet verecektir.

b) Iletisim agi, BM sisteminin biinyesinde bulunan teknik uzmanlk ve diger ilgili

tesekkiillerden tam anlamiyla faydalanacaktir.

c) Iletisim agmin isi, halihazirdaki koordinasyon mekanizmalari ve BM Kalkinma

Sisteminin yeniden konumlandirilmasiyla tam uyumlu olacaktir.

46. Genel Sekreterlikten; iletisim agindan yararlanarak Kiiresel mutabakatin uygulanmasi
ve buna iliskin BM sisteminin faaliyetleri ve kurumsal diizenlemelerin isleyisine

dayanarak iki yilda bir Genel Kurula bilgilendirme yapmasini talep ediyoruz.

47. Uluslararasi gog¢ diyalogunun gelistirilmesinde Devlet dnciiliiglinde kiiresel ve bolgesel
stire¢ ve platformlarin 6nemini kabul ederek Kiiresel Go¢ ve Kalkinma Forumu,
Bolgesel lstisare Siirecleri ve diger kiiresel, bdlgesel ve alt bolge forumlarini; kiiresel
Mutabakatin uygulanmasina yonelik deneyim, go¢ ve isbirligine yonelik 1yi
uygulamalarini paylagmalar i¢in forumlar gergeklestirmeye ve yenilik¢i yaklagimlari
desteklemeye ve 0Ozel politika meseleleri ekseninde c¢ok paydash ortakliklar

gelistirmeye davet ediyoruz.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

48. Devlet onciiliiglindeki yaklagim ve diger biitiin paydaglarin katilimi yoluyla Birlesmis
Milletlerin ¢ergevesi kapsaminda Kiiresel Mutabakatin yerel, ulusal, bolgesel ve kiiresel
diizeyde kaydettigi ilerlemeyi gozden gecirecegiz. Izleme ve gdzden gecirmeye
yonelik, hedef ve taahhiitleri terine getirmede bize destekleyecek hiikiimetler arasi

tedbirler konusunda mutabikiz.

49. Uye Devletlerin kaydedilen ilerlemeyi gozden gegirebilecegi ve BM’nin ¢alismasina
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50.

51.

52.

rehberlik edecegi kiiresel bir foruma uluslararasi gogiin ihtiyact oldugunu géz oniinde

bulundurarak asagidaki kararlar aldik:

a) Genel Kurulun su anda her dért oturumunda bir planlanan Ust Diizey Uluslararasi
Go¢ ve Kalkinma Diyalogu amaca uygun hale getirilecek ve “Uluslararast Gog

Inceleme Forumu” olarak yeniden adlandirilacaktir.

b) Uluslararast Go¢ Inceleme Forumu; 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemini
ilgilendirdigi ve diger biitiin paydaslarin katilimin1 kapsayan Kiiresel Gog
Forumunun biitiin yénleriyle uygulanmasina yonelik Uye Devletlerin, kaydedilen
ilerlemeyi tartistig1 ve paylasimda bulundugu hiikiimetler arasi1 temel, kiiresel bir
platform olarak hizmet edecektir.

¢) Uluslararas1 Gog Inceleme Forumu, 2022 yilindan baslayarak dort yilda bir
gerceklestirilecektir.

d) Uluslararas1 Go¢ Inceleme Forumu; basarilari baz alma ve daha ileri diizey
isbirligine yonelik firsatlar1 tespit etme bakis acistyla diger ilgili paydaslar arasinda
etkilesime olanak tanimasinin yani sira yerel, ulusal, bolgesel ve kiiresel diizeyde

kiiresel Mutabakatin uygulanmasini goriisecektir.

e) Uluslararast Gog Inceleme Forumunun her bir baskisi, Ust Diizey Siyasi ve
Stirdiirtilebilir Kalkinma Forumu tarafindan dikkate alinabilecek hiikiimetler arasi

mutabik kalinan Ilerleme Beyaninda sonuglandirilacaktir.

Cogu  uluslararas1  goglin  bolgeler arasinda  gerceklestigi  géz  Oniinde
bulunduruldugunda Birlesmis Milletler Bolgesel Ekonomik Komisyonlar1 veya
Bolgesel Istisare Siirecler de dahil olmak iizere ilgili alt bolgesel, bolgesel ve bolgeler
uistii stiregleri, platformlart ve orgiitlerini, ilgili tim paydaslarin katilimiyla Uluslararasi
Go¢ Degerlendirme Forumu'nun her baskisinin etkin bir sekilde bilgilendirilmesi
amaciyla 2020 yilindan baglayarak her dort yilda bir kiiresel diizeyde tartismalarla,
ilgili bolgelerde Kiiresel Mutabakatin uygulanmasini gozden gecirmeye davet
ediyoruz.

Kiiresel Go¢ ve Kalkinma Forumu'nu Kiiresel Mutabakatin uygulanmasi konusunda
yillik gayri resmi degisim i¢in bir alan saglamak ve Uluslararasi Go¢ Degerlendirme
Forumu'na bulgulari, en iy1 uygulamalar1 ve yenilik¢i yaklagimlari bildirmek i¢in davet
ediyoruz.

Devlet onciiliigiindeki girisimlerin uluslararasi gé¢ konusundaki 6énemli katkilarini

kabul ederek, IOM Uluslararas1 Go¢ Diyalogu, Bolgesel Istisare Siirecler ve diger
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53.

54,

forumlar1 Giivenli, Usule uygun ve Diizenli Goége yonelik Kiiresel Mutabakatin
uygulanmasiyla ilgili olan verileri, kanitlari, en iyi uygulamalar, yenilik¢i yaklagimlar
ve oOnerileri sunarak Uluslararas1 Go¢ Izleme Forumu’na katkida bulunmaya davet
ediyoruz.

Tiim iiye devletlerin, yiriirliige girer girmez, Kiiresel Mutabakatin uygulanmasina
yonelik iddiali ulusal miidahaleleri gelistirmelerini ve ulusal uygulama planinin
goniillii olarak hazirlanmasi ve kullanilmasi gibi, ulusal diizeyde diizenli ve kapsamli
bir gozden gecirme caligmasi yapmaya tesvik ediyoruz. Bu tiir gozden gecirmeler, ilgili
tiim paydaslarin yani sira parlamentolar ve yerel yetkililerin katkilarindan faydalanmali
ve Uluslararast Gog izleme Forumu ve diger ilgili forumlarda Uye Devletlerin
katilimin1 etkin bir sekilde bilgilendirmeye hizmet etmelidir.

Genel Kurul Baskanindan, Uluslararas1 Go¢ izleme Forumunun kesin kurallarmi ve
orgiitsel yonlerini belirlemek i¢in agik, seffaf ve kapsayicr hikkiimetler arasi istisareleri
2019 yilinda baglatmasin1 ve sonuglandirmasimi ve Kiiresel Mutabakatta 6zetlenen
izleme ve incelemenin genel etkinliginin ve tutarlih@inin daha da giiglendirilmesi
amactyla bolgesel incelemelerin ve ilgili diger siire¢lerin Forumu nasil

bilgilendirecegini agik bir sekilde ifade etmesini talep ediyoruz.
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