GOC IDARESI GENEL .MI"JD.I"J'RLI"J(V}I"J ADAY MEMURLARININ
YETISTIRILMESINE iLiSKIiN YONETMELIK

BIRINCIiBOLUM
Genel Hilkiimler

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, G¢ idaresi Genel Miidiirliigiine ait kadrolara atanan
aday memurlarin yetistirilmeleri ve asli memurluga atanmalar1 i¢in uygulanacak egitim
programlarini, siirelerini, egitimlerde uygulanacak sinavlari, sinav degerlendirme esaslarini
ve ilgili diger hususlar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Genel Miidiirliik merkez ve tasra teskilatina
aday memur olarak atanan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik. 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige giren Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Y&netmeligin 33
iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aday memur: Ilk defa devlet memurluguna atanacaklar icin uygulanacak merkezi
sinavi kazanarak Genel Miidiirlilk merkez ve tasra teskilatina atanip, temel egitim, hazirlayici
egitim ve uygulamali egitime tabi tutulacak personeli,

b) Adaylik siiresi: Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii kadrolarma ilk defa atananlarin,
atandiklar: tarihten baslamak {izere bir yildan az iki yildan ¢ok olmayan siireyi,

¢) Asli memur: Adaylik siiresi i¢cinde temel egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali
egitim sathalarinin tiimiinde basarili olarak adaylig1 kaldirilan memurlari,

¢) Bakan: I¢isleri Bakanini,

d) Bakanlik: I¢isleri Bakanligini.

e) Degerlendirme: Temel ve hazirlayict egitim donemleri sonunda yapilacak sinavlar
ile uygulamali egitim donemi sonundaki bilgi seviyesini puanlama yoluyla yapilacak 6l¢gme
islemini,

f) Egitim ve Sinav Yirliitme Komisyonlari: Egitimin gergeklestirilmesi ve sinavlarin
yapilmasi ile ilgili olarak merkez ve tagra teskilatinda kurulan komisyonlari,

9) Genel Miidiir: Go¢ Idaresi Genel Miidiiriinii,

g) Genel Miidiirliik: Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

h) Hazirlayict Egitim: Aday memurlarin atandig1 birim, kadro, sinif ve gorevleriyle
ilgili olarak yapilan egitimi,

1) Merkezi Egitim Yonetme Kurulu: Egitim ve sinavlarla ilgili islemleri yiriitmek
maksadiyla Genel Miidiirliik tarafindan olusturulan kurulu,

i) Merkez Teskilati: Genel Midiirliik merkez teskilatini,

j) Sinav: Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak degerlendirmelere
iliskin bilgi seviyesini 6l¢me islemint,

k) Tasra Teskilati: Genel Miidiirliik tasra teskilatini,

1) Temel Egitim: Biitiin aday memurlarin asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklar:
devlet memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimi,

m) Temel Egitim Kurulu: Temel egitimle ilgili programlarin ve sinav sorularinin
hazirlanmasi amaciyla Devlet Personel Baskanliginca olusturulan kurulu,



n) Uygulamali Egitim (Staj): Aday memurlarin gordiikleri temel ve hazirlayici egitim
konulariyla ilgili olarak yapilan uygulamali egitimi, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim ile Tlgili ilke ve Esaslar

Egitimin genel ilkeleri

MADDE 5 - (1) Aday memurlarin egitiminde asagida belirtilen ilkeler géz oniinde
bulundurulur.

a) Egitimin amaci; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk inkilap ve ilkelerine.
Anayasada ifadesi bulunan Atatiirk Milliyet¢iligine sadakatle bagli kalacak, Tiirkiye
Cumhuriyeti Kanunlarini milletin hizmetinde olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine baglh
kalarak uygulayacak, yurt ve vatandas sevgisi ile dolu, giiler yiizlii, yol gosterici,
vatandaslara daima yardimci, disiplinli ve bilgili memur yetistirmektir.

b) Genel Miidiirliik merkez ve tasra teskilatindaki aday memurlarin; Genel Miidiirliik
hizmetlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve aliskanliklar kazandirilarak, hizmetlerin
verimlilik, etkililik ve tutumluluk ilkeleri g¢ercevesinde gorevlerin yerine getirilmesini
saglayacak sekilde yetistirilmeleri esastir.

c) Temel egitim, hazirlayict egitim ve uygulamali egitim birbirini takip eden sira
i¢inde strdiriliir. Egitim siirelerine sinavlar dahildir. Bu egitimler hi¢bir sebeple adaylik
siiresini agsamaz.

¢) Egitimler, aday memurlarin 6grenim derecelerine ve unvanlarina gore diizenlenir ve

yurutilir.

d) Egitimler, Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun sorumlulugunda yapilir.

e) Egitim sonucunda yapilan degerlendirmelerde basarili olamayan aday memurlar,
asli memurluga atanamazlar.

Temel egitimin ilkeleri

MADDE 6- (1) Temel egitimle ilgili ilkeler sunlardir.

a) Temel egitimin hedefi, aday memurlara Devlet memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili
bilinmesi gereken asgari bilgileri vermektir.

b) Bu egitim her simif ve kadrodaki memura ortak bir program dahilinde, aday
memurlarin 6grenim durumlari dikkate alinarak uygulanair.

¢) Bu egitim siiresi on giinden az iki aydan fazla olamaz.

¢) Temel egitim i¢in ayrilan siireye, donem sonunda yapilan sinav siireleri dahildir.

Temel egitim programi
MADDE 7- (1) Temel egitim programi, aday memurlarin atandiklari goérev ve
0grenim durumlar1 dikkate alinarak asagidaki konular ¢cercevesinde hazirlanir.
a) Atatiirk ilkeleri,
b) T.C. Anayasasi.
1) Genel esaslar,
2) Temel hak ve 6devler,
3) Cumbhuriyetin temel organlar.
4) Yiritme,
c) Genel olarak Devlet teskilati,
¢) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
1) Odev ve sorumluluklar,
2) Genel haklar,
3) Yasaklar,
4) Sicil ve disiplin isleri.



5) Sosyal ve mali haklar,
6) Amir-memur iliskileri.
7) Miiracaat ve sikayetler.
8) Kilik kiyafet,
9) Yer degistirme,
10) Beseri iliskiler,
d) Yazisma-dosyalama usulleri,
e) Devlet malin1 koruma ve tasarruf tedbirleri,
f) Halkla iliskiler,
g) Gizlilik ve gizliligin 6nemi,
g) Inkilap tarihi,
h) Milli giivenlik bilgileri,
1) Haberlesme,
i) Tiirkce dil bilgisi ve imla kurallari,
j) Insan haklari,
k) Etik ilkeler.

Temel egitim programinin uygulanmasi

MADDE 8- (1) Temel egitimin uygulanmasinda Temel Egitim Kurulu tarafindan
hazirlanan temel egitim programi ve temel egitim ders notlari esas alinir. Temel egitim
programi Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir. Egitim programi
sonunda aday memurlarin basar1 seviyelerini tespit etmek amaciyla sinav yapilir.

Hazirlayici egitimin ilkeleri

MADDE 9- (1) Hazirlayici egitimin ilkeleri sunlardir.

a) Hazirlayic1 egitimin hedefi, aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevleri
dikkate alinarak bu gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve
gorevlerine uyumlarini saglamaktir.

b) Hazirlayici egitim siiresi bir aydan az, ii¢ aydan ¢ok olamaz.

¢) Hazirlayic1 egitim, temel egitimin bitiminden sonra baslar.

¢) Hazirlayici egitim i¢in ayrilan siireye donem sonunda yapilan sinav siireleri dahildir.

Hazirlayicy egitim programi

MADDE 10- (1) Hazirlayici egitim programi aday memurlarin kadro ve goérevleri
dikkate alinarak asagidaki konular ¢er¢evesinde hazirlanir.

a) Genel Midirlik teskilatinin; tanitilmasi, gorevleri, teskilati, ilgili mevzuati ve
diger kurumlarla iliskiler1,

b) Aday memurun atandiklar1 siniftaki kadro ve gorevi ile ilgili hususlar,

¢) Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun uygun gorecegi diger konular.

Hazirlayici egitim programinin uygulanmasi

MADDE 11- (1) Hazirlayict egitim programi Egitim ve Sinav Yiriitme Komisyonu
tarafindan uygulanir. Bu uygulama sonunda aday memurlarin basar1 seviyelerini tespit
etmek amaciyla sinav yapilir.

Uygulamali egitimin (staj) ilkeleri

MADDE 12- (1) Uygulamali egitimin ilkeleri sunlardir.

a) Uygulamal1 egitimin hedefi, aday memurlara hazirlayici egitim déneminde verilen
teorik bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri ve
kazandirilan becerileri uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir.

b) Uygulamali egitim hazirlayict egitimden sonra haslar, adaylik siiresi icinde

tamamlanir.

¢) Uygulamali egitimin siiresi iki aydan az olamaz.



¢) Uygulamal1 egitimin aday memurlarin atanmis olduklar1 yerlerde yapilmasi esastir.

d) Uygulamali egitim gerektiginde Genel Midirligiin diger bir biriminde veya
memurun gorevi ile ilgili olmak iizere, diger bir kurum veya kurulusta da yaptirilabilir.

e) Aday memurlar, amirlerince uygun gdoriilen toplanti ile gérevlendirildikleri her tiirli
kurs, seminer ve diger egitimle ilgili faaliyetlere katilmak zorundadirlar.

Uygulamali egitim (staj) programi

MADDE 13- (1) Aday memurlarin uygulamali egitim programlari, Merkezi Egitim
Yonetme Kurulu tarafindan belirlenen ilkeler ¢ergevesinde, Egitim ve Sina\ Yiiriitme
Komisyonu tarafindan, aday memurun gorevlendirilecegi birimin 6zelligi dikkate alinarak
asagida belirtilen konulardan hazirlanir.

a) Gorevi ile 1lgili mevzuati bilme ve kurallarina uyma,

b) Sorumluluguna verilen arag ve geregleri kullanma ve bakimini1 yapma,

¢) Cevre iliskileri,

¢) Ast - st iligkileri,

d) Giivenlik ve koruma tedbirleri,

e) Uygulamada tarafsizlik,

f) Zaman ve kaynaklarin verimli sekilde kullanilmasi,

g) Gorevi ile ilgili diger mesleki konular.

Uygulamali egitimin (staj) yaptirilmasi
MADDE 14-(1) Uygulamali egitim; belirlenen uygulamali egitim programlan
dogrultusunda aday memurun atandigi yerde ve birim amirinin sorumlulugunda yaptirilir.

Egitime katilma

MADDE 15 - (1) Temel ve hazirlayici egitim faaliyetlerine katilim zorunludur. Hangi
nedenle olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1 /8'ine katilmamis olan personelin programla
ilisigi kesilir. Bunlar, daha sonra yapilacak ayni diizeydeki egitim programlarina alinirlar.

(2)Egitim siiresince disiplin hiikiimlerine aykir1 davrananlar gerekgesiyle birlikte
yetkili disiplin amirine bildirilir.

Egitim programlarinin bildirilmesi

MADDE 16- (1) Hazirlayic1 egitim ve uygulamali egitim programlari, siireleri,
yerleri ve egitime katilacaklarin sayisi1 egitimlerin baslamasiyla birlikte Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Sinavlara Iliskin Esaslar

Sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 17 - (1) Sinav sorular1 egitim programlarina dayali olarak hazirlanir.

(2) Temel egitim sinav sorulari; Temel Egitim Kurulu tarafindan hazirlanan sinav
sorular1 arasindan, konularin egitim programindaki agirliklarina gore her konu i¢in ayr1 ayr1
olmak tlizere Temel Egitim Kurulunca belirlenen usule goére Merkezi Egitim YOnetme
Kurulunca belirlenir. Belirlenen sorulardan sinavda aday memurlara uygulanacak olanlar
aday memurlarin huzurunda kura ile tespit edilir.

(3) Hazirlayict egitim sinav sorulari; Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca aday
memurlarin kadro ve gorevleri géz oniinde tutularak, egitim programlarindaki her konu i¢in
ayr1 ayri olmak lizere konularin agirliklarina gore hazirlanarak Egitim ve Sinav Yiiriitme
Komisyonuna teslim edilir.



Sinavlarla ilgili ilke ve esaslar

MADDE 18- (1) Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak sinavlarla
ilgili ilke ve esaslar sunlardir.

a) Sinavlar, test, uzun cevapli veya uygulamali sekilde yapilir. Bunlardan biri veya
birkact birlikte uygulanabilir. Temel egitim sinavlarinda. Devlet Personel Baskanliginca
aday memurlara iliskin hazirlanmis bulunan soru kitaplari esas alinir.

b) Sinavlar duyurulan giin, saat ve yerde yapilir.

c¢) Sinav sorulari; salon baskani tarafindan yoklama yapilip, sinava katilmayanlarin
tutanakla tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin adaylara a¢iklanmasindan sonra dagitilir.

¢) Sinavda kosesi kapal1 kagit kullanilmas1 zorunludur.

d) Sinav sonunda, sinavin baslayisini, akisini ve bitimini, kullanilan sinav kagidi ve
aday sayisini gosterir bir tutanak diizenlenir. Bu tutanak salon baskani ve en az iki gézetmen
tarafindan imzalanir.

e) Egitim donemlerinin siireleri dikkate alinarak temel, hazirlayict egitim ve
uygulamali egitim siireleri i¢cinde ara sinavlarda yapilabilir.

Degerlendirme

MADDE 19- (1) Temel ve hazirlayici egitim programlarina katilanlarin sinav
kagitlari, Egitim ve Sinav Yiriitme Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme
100 tam puan tizerinden yapilir. 60 ve daha yukari puan alanlar basarili sayilir. Basarisiz
olan adaylarin kagitlar1 Komisyonca bir daha okunarak degerlendirmeye tabi tutulur.
Toplam puanlan buguklu ¢ikan adaylarin puanlan bir {ist puana tamamlanir. Uzun cevapli,
yazili ve uygulamali sinavlarin kesin puani, sinavi yapan Komisyon iiyelerinin verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamas1 alinarak bulunur.

(2) Uygulamali egitime katilanlar, uygulamali egitim degerlendirme belgesi (EK-1) ile
degerlendirilir. Bu belge iki suret olarak diizenlenir. Bir sureti memurun 6zliilk dosyasina
konur, diger sureti ise aday memura verilir. Aday memurun basar1 derecesi temel ve
hazirlayic1 egitim sinavlarinda aldigi puanlar ile uygulamali egitim notunun aritmetik
ortalamas1 alinarak bulunur.

Sinav sonuclarinin bildirilmesi

MADDE 20- (1) Sinav sonuglari, sinavlarin yapildig: giinii takip eden iki giin i¢inde
Genel Miidirliikkte uygun goriilecek bir yerde ilan edilmek ve internet sitesinde duyurulmak
suretiyle aciklanir. Ayrica, basarisiz olan adaylara yazili olarak bildirilir.

Yazili sinavlara itiraz
MADDE 21- (1) Aday memurlar yazili sinav sonuglarina itiraz edebilirler. Adaylar,
sinav sonuglarinin kendilerine duyurulmasindan itibaren yedi giin i¢inde dilekce ile Egitim
ve Sinav Yiiritme Komisyonuna bagvurabilirler. Komisyon bu dilekgeleri on giin i¢inde
inceler ve yazili olarak cevap verir. Yapilan bu inceleme sonucunda verilen karar kesindir.
(2) Sinavlara yapilan itirazlar sonug¢landirilincaya kadar aday memurlar bir sonraki
egitime devam ettirilirler.

Sinavlara katilmama hali

MADDE 22- (1) Belgelendirilen saglik sebepleri disinda sinavlara katilmayan
adaylar basarisiz sayilirlar. Saglik sebebiyle sinava katilamayan adaylarin sinavlari, adaylik
siiresi, i¢cinde uygun bir zamanda yapilir.

(2) Sinav sorularinin agilmasi, yazdirilmasi veya dagitilmasindan sonra sinav salonuna
gelen adaylar, sinava alinmaz ve sinava katilmamis sayilarak basarisiz olarak
degerlendirilirler.



Siavlari gegersiz sayllacaklar

MADDE 23- (1) Adaylardan;

a) Her tiirli kopya girisiminde bulunanlar, kopya verenler veya kopya c¢ekenler,
b) Belirlenen sinav diizenine aykir1 davranislarda bulunanlar.

¢) Sinava kendi yerine baskasini sokanlar,

Hakkinda bir tutanak diizenlenerek sinavlari gegersiz sayilir ve haklarinda gereken
kanuni islem yapilir.

Sinavlarin iptalini gerektiren haller

MADDE 24- (1) Sinavlar;

a) Sinav sorularinin ¢alinmis oldugunun tespiti.

b) Soru zarflarinin sinavdan 6nce agildiginin tespiti,

c¢) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan 6nce goriilmiis olmasi hallerinde
Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca iptal edilir. Bu hususlara sebep olanlar hakkinda yasal
islem yapilir.

_ DORDUNCU BOLUM
Egitim ve Sinavlarla Ilgili Islemleri Yiiriitecek Kurul ve Komisyonlar ile
Bunlarin Gorevleri

Merkezi Egitim Yonetme Kurulu

MADDE 25 - (1) (Degisik: 28/01/2019- Bakan Onayh) Kurul Genel Midiir
Yardimcis1 baskanliginda Strateji Gelistirme Dairesi Baskani, 1 inci Hukuk Miisaviri,
Personel Dairesi Baskani ve Egitim Dairesi Baskanindan meydana gelir. Asil iyelerin
yoklugunda Kurul toplantilarina bu daire baskanliklarina vekalet edenler katilir.

(2) Kurulun sekretarya hizmetleri, Egitim Dairesi Bagkanligi tarafindan yerine
getirilir.

Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun gorevleri

MADDE 26 - (1) Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun goérevleri sunlardir.

a) Tim egitimlerin bir program dahilinde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Temel egitim programlarini ve sorularin1 Devlet Personel Baskanligindan temin
etmek ve Egitim ve Sinav Yiriitme Komisyonuna iletmek,

c) Hazirlayic1 egitim ve uygulamali egitim programlarint hazirlamak, hazirlayici
egitim sinav sorularinin egitim yerlerine dagitilmasini saglamak,

¢) Egitim programlarinin uygulanmasi ile ilgili ara¢ ve geregleri saglamak,

d) Egitici personeli belirleyerek egitim i¢cin gérevlendirilmesini saglamak,

e) Egitimlerin ve sinavlarin belirtilen siirelerde yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

f) Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek,

g) Diger kurum ve kuruluslarla igbirligini saglamak,

g) Egitimleri denetlemek veya denetlenmesini saglamak.

h) Egitim ve Sinav Yiriitme Komisyonunu kurmak.

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonlari

MADDE 27-(1) Egitim ve sinav yiiriitme komisyonlari;

a) Genel Miidiirliik merkez teskilatinda. Egitim Dairesi Baskaninin baskanliginda
Genel Midiir tarafindan belirlenecek en az {li¢ kisiden olusur.

b) Tasra teskilatinda, il diizeyinde Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu baskan ve
iiyelerinin belirlenmesine o ilin valisi yetkilidir.



Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonlarinin gorevleri

MADDE 28 - (1) Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonlarinin gdérevleri sunlardir:

a) Sinavlar1 yapmak ve degerlendirmek,

b) Adaylara yetecek kadar salon temin etmek,

c) Egitimleri Merkezi Egitim YOnetme Kurulunca hazirlanan programlar ve esaslar
dahilinde yiiriitmek,

¢) Yeteri kadar gozetmen, sinav uygulayicisi ve salon baskani belirlemek,

d) Sinavlar i¢in gerekli giivenlik tedbirlerini almak,

e) Sinav sonuglarini aday memurlara teblig etmek,

f) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek sonuca baglamak,

g) Egitim ve sinavlar1 belirtilen siire icinde tamamlamak.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Askerlik hali

MADDE 29 - (1) Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 21/6/1927
tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanununun 35 inci maddesinin (E) ve (F) fikralar1 goz
oniinde bulundurularak Genel Miidiirliikk¢e belirlenir.

(2) Aday memurlarin adaylik siiresi icinde silahaltina alinmalart durumunda
tamamlanamayan egitimleri, terhislerinden sonra bagvurularini izleyen ve durumlarina
uygun ilk egitim grubuna dahil edilmeleri suretiyle tamamlattirilir.

Bildirme
MADDE 30 - (1) Gorevlerine son verilen aday memurlar, bu hususta belirlenmis form
doldurulmak suretiyle en ge¢ bir ay i¢inde Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Memuriyete alinmama

MADDE 31 - (1) Temel egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim devrelerinin
her birinde basarisiz olan aday memurlarin memurluklarina son verilir. Basarisiz olan ve bu
sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar ii¢ yil siire ile devlet memurluguna
alinmazlar. Saglik sebebiyle kurumlan ile ilisikleri kesilenler i¢in bu hiikiim uygulanmaz.

(2) Ug yillik siirenin tespitinde Devlet Personel Bagkanlifinda tutulan kayitlar esas
alinir.

Ders iicretleri

MADDE 32 - (1) Egitim faaliyetlerinde, egitim-08retim eleman: olarak gorev
alanlara verilecek iicretler 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile o yilin Biitge Kanunu
hiikiimleri geregince belirlenerek 6denir.

Denetim
MADDE 33 - (1) Temel egitim, hazirlayict egitim ve uygulamali egitim faaliyetleri,
Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca yerinde denetlenebilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 34 - (1) Sinav sorularinin cevap anahtarlar1 ve cevap kagitlari bir yil,
tutanaklar ve degerlendirme formlar1 iki y1l, yasal siiresi i¢inde yargi yoluna bagvuran aday
memurlarin evraki ise dava sonu¢lanincaya kadar Egitim Dairesi Bagkanliginda saklanir.

(2) (Degisik: 28/01/2019- Bakan Onayhl) Yarg: yoluna basvuran aday memurlarin
durumu Egitim Dairesi Baskanlig: tarafindan Personel Dairesi Baskanligina bildirilir.

Isbirligi ve ortak egitim
MADDE 35- (1) Genel Miudiirlik, temel egitim, hazirlayic1 egitim ve uygulamali
egitim programlarinin uygulanmasinda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilir ve



ortak egilim imkanlarindan yararlanabilir.

Egitim ve 0gretim elemanlar:

MADDE 36- (1) Aday memurlarin egitimlerinde; egitim programlarinda yer alan
konularda gerekli bilgi, deneyim ve Ogretme yetenegine sahip Genel Miidiirliikk
personelinden, diger kurum ve kuruluslardaki uzman kisilerden, tiniversite 6gretim iiyesi ve
O0gretim gorevlilerinden yararlanilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 37- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan konularda. 21/2/1983 tarihli
ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiriirliige konulan Aday Memurlarin
Yetistirilmesine iliskin Genel Y&netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 38- (1) Bu Yonetmelik onaylandigi tarihte yirirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 39- (1) Bu Yo6netmelik hitkiimlerini Bakan yiirttiir.



ADAY MEMURLAR UYGULAMALI EGITIiM DEGERLENDIRME
BELGESI

1. ADAY MEMURUN KIMLIiGi

a. Adi ve Soyadi ; FOTOGRAF
b. Kurumu :

c. Birimi :

¢. Kadro - Unvan ve Gorevi:

d. Dogum Y1l1 ve Yeri

e. Baba Adi

f. Sicil No

g. T.C. Kimlik No

2. ADAYLIK SURESI iCINDE DIiGER EGITIMLER

EGIiTIiM ALDIGI PLAN
TEMEL S
HAZIRLAYICI S,

MERKEZIi SINAVDA ALDIGI PUAN
. Yaziyla e
. Rakamla .

T o w

4. DOLDURMA TALIMATI

a. Bu belge 2 niisha tanzim edilir. Bir niisha memurun 6zliikk dosyasina konur
(Bakanlik Ozliik Dosyasina). Diger niisha ise aday memura verilir.

b. Nitelikler kismi, adayin uygulamali egitim yaptig1 birimdeki birinci ve ikinci
disiplin amiri tarafindan doldurulur. Eger aday memur baska bir kurumda uygulamali egitim
yaptyorsa, bu takdirde uygulamali egitim belgesinin doldurulmasina esas olacak bilgiler
aday memurun goérevli oldugu kurum ve kurulusa génderilir. Uygulamali egitim belgesi, bu
bilgilere dayanilarak aday memurun uygulamali egitim yaptig1 kurumdaki 1 ve II inci
disiplin amiri tarafindan tanzim edilir.

c. Her niteligin toplam puani1 karsisinda yazilmistir. Niteligi verilecek puan
amirlerce o niteligin kriterlerine gore takdir edilerek kendilerine ait siituna yazilmak
suretiyle nitelik puani bulunur.

d. Mesleki bilgiye ait niteliklerin hangi kriterlerden olusacag: ilgili kurum veya
kurulusga belirlenir.



Puan agirhig:
NiTELIKLER 1.Amir 2.Amir ve dagilimi

1.GENEL NITELIiKLER 1
a - Kilik - kiyafetine 6zeni

b - Terbiyesi, nezaketi ve tevazu sahibi olmasi

C - Agir baslilig1 ve vakari

¢- Ciddiyeti

d- Kisisel ¢ikarlarina diiskiinliigii olmamasi-

e- Uygulamadaki tarafsizlig1 ve hakkaniyeti

f - Malzeme ve zamani yerinde kullanim

RPRPNRRPRNDNDO

2.DISIPLIN KURALLARINA UYARLIGI RIAYETI
a - Kanun, yonetmelik ve emirlere uymasi

b - Gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi

¢ - Ustlerine kars1 tavir ve hareketi

¢ - Mesai arkadaslarina karsi tavir ve hareketi

d - itaati

-

N WO~ O

[EEN

W N oo O

3.CALISKANLIGI

a - Gorev yapmada heves ve gayreti
b - Arastirma ve inceleme kabiliyeti
c - Fiziki yorgunluga dayaniklilig1

¢ - Fikri yorgunluga dayaniklilig1

(6]

4. iSBIRLiGINE UYUMU
a - Grup calismasina yatkinligi
b — Gegimliligi

N W

5.GUVENILIRLIGI VE SADAKATI
a. Diriistligi

b. Dedikodu yapma aliskanlig1 olmamasi
c. Gizlilige riayeti ve sir saklamasi

¢. Giiveni kotliye kullanmamasi

R R RPN O

6.MESLEKI BILGISi

a. Gorevi ile ilgili mevzuat bilgisi

b. Mesleki bilgisini ifade etmesi

c. Problem ¢6zme yetenegi

¢. Kavrama yetenegi

d. Arag-gere¢ kullanma becerisi

e. Mesleki gelismeleri takip etme yetenegi
f. Karar verme yetenegi

g. Teorik bilgisini uygulamaya aktarma yetenegi
h. Halkla iliskileri

i. Temsil yetenegi

o1 o1 ol a1
o o1 0101 o1 ol a5

TOPLAM PUAN 100



DiSIiPLIN AMIRLERININ KiMLiGi

I. Amirin Il. Amirin
ADI VE SOYADI P
UNVANI e e
KURUMU T
DOLDURULUSTARIHI ............cooooiii .
IMZA VE MUHUR @ ...,
Amirin Toplam Notu :......................
Il. Amirin Toplam Notu .................... :

(I ve II Amir Toplam Notlarinin)
Aritmetik ortalamasi @ .......................

UYGULAMALI EGiTiM NOTU ST



GENEL GEREKCE

Gog¢ alanina iliskin politika ve stratejileri uygulamak, bu konularla ilgili
kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak, yabancilarin Tirkiye'ye
girisleri. Tirkiye’de kalislari. Tiirkiye'den c¢ikislari, sinir disi1 edilmeleri,
uluslararas1 koruma, gec¢ici koruma ve insan ticareti magdurlarinin
korunmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek tlizere 4/4/2013 tarihli ve 6458
sayil1 Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma Kanununun 103 {incii maddesiyle
I¢isleri Bakanligina bagli Gog idaresi Genel Miidiirliigii kurulmustur.

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 55 inci
maddesinde; " aday olarak atanan memurlarin 6nce biitiin memurlarin ortak
vasiflari ile ilgili temel egitime, bilahare siniflari ile ilgili hazirlayici egitime
ve staja tabi tutulmalar1 ve Devlet memuru olarak atanabilmeleri i¢in basarili
olmalar1 sarttir. Temel egitim ile hazirlayici egitim ayni kurumda yapilir. Egitim
siireleri, programlan, degerlendirme esaslari1 ve hangi kurumlarin
sorumlulugunda yapilacagi ve diger hususlar Basbakanlik¢a hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.” hiikkmii ile aday memurlarin yetistirilmesine iligskin
esaslar hiikiim altina alinmistir.

Bu ¢ergevede. 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 2670 sayili
Kanunla degisik 55 inci maddesine dayanilarak; aday memurlarin yetistirilmesi
i¢in uygulanacak egitim programlarini, egitim siirelerini, egitimlerde
uygulanacak sinavlari, sinav degerlendirme esaslarini ve ilgili diger hususlari
belirlemek amaciyla 21/02/1983 tarih ve 83/6061 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari
ile "Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik" kabul
edilerek 26/3/1983 tarih 18090 say1lit Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige
girmistir.

S6z konusu Yonetmeligin 33 iincii maddesinde: "Kurum ve kuruluslar bu
genel yonetmelikte belirtilen esaslara aykiri olmamak ve kendi hizmet
Ozelliklerini dikkate almak lizere yonetmeliklerini, bu yonetmeligin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde ¢ikarirlar.” hiikkmiine yer verilmistir.

Bu itibarla, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢er¢evesinde, hizmet gerekleri ve
personel planlamasi esas alinarak Gog¢ Idaresi Genel Miidiirliigiinde goreve
baslayan aday memurlarin yetistirilmesi i¢in uygulanacak egitim programlarini,
egitim siirelerini, egitimlerde uygulanacak sinavlari, sinav degerlendirme
esaslarin1 ve ilgili diger hususlar1 belirlemek amaciyla “Gog¢ Idaresi Genel
Miidiirliigii Aday Memurlarinin  Yetistirilmelerine Iliskin Y&netmeliksin
yuriirlige konulmas1 amaglanmaktadir.



