GOC IDARESI GENEL _
MUDURLUGU HIZMET iCi EGITIM
YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmelik, Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra teskilatinda
gorevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak yetigmeleri ile gérevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri
ve davraniglara sahip tutum kazanmalarimi saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek
verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalari i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin
hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarin1 ve degerlendirme usulleri ile diger hususlar1 belirlemek
amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Y6netmelik, Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigiinde 657 say1li Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak gorev yapan personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) (Degisik: 28/01/2019- Bakan Onayl) Bu Yo6netmelik, 15/7/2018 tarihli ve 4
say1l1 Bakanliklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 161 inci maddesinin ikinci fikrasinin (i) bendine ve
14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 214'{incii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Igisler Bakanligin,

b) Basar1 Belgesi: Egitim faaliyetlerine katilip faaliyetin gerektirdigi calismalari basari ile
sonuglandiran kursiyerlere verilen belgeyi,

c¢) Egitim Gorevlisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitici ve dgretici olarak gérevlendirilen
kimseyi,

¢) Egitim Kurulu: Gog Idaresi Genel Miidiirliigii Egitim Kurulunu,

d) Egitim Programi: Yillik egitim planina gore siiresi igerisinde brans veya alanda nasil egitim
yapilacagini diizenleyen programi,

e) Genel Miidiir: Gog Idaresi Genel Miidiiriinii,

f) Genel Miidiirliik: Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

g) Hizmet I¢i Egitim: Personelin egitimi icin yapilan kurs, seminer, konferans, panel,
sempozyum, forum, tartisma, staj, arastirma, inceleme ve uygulama faaliyetleri ve bu amagclarla yapilan
gezi gibi her tiirli etkinligi,

§) Katilma Belgesi: Sinavsiz yapilan egitimlere katilanlara verilen belgeyi,

h) Kursiyer: Bu Yonetmelik hiikiimleri Cercevesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine katilan
personeli.

1) Merkez Teskilati: Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii merkez teskilatini,

i) Program Yoneticisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
yiiriitiilmesinden sorumlu olan kisiyi,

j) Tasra Teskilati: Gog Idaresi Genel Miidiirliigii tasra teskilatini,

k) Stratejik Plan: Gog Idaresi Genel Miidiirliigii Stratejik Planini

1) Yillik Egitim Plani: Genel Miidiirliigiin y1llik egitim ihtiyaglarim karsilamak tizere Devlet
Memurlar1 Egitimi Genel Planina uygun olarak bir yil i¢in hazirlanan plan,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Egitim Esaslar

Hizmet i¢i egitimin hedefleri

MADDE 5- (1) Hizmet i¢i egitimin hedefi, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinda kalkinma
planlarinda ve Stratejik Planda ngoriilen amaglar dogrultusunda;

a) Personelin bilgisini ve verimliligini artirarak hizmet i¢inde yetismesini saglamak, daha st
seviyedeki gorevlere hazirlamak, hizmete ilgisini en yliksek diizeye ¢ikarmak,

b) Personeli 6devleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklari konusunda yetistirmek,

¢) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkinligin arttirilmasini saglamak,

¢) Yetistirilmek amaciyla yurt disina gidecek personeli, personelin mesleki bilgi, deneyimini
artiracak ve Genel Miidiirliiglin hizmet etkinligini artiracak yeni bilgilerin elde edilebilecegi alanlara
yonlendirmek,

d) Genel Miidiirliigli bilimsel ve teknolojik olarak iist seviyeye tasimak, Genel Miidiirliik
personelinin bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak,

e) Insan kaynaklar1 planlamasinin uygulanmasinda hizmet i¢i egitimden en etkin bi¢imde
yararlanmak,

f) Insan kaynaklar1 planlamas1 dogrultusunda, Genel Miidiirliigiin ihtiyaci olan yetismis insan
giiclinli olusturmak,

g) Hizmette kaliteyi ve verimliligi arttirmak amaciyla; yonetime katilimei, arastirmaci,
tartismaci, sorgulayici, yenilik¢i, problem c¢oziicii ve bilgi sistemlerinden yararlanabilen personel
yetistirmek.

g) Personel arasindaki iletisimi, iliskiyi ve koordinasyonu giiclendirmek, personelin giiven
duygusunu gelistirmek, moralini yiikseltmek ve hizmet alanindaki degismelere intibakini saglamak,

h) Personel degerlendirmesinde hizmet i¢i egitimin ihtiyaglarini belirlemek,

1) Hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulasimini saglayacak diizeyde personel
yetistirilmesine yonelik egitim vermektir.

Hizmet i¢i egitimin ilkeleri

MADDE 6- (1) Hizmet i¢i egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek icin uygulanacak
ilkelerde;

a) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore gorev verilecek egitim gorevlilerinin ve egitime tabi
tutulacak personelin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,

b) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada Oncelikler esas alinarak tiim personelin belirlenen
hizmet i¢i egitim ihtiyacina gore egitim etkinliklerine katilmasi,

¢) Gerektiginde ilgili tiim kuruluslarla egitimde igbirligi yapilmast; bilgi, belge, arag, gereg ve
egitici degisiminin saglanmasi,

¢) Egitimin milli kalkinma hedeflerine uygun plan ve programlara dayali olarak, Genel
Midirligin simdiki ve gelecekteki amaclari, gorevleri, yetkileri, sorumluluklar1 ve ihtiyaglart
dogrultusunda ve bir plan dahilinde diizenlenmesi,

d) Egitimin etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve siirekli
olmasi,

e) Egitim yapilacak ortamlarin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine gore
diizenlenmesi ve donatilmasi,

f) Her amirin birimindeki personelin egitiminden ve yetistirilmesinden sorumlu olmasinin
saglanmasi,

g) Hizmet ici egitim plan1 ve programu ile egitim faaliyetlerinin Genel Miidiirligiin asli
gorevlerini aksatmayacak bicimde diizenlenmesi,

g) Personelin aldig1 hizmet i¢i egitim yoluyla kazandigi niteliklere ve yetistirilme amacina
uygun gorevlerde istihdam edilmesinin saglanmasi,

h) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilamadiginin belirlenmesi i¢in egitim ¢aligmalari
sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmasi, esastir.



UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilat1 ve Gorevleri

Egitim Teskilati

MADDE 7- (1) Genel Midiirliigiin hizmet i¢i egitim faaliyetleri;
a) Egitim Kurulu,

b) Egitim Dairesi Bagkanlig1, tarafindan yiiriitiliir.

Egitim Kurulu

MADDE 8- (1) Genel Midiirliigiin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin genel politikasini
tespit ve izlemek amaciyla Genel Miidiir onayiyla kurulan Egitim Kurulu, Genel Miidiiriin veya
gorevlendirecegi genel miidiir yardimcisinin baskanliginda; genel miidiir yardimcilart ve diger daire
baskanlarindan olusur. Kurul iiyelerinin 6ziirleri nedeniyle katilamamalar1 halinde vekilleri toplantilara
katilirlar.

(2) Egitim Kurulu hizmet igi egitim konularii goriismek tizere her yil Eyliil ay1 igerisinde
toplanir. Gerekli goriilen hallerde Genel Miidiiriin ¢agrisi iizerine olaganiistii toplanir.

(3) Egitim Kurulunun kararlan o6neri niteliginde olup, kararlar Genel Miidiiriin onay1 ile
kesinlesir.

(4) Kurulun sekretarya hizmetleri, Egitim Dairesi Bagkanlig tarafindan yiiriitiiliir.

Egitim Kurulunun gorevleri

MADDE 9- (1) Egitim Kurulu, “hizmet i¢i egitim konularina iliskin olarak;

a) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol, yontem ve egitim
politikasini saptamak,

b) Egitim Dairesi Bagkanligi tarafindan hazirlanan yillik egitim plan ve programlarini
degerlendirip son seklini vererek, yillik egitim plan ve programlarinin uygulanmasinda idari, mali,
hukuki ve teknik konularda ortaya ¢ikan aksakliklar1 gidermek,

¢) Egitimileilgili yonetmelikleri ve bunlarda yapilacak degisiklikleri saptamak,

¢) Onceki yilin hizmet ici egitim faaliyetlerinin sonuclarini degerlendirmek,

d) Hizmet i¢i egitim calismalar1 ve uygulamaya iliskin 6neri ve basvurular ile program
yoOneticilerinin getirecegi 6nerileri incelemek ve karara baglamak,

e) Egitim plan ve programlarimin etkin ve verimli olarak gergeklestirilmesini saglamak
amaciyla /ulusal ve uluslararasi kuruluglarla isbirligi yapilmasi konusunda politika olusturmak,

f) Yurt icinde ve yurt disinda egitim caligmalarina katilanlarin verecekleri raporlari
degerlendirmek,

g) Her yil yapilacak hizmet ici egitim etkinliklerinin tiirdi, siiresi, tarihi, okutulacak dersler,
katilacak personel sayis1 ve egitim gorevlilerinin tespiti konusunda Egitim Daire Baskanliginin hazirlik
calismalarim degerlendirmek,

&) Yillik olarak tiim personele uygulanacak hizmet i¢i egitim ihtiyacini saptamak ile gérevlidir.

Egitim Dairesi Bagkanh@inin gorevleri:

MADDE 10- (1) Bu Yonetmeligin ve diger mevzuat hiikiimlerinin 6ngordiigii hizmet i¢i egitim
calismalar1 ile bu konuda gerekli koordinasyonun saglanmasina iligkin hizmetler, Egitim Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan yiirtitiliir.

(2) Egitim Dairesi Bagkanliginin egitimle ilgili gérevleri;

a) Genel Miidiirligiin hizmet i¢i egitim faaliyetlerini yiirtitmek,

b) Kalkinma Plani tedbir ve onerileri, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani ile Stratejik Plan
15181 altinda; Genel Midiirligiin egitim politikas1 ve amaglarina uygun, birim amirlerinin dnerilerini
dikkate alarak, yillik egitim plan taslagin1 hazirlamak ve bu taslak ile egitim faaliyetleri i¢in gerekli
harcamalar1 Egitim Kuruluna sunmak,

¢) Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Egitim Kurulunun goriisii ve Genel Miidiiriin onayi alindiktan sonra kesinlesen yillik egitim
planina gore; uygulanacak hizmet i¢i egitimin konularn, egitilecek Genel Midiirliik personeli, egitim
gorevlileri, egitim yerleri, egitim tarihleri ve siireleri, baslangic ve bitis tarihleri, egitim arac¢ ve
geregleri, egitim metotlar: ile gerekli goriilecek diger konularda tespitlerde bulunmak ve hizmet igi
egitime hazirlikli olmak,

d) Hizmet i¢i egitim plan ve programlarini, onaylandiktan sonra ilgililere iletilmek iizere
birimlere duyurmak,



e) Egitim programlarimin amaca uygun bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in igerik olusturulmasi,
Ogretim gorevlilerinin belirlenmesi ve diger konular ile ilgili yazilar1 hazirlamak, gerektiginde onaya
sunmak,

f) Egitim gorevlileri ile egitim programlarina katilanlarin devam durumlarinin kontrol edilip,
bunlarla ilgili ders iicreti ve egitim programina katilanlarin giindelikleri ile puantajlarini tutmak,

g) Hizmet i¢i egitime katilanlarin basar1 ya da katilim belgelerine iliskin kayit tutmak,

§) Egitim programu ile ilgili arag, gere¢ ve sarf malzemelerini temin etmek,

h) Gorevde yiikselme egitimi sonunda yapilacak sinav ile ilgili hazirliklar1 yapmak veya
yaptirmak,

1) Her yil Ocak ve Temmuz aylar1 sonunda gerceklestirilen hizmet i¢i egitim ¢aligmalarini
rapor halinde Devlet Personel Bagkanligina gondermek,

i) Egitim ve 6gretim i¢in mevcut ve gerekli bina, ara¢ ve gerecleri saptayarak eksikliklerinin
giderilmesini saglamak,

j) Egitimle ilgili plan, program, etiit, proje ve arastirmalarin zamaninda gergeklestirilmesi i¢in
gerekli tedbirleri alarak, karsilasilan giicliikleri yetkililerle koordinasyon saglayarak gidermek,

K) Goreve yeni baslayan personelin egitim ihtiyaglarini tespit ederek, gerekli egitimin
yapilmasini saglamak,

1) Hizmet igi egitim sonuglarini Egitim Kuruluna sunmak,

m) Genel Miidiirliiglin hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili olarak arastirmalar yapmak, yerli
ve yabanci yayinlari izlemek,

n) Yillar itibariyle gerceklestirilen egitimlerin istatistiksel verilerini arsivlemek,

o) Egitim programlarinda okutulacak ders notlarinin hazirlanmasin saglamak,

0) Hizmet i¢i egitim program ve tespit edilecek prensiplere gore yapilan etkinliklerin basarisi
ile ilgili izleme ve degerlendirme c¢alismalar1 yapmak ve raporlar olusturmak,

p) Her yilsonunda hizmet i¢i egitim ¢aligmalarindan alman sonuglari rapor halinde Genel
Miidiire sunmak,

r) Her egitim programi i¢in Genel Midiiriin onay1 ile program yoneticisini tespit etmek,

s) Genel Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak,



DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri ve Program Y oneticisi

Egitim gorevlilerinin se¢cimi

MADDE 11- (1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda 6ncelikle
Genel Miidiirliik biinyesindeki personel gérevlendirilir. Ilgili program konusunda Genel Miidiirliik
bilinyesinde gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun Genel Miidiirliikk disinda uzman
kisiler tarafindan islenmesinde fayda goriilmesi halinde, Egitim Dairesi Baskanliginin 6nerisi ve Genel
Miidiiriin onay1 ile Genel Miidiirliik disindan egitim gorevlisi saglanir.

(2) Gorevlendirilen egitim gorevlilerinin mazeretleri nedeniyle katilamayacaklar1 egitim
faaliyetlerine yedek egitim gorevlileri gorevlendirilebilir.

Egitim gorevlilerinin nitelikleri

MADDE 12- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde gorevlendirileceklerin;

a) Genel Miidiirliik icerisinden segilecek egitim gorevlilerinin, egitimde yer alan konularda
gerekli bilgi, tecriibe ve sunug yetenegine sahip, yliksekdgrenimli olmast,

b) Universitelerden gorevlendirileceklerin, 63retim {iyesi veya dgretim gorevlisi olmasi,

¢) Diger kamu gorevlilerinin, egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi ve
beceriye ve bunlar1 egitim goreceklere anlatma yetenegine sahip ve yliksek 6grenimli olmast,

¢) Resmi gorevli olmayanlardan belirlenecek egitim gorevlilerinin konularinda uzman kisiler
olmasi, gerekir.

Egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Hizmet i¢i egitimde gorev verilenler;

a) Ustlendigi egitim konulart ile ilgili bir plan yapmakla,

b) Yaptiklari planla ilgili dokiiman bulunmamasi halinde, egitim notlarin1 hazirlayip programin
baglamasindan en az bes giin 6nce program yoneticisine vermekle,

¢) Programda belirlenen konulari &gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglayacak tedbirleri almakla,

¢) Egitim ilkelerine, plan ve programlarina, miifredata uygun egitim vermekle,

d) Egitim konularini islerken modern egitim tekniklerini uygulamakla,

e) Egitim siiresi i¢inde sozlii veya yazili sinav yapmak ve degerlendirmekle,

f) Egitim siliresince program yoneticisi ile isbirligi yapmakla, egitim faaliyetinin etkinligini
degerlendirmekle,

g) Zorunlu sebeplerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal program
yoneticisine bildirmekle,

g) Egitim alan personeli sinav ve diger yontemlerle 6lgmek ve degerlendirmekle
yiikiimliidiirler.

(2) Egitim gorevlileri, hizmet ici egitim siiresince yillik izin kullanamazlar.

Program Yoneticisi Belirleme

MADDE 14- (1) Egitim Dairesi Bagkanliginca, Genel Miidiir onay1 alinarak gorevlendirilecegi
egitim faaliyetinin niteligi, kursiyer veya katilimcilarin statiileri dikkate alinarak ydnetim,
koordinasyon, iletisim ve temsil yetenegine sahip kisiler arasindan bir personel, program yoneticisi
olarak gorevlendirilir.

Program yoneticisinin gorevleri

MADDE 15- (1) Program yoneticisi;

a) Egitim programinin gergeklestirilmesi i¢in gereken hazirligi yapmakla,

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlar1 gogalttirarak
egitime katilanlara dagitilmasini saglamakla,

¢) Gerekli arag ve geregleri egitimde hazir bulundurmakla

¢) Egitim gorevlilerinin acil durumlarda egitime katilmamalar1 halinde yedek egitim gorevlisi
bulmak, egitim gorevlileri ile devaml1 ig birligi yapmakla ve egitime katilanlarin devam durumlarin,
varsa disipline aykir1 davraniglarin tespit etmekle,

e) Gerekli goriildiiglinde ¢alismalarin degerlendirilmesi ile ilgili anketlerin uygulanmasini
saglamakla,

f) Hizmet i¢i egitim sonunda egitime katilan personelin devam durumlari, egitimi olumlu ve
olumsuz yonde etkileyen faktorler ve alinmasi gereken tedbirlere iligkin teklifleri kapsayan bir rapor



hazirlamakla,
g) Hizmet i¢i egitim konusunda verilen diger gérevleri yapmakla,
yiikiimidiir.

_ BESINCi BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet i¢i Egitim Plan ve Programlar

MADDE 16- (1) Genel Miidiirliigiin hizmet i¢i egitim uygulamalar1 yillik egitim planina
dayanilarak gergeklestirilen egitim programlar1 dogrultusunda yiiriitiiliir. Egitim Dairesi Baskanligi
diger birimler ile isbirligi yaparak, en ge¢ Agustos ay1 sonuna kadar bir sonraki yilin hizmet i¢i egitim
planint hazirlar. Bu plan Eyliil ayinda Egitim Kurulunda goriisiildiikten sonra Genel Miidiiriin onay1 ile
kesinlesir. Kesinlesen bu plan dogrultusunda yapilacak egitim programlari ilgili birimlere duyurulur.
Egitim programlarinda, hizmet i¢i egitimin konusu, siiresi, yeri, egitim gorevlileri ve gerekli diger
hususlar belirtilir.

Hizmet i¢i egitim

MADDE 17 - (1) Hizmet Igi Egitim;

a) Adaylik siiresi icinde; Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj seklinde, 21/02/1983 tarihli
ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige giren "Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
Iliskin Genel Yonetmelik" ve Bakanlik¢a ¢ikarilacak diger mevzuat,

b) Asli memurluk siiresi iginde; verimliligi artirma egitimi (bilgi tazeleme egitimi,
degisikliklere intibak egitimi), "Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii Hizmet I¢ci Egitim Yonetmeligi", iist
gorev kadrolarina hazirlama egitimi ve iist kademe ydneticilerin yetistirilmesi egitimi ise " Go¢ Idaresi
Genel Miidiirliigii Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi " ve "Gog¢ Idaresi Genel Miidiirliigii Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi",

hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilir.

Egitim programlar

MADDE 18 -(1) Hizmet i¢i egitim programlari;

a) Adaylik Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayict Egitim ve Staj),

b) Verimliligi Artirma Egitimi (Degisikliklere Intibak Egitimi ve Bilgi Tazeleme Egitimi)

¢) Ust Gérev Kadrolarma Hazirlama Egitimi,

¢) Ust Kademe Yéneticilerin Yetistirilmesi,

d) Egiticilerin Egitimi

olmak fizere; kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim, panel, sempozyum, tartigma, staj,
arastirma, yurt i¢i ve yurt digi inceleme gibi metotlardan bir veya birkagi birlikte uygulanmak suretiyle
diizenlenir.

Egitim konular ve siiresi

MADDE 19 - (1) Ilgili mevzuatindaki hiikiimler sakl1 kalmak iizere,

a) Bu Yonetmelige gore yapilacak hizmet ici egitimde yer alacak konular, personelin hizmet
ve ¢alisma alania gore ihtiya¢ duyulan nitelikli olanlardan segilir.

b) Programlarin siireleri, varilmak istenen amaca uygun olarak; programin yeri, egitim
gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis olunacak 6denek ve diger programlarla iliskisi gibi programi
olusturacak unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.

Egitim yeri ve yonetimi

MADDE 20- (1) Hizmet ici egitimin Genel Miidiirliik merkez ve tasra teskilatina ait egitim
merkezleri veya sosyal tesis, salon, misafirhane gibi mekanlarda uygulanmasi esastir. Gerektiginde
diger kurum ve kuruluslarin tesislerinden veya 6zel sektor tesislerinden de yararlanilabilir.

(2) Programlarin uygulanmasi, sonuglandirilmasi ve degerlendirilmesine iliskin goérevler
programin tiiriine gére program yoneticisi tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Egitimler, Egitim Kurulunun uygun gérmesi halinde Web ortaminda da yapilabilir.



Yurtdisinda egitim

MADDE 21- (1) Personelin yurt diginda yetistirilmesi 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
ilgili hiikiimleri ile "Yetistirilmek Amaciyla Yurtdigmna Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda
Yonetmelik" hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir.

ALTINCI BOLUM
Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, izinler ve Disiplin

Egitime katilma

MADDE 22- (1) Egitime katilacaklarin sayis1 ve nitelikleri programlarda belirlenir. Birim
amirleri, tespit edilen kontenjana uygun olarak egitime katilacak personeli ismen belirler ve Egitim
Dairesi Baskanligina bildirir. Kesinlesen programlarda hizmet i¢i egitime katilmasi kararlastirilmisg
olan personel, hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmak zorunda olup, bagli olduklar1 birimler bunu
saglamakla yiikiimlidiir.

(2) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen sartlar1 tagimalar1 gereklidir. Hangi
sebeple olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8'ine katilmamis olan personelin programla iligigi
kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayni diizeydeki egitim programlarina alinirlar.

(3) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda 657 sayili
Kanunun disiplinle ilgili hitkiimleri uygulanir.

(4) Egitime katilan personel egitim siiresince idari yonden Program Y 6neticisine baglidir.

(5) Baska kurum ve kuruluslarda egitim faaliyetine katilan personel, o kurum ve kurulusun
egitimle ilgili mevzuat hilkkmiine tabidir. Ancak, bu Yo6netmeligin disiplinle ilgili hiikiimleri saklidir.

(6) (Degisik: 28/01/2019- Bakan Onayh) Genel Miidiirliigii ilgilendiren ancak diger kurum ve
kuruluglar tarafindan diizenlenen egitimlere, Personel Dairesi Bagkaninin teklifi ve Genel Miidiiriin
onay1 ile uygun vasiftaki personelin katilmasi saglanir.

(7) Genel Miidiirliik disinda hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve
benzeri egitime katilanlar, incelenen konular1 ve bilgilerini artiran hususlart ig¢ine alan bir raporu
egitimin tamamlanmasin1 miiteakip bir ay i¢inde egitim birimine vermekle yiikiimliidiirler.

Sinav komisyonu

MADDE 23- (1) Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmay1 amaglayan
egitim programlarinin sonunda yapilacak sinavlarda, Egitim Dairesi Bagskaninin veya gorevlendirecegi
kisinin bagkanliginda program yoneticisi ile egitim gdrevlisinden olusan bir sinav komisyonu kurulur.

MADDE 24- (1) Egitimin 6zelligine gore egitim siiresi i¢inde veya sonunda, yazili, s6zlii veya
uygulamali olarak ayr1 ayr1 veya birlikte olmak iizere sinav yapilabilir.

a) Yazili sinavlarda kdsesi kapali sinav kagidi kullanmak zorunludur.

b) Sinavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Egitim igindeki simavlari egitim goérevlisi
yapar. Istedikleri takdirde program yoneticisi tarafindan kendilerine yeteri kadar gozlemci verilir.

¢) Yazili sinavlarm siiresi, sorular ve cevap anahtarlari, sinavdan 6nce sinav komisyonunca
belirlenir.

¢) Smav komisyonu tarafindan sinavin basladig1 saat, sinava girenlerin sayist, teslim alinan
kagit sayis1 ve smavin bitis saatini belgeleyen tutanak diizenlenir.

d) Sinavlarda test usulii uygulanabilir.

Sinav sonu¢larinin ilam

MADDE 25- (1) Yazili sinav kagitlar1 sinav komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra,
her sinav i¢in ayr1 bir sonug listesi diizenlenerek, on giin igerisinde ilgililere duyurulur. Smav
komisyonunca hazirlanan basari listesi bir tutanakla program ydneticisine teslim edilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 26- (1) Itirazlar smav sonuglarmin ilgililere duyurulmasindan baslayarak, on giin
iginde bir dilekge ile sinav komisyonu bagkanina yapilir. Bu itirazlar komisyonca incelenir ve sonug en
ge¢ on giin i¢inde ilgiliye yaziyla bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.

(2) Smav kagitlar1 Egitim Dairesi Baskanlig1 tarafindan;

a) Sorularin cevap anahtarlar1 ve cevap kagitlart bir yil, tutanaklar ve degerlendirme fisleri



sinav tarihinden itibaren iki y1l siireyle saklanir. Bu siirenin sonunda 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan "Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik" hiikiimlerine gore imha
edilir.

b) Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna bagvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya kadar
saklanir. Bu sekilde yargi yoluna bagvuranlar durumunu yazili olarak bagli olduklari birimlere de
bildirirler.

Degerlendirme

MADDE 27- (1) Smnavlarda degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. Egitim
programlarinda 6zel bir sinav ve degerlendirme seklinin 6ngdriilmedigi hallerde her smav icin bagari
notu 60 puandir.

a)Siavlarda;

0-59 Basarisiz,

60 - 69 Orta,

70- 89 lyi,

90-100 Pekiyi

olarak degerlendirilir. Buguklu puanlar tam puana tamamlanir.

b) Yazili, sozli ve uygulamali sinav sekillerinin birlikte uygulanmasi halinde, puanlarin
ortalamas1 alinir.

c) Smav sonunda gerekli basari puanini almamis olan personel, ayni diizeydeki egitim
programina bir kere daha cagrilabilir. Basarili olanlara Egitim Dairesi Bagkanlig1 tarafindan "Basari
Belgesi” verilir. Siavsiz yapilan egitimlere katilanlara ise Egitim Dairesi Bagkanligi tarafindan
"Katilma Belgesi" verilir. Belgelerin bir 6rnegi ilgilinin 6zliik dosyasina konulur.

(2) Egitim programimi degerlendirmek amaciyla, egitim sirasinda veya sonunda egitim
faaliyetlerine katilanlar ile gorevli olanlarin goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla anket
diizenlenebilir.

izinler

MADDE 28- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilanlar egitim stiresince 10/02/1954 tarihli ve
657 sayili Kanunun 104 iincii ve 105'inci maddeleri disinda izin kullanamazlar. Baska kurum ve
kuruluslarda egitime katilanlar, o kurulusun izinle ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olurlar.

Disiplin

MADDE 29- (1) Hizmet igi egitim faaliyetine katilmas1 kararlastirilmis olan personel 28'inci
maddede belirtilen izinler disinda egitim faaliyetini diizenli bir sekilde izlemek zorundadir.

(2) Bu konuda oziirsiiz olarak ihmali goriillen veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesini engelleyici davraniglarda bulunanlar hakkinda disiplin cezalarina iligkin hiikiimler
uygulanir.

(3) Sinavlarda kopya c¢eken veya sinav disiplinini bozanlar, diizenlenecek bir tutanaktan sonra
sinav yerinden ¢ikarilir ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir. Haklarinda ayrica idari islem
yapilir.

(4) Egitim sonunda sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz
sayilir, ayrica haklarinda 657 sayili Kanunun disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanir.



YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Egitim giderleri
MADDE 30- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetinin gerektirdigi biitiin harcamalar Genel Miidiirliik
biit¢esinden karsilanir.

Egitim gorevlilerinin ve egitime katilanlarin giderleri
MADDE 31- (1) Egitim gorevlilerine egitime katildiklar: siireler dikkate alinarak, 6245 say1li
Harcirah Kanunu ve Biitge Kanununun ilgili hitkiimlerine gore 6deme yapilir.

(2) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilanlara da 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Biitce
Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanir.

(3) Egitimin gorev mahallinde yapilmasi halinde harcirah 6denmez.

Sakh Hiikiimler

MADDE 32- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 657 Sayili Devlet Memurlart
Kanunu, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek
Devlet Memurlar1 Hakkinda Y&netmelik, Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Genel Y6netmelik

ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hiikiimleri, uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 33 -(1) Bu Yonetmelik onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 34 -(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini I¢isleri Bakan1 yiiriitiir.



